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1 ÚVODNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE 

 

Názov a adresa školy Stredná odborná škola strojnícka, 

Športovcov 341/2, 017 49 Považská Bystrica 

Názov školského vzdelávacieho 

programu 

Mechanik strojov a zariadení – duálne vzdelávanie 

Kód a názov ŠVP 24 Strojárstvo a ostatná kovospracúvacia výroba 

Kód a názov študijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadení 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia denná 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie (s maturitou a výučným 

listom) 

SKKR/EKR 4 

Vyučovací jazyk slovenský 

Druh školy štátna 

Dátum schválenia ŠkVP 28.08. 2025 

Platnosti ŠkVP od 01.09. 2025 počnúc 1. ročníkom 

 

1.1 Kontakty pre komunikáciu so školou 

 

Zriaďovateľ:  

 

Trenčiansky samosprávny kraj 

K dolnej stanici 7282/20A 

911 01 Trenčín  

  

Považská Bystrica 28.08. 2025     Ing. Peter Tamaši 

       riaditeľ školy     

             

         (podpis a pečiatka školy) 

Titul, meno, 

priezvisko 
Pracovná pozícia Telefón e-mail 

Ing. Peter Tamaši 
Riaditeľ  042 4326404 

peter.tamasi@strojnickapb.sk 

 

Mgr. Gabriela Nátterová 

Zástupca riaditeľa 

pre teoretické 

vyučovanie 

042 4326413 

gabriela.natterova@strojnickapb.sk 

 

 

Ing. Lenka Danišková 

Zástupca riaditeľa 

pre teoretické 

vyučovanie  

042 4326413 lenka.daniskova@strojnickapb.sk 

Ing. Anton Bajza 

Zástupca riaditeľa 

pre praktické 

vyučovanie 

042 4327712 
anton.bajza@strojnickapb.sk 

 

Mgr. Lenka Možutíková Výchovný poradca 042 4326413 
lenka.mozutikova@strojnickapb.sk 

 

mailto:peter.tamasi@strojnickapb.sk
mailto:gabriela.natterova@strojnickapb.sk
mailto:anton.bajza@strojnickapb.sk
mailto:lenka.mozutikova@strojnickapb.sk
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1.2 Záznamy o platnosti a revidovaní školského vzdelávacieho programu 

 

Platnosť ŠkVP 

Dátum 

Inovácia ŠkVP 

Dátum 
Zmeny a úpravy 

01.09.2025   
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2 CIELE A POSLANIE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA  

 

Ciele a poslanie výchovy a vzdelávania v našom školskom vzdelávacom programe pre 

študijný odbor 2413 K mechanik strojov a zariadení sú v súlade s cieľmi stanovenými 

v Zákone o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a v Štátnom vzdelávacom programe pre 

skupinu štvorročných študijných odborov 23, 24 Strojárstvo a ostatná kovospracúvacia 

výroba. 

Poslaním našej školy nie je iba sprostredkovanie vedomostí a príprava žiakov na budúce 

povolanie a získanie ich prvej kvalifikácie, ale aj formovanie ich hodnôt a vedenie mladých 

ľudí k rešpektovaniu etických a ľudských zásad. Škola sa chce stať otvorenou inštitúciou 

pre rodičov, sociálnych partnerov i širokú verejnosť, ktorej bude poskytovať rôzne 

vzdelávacie a spoločenské aktivity. 

Našou úlohou nie je len vzdelávať, ale aj vychovávať. Ciele v oblasti výchovy a 

vzdelávania spočívajú v cieľavedomom a systematickom rozvoji poznávacích schopností, 

emocionálnej vyspelosti, motivácie k neustálemu sebarozvoju, prosociálneho správania, 

etického cítenia, schopnosti sebaregulácie ako prejavu prevzatia zodpovednosti za svoj 

život a osobný rast, ako aj tvorivosti. 

Ciele výchovno-vzdelávacieho procesu zamerané na vytváranie predpokladov pre 

celoživotné vzdelávanie sa orientujú na posilnenie výchovnej úlohy školy s cieľom: 

• zabezpečiť prístup všetkých žiakov ku kvalitnému záujmovému vzdelávaniu a 

aktivitám na voľný čas, pričom osobitná pozornosť sa venuje žiakom zo sociálne 

znevýhodneného prostredia ako prostriedku prevencie negatívnych sociálnych 

javov, ale aj na podporu talentovaných a nadaných detí,  

• rozvíjať vnútornú motiváciu k učeniu, ktorá žiakom umožní pokračovať v ďalšom 

vzdelávaní a osobnostnom raste, 

• podporovať rozvoj individuálnych záujmov, schopností a talentov žiakov,  

• formovať komplexné vnímanie sveta a pozitívny vzťah k ochrane životného 

prostredia, 

• budovať úctu k základným ľudským hodnotám, ako sú rešpekt, dôvera, sloboda 

spojená so zodpovednosťou, schopnosť spolupráce, komunikácie a tolerancie,  

• pripraviť mladých ľudí na plnohodnotný život v slobodnej spoločnosti, založenej na 

porozumení, znášanlivosti a rovnosti, 

• učiť žiakov efektívne sa vyjadrovať, analyzovať problémy a hľadať riešenia,  

• viesť k sebadisciplíne, schopnosti regulovať svoje správanie a aktívne sa starať o 

vlastné zdravie a zdravie ostatných, 

• ponúkať pestré príležitosti a podnety na sebarealizáciu v záujmovej činnosti,  

• sprístupňovať vzdelávacie aktivity vo voľnom čase pre žiakov aj verejnosť.  
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Realizácia stratégie rozvoja školy bude zameraná najmä na:  

 

a) Prípravu a tvorbu vlastných školských vzdelávacích programov s dôrazom na:  

• využívanie moderných vyučovacích metód a foriem učenia prostredníctvom 

aktívneho prístupu, prepojenia predmetov, projektového a programového 

vzdelávania, 

• skvalitnenie výučby cudzích jazykov budovaním jazykových učební, prijímaním 

kvalifikovaných pedagógov a obstarávaním kvalitných učebných materiálov,  

• rozšírenie možností výučby informačných a komunikačných technológií cez 

zriadenie špecializovaných učební, obstaranie moderného softvéru a ďalšie 

vzdelávanie učiteľov v tejto oblasti, 

• prihliadanie na individuálne predpoklady a potreby žiakov v študijnom odbore 

mechanik strojov a zariadení, 

• zabezpečenie variabilného a diferencovaného vyučovania,  

• rozvíjanie špecifických záujmov a schopností žiakov,  

• vytváranie podporujúceho sociálneho a pracovného prostredia pri teoretickom aj 

praktickom vyučovaní, 

• zavádzanie priebežného hodnotenia prostredníctvom diagnostiky,  

• udržiavanie prirodzene rôznorodých skupín vo vzdelávacom procese.  

 

b) Posilnenie motivácie a profesionálneho rozvoja pedagogického zboru s cieľom:  

• stabilizovať a rozvíjať kvalitný tím pedagógov, 

• systematicky podporovať ich odborný rast a vzdelávanie,  

• rozvíjať schopnosť objektívne hodnotiť a analyzovať výsledky vlastnej práce.  

 

c) Podporu individuálneho potenciálu každého žiaka s dôrazom na:  

• skvalitnenie vzťahov medzi učiteľmi, žiakmi a rodičmi,  

• rozvoj tímovej spolupráce a vytváranie prostredia tolerancie a radosti z úspechu,  

• budovanie školy založenej na tvorivej, ľudskej a hodnotovo orientovanej kultúre s 

rešpektovaním osobnosti a jej slobody, 

• aktívne predchádzanie prejavom šikanovania, diskriminácie, násilia či rasizmu v 

súlade s Chartou základných práv a slobôd, 

• rozvoj komunikačných schopností a schopnosti vyjadriť vlastný názor,  

• účasť na projektoch, ktoré podporia nielen rozvoj školy, ale aj získanie vedomostí a 

zručností dôležitých pre uplatnenie na trhu práce doma i v zahraničí a motiváciu k 

celoživotnému vzdelávaniu, 

• nadväzovanie spolupráce so školami a podnikmi na Slovensku i v zahraničí,  

• podporu zdravého životného štýlu, 

• ponuku rôznych športových, záujmových a voľnočasových aktivít,  

• zavedenie účinného a motivujúceho systému hodnotenia vzdelávacích výsledkov.  
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d) Prehĺbenie spolupráce so sociálnymi partnermi, verejnosťou a inými školami na 

princípe partnerstva, s cieľom: 

• zapájať rodičov do života školy, najmä v oblasti záujmového vzdelávania a aktivít 

vo voľnom čase, 

• podporovať ich participáciu na príprave a tvorbe školských vzdelávacích 

programov, 

• aktívne spolupracovať so zamestnávateľmi pri rozvoji odborného vzdelávania, 

prípravy i samotného vyučovacieho procesu, 

• rozvíjať spoluprácu so zriaďovateľom na tvorbe koncepcií odborného vzdelávania a 

politiky zamestnanosti v regióne, 

• nadväzovať partnerstvá s firmami, ktoré ponúkajú uplatnenie pre absolventov školy,  

• vytvárať kontakty a výmenu skúseností s domácimi a zahraničnými školami,  

• spolupracovať s nadáciami a organizáciami zameranými na podporu potrieb žiakov.  

 

e) Zlepšenie estetického a funkčného prostredia školy a jej okolia, vrátane:  

• modernizácie tried a spoločných priestorov, 

• rekonštrukcie špecializovaných učební pre praktickú prípravu,  

• výstavby multifunkčného športového ihriska, 

• zriadenia spoločenskej miestnosti pre rodičov a partnerov školy,  

• obnovy hygienických zariadení, 

• úpravy vybraných priestorov na rozšírenie doplnkových aktivít školy, 

organizovanie kurzov a školení pre verejnosť, 

• využívania technických a personálnych kapacít školy na získavanie dodatočných 

finančných prostriedkov, zapájania sa do grantov a projektov,  

• pravidelnej starostlivosti o úpravu areálu školy a jej okolia.  
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3 ZAMERANIE ŠKOLY 

Stredná odborná škola strojnícka (ďalej SOŠs) sa nachádza v blízkosti priemyselného areálu, 

cca 250 m od autobusovej stanice a v približne rovnakej vzdialenosti od železničnej stanice.  

História našej školy je veľmi bohatá a siaha až do tridsiatych rokov minulého storočia.  

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/o-skole/historia-skoly 

 

V súčasnej dobe SOŠ strojnícka poskytuje: 

- kvalitnú komplexnú prípravu žiakov na povolania v 5 študijných a 3 učebných odboroch 

zameraných na strojárstvo, elektrotechniku a polygrafiu, 

- nadstavbové štúdium pre absolventov učebných odborov, 

- vzdelávanie žiakov v systéme duálneho vzdelávania. 

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/pre-uchadzacov/odbory 

 

Komplexnú prípravu žiakov zabezpečujú úseky: 

- Teoretické vyučovanie je realizované v budove školy na ulici Športovcov 341/2, Považská 

Bystrica v dvoch pavilónoch, vyučovanie prebieha v moderne vybavených odborných 

učebniach a triedach, v novo zrekonštruovanej telocvični, posilňovni, stolnotenisovej herni, 

multifunkčnom ihrisku, 

- Praktické vyučovanie sa realizuje v dvoch pavilónoch moderne vybavených  školských 

dielní na ulici Športovcov 341/2, Považská Bystrica. Materiál potrebný na praktické 

vyučovanie je sústredený v skladoch zvlášť pre strojárske profesie a zvlášť pre 

elektrotechnické profesie a mechanikov počítačových sietí. Žiaci i majstri odborného výcviku 

majú k dispozícii aj výdajňu náradia potrebného na realizáciu odborného výcviku. Okrem 

dielní sa praktické vyučovanie realizuje na pracoviskách zamestnávateľa a na pracoviskách 

praktického vyučovania v systéme duálneho vzdelávania. 

  

Hlavným cieľom školy je kvalitná príprava zručných odborníkov, o čom svedčí aj prezentácia 

získaných vedomostí a zručností žiakov na rôznych súťažiach a podujatiach (Celoslovenská 

súťaž odborných a praktických zručností žiakov stredných odborných škôl pre strojárstvo, 

Stredoškolská odborná činnosť, ZENIT, Mladý talent vo zváraní, Mladý tvorca – Nitra, 

Mladý elektronik a mladý silnoprúdar, Mladý talent Považskej Bystrice, olympiády, športové 

súťaže), kde sa umiestňujú na popredných miestach. Od roku 2007 škola organizuje 

Medzinárodnú súťaž odborných vedomostí a praktických zručností žiakov stredných 

odborných škôl. Súťaž je zameraná na odbory obrábač kovov, mechanik nastavovač 

a programátor obrábacích a zváracích strojov a zariadení. Zúčastňujú sa jej žiaci 

z partnerských škôl zo Slovenska, Českej republiky a Nemecka.  

V rámci Technických dní majú žiaci základných škôl možnosť vyskúšať  si praktické ukážky 

pre strojárske odbory, elektro odbory a odbor grafik digitálnych médií. V rámci Dní 

otvorených dverí si záujemci o štúdium môžu pozrieť priestory školy a oboznámiť sa 

s podmienkami výchovnovzdelávacieho procesu. 

Každoročne je v škole bohatá krúžková činnosť. 

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/studenti/kruzky 

 

https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/o-skole/historia-skoly
https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/pre-uchadzacov/odbory
https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/studenti/kruzky
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Žiaci najmä v rámci krúžkovej činnosti využívajú i saunu s oddychovou miestnosťou. 

Žiakom je k dispozícii i knižnica s bohatým knižničným fondom. 

Škola je zapojená do viacerých projektov zo štrukturálnych fondov Európskej únie 

a v spolupráci so zriaďovateľom sa jej darí vylepšovať materiálno-technické zabezpečenie 

a renovovať priestory školy. Najväčším projektom je Národný projekt Centrá excelentnosti 

odborného vzdelávania a prípravy so zameraním na strojárstvo.  

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/np-centrum-excelentnosti-ovp 

 

V súčasnej dobe škola aktívne spolupracuje so zamestnávateľmi, zriaďovateľom, stavovskými 

a profesijnými organizáciami a stáva sa otvorenou inštitúciou aj pre rodičov, zákonných 

zástupcov, sociálnych partnerov a širokú verejnosť s ponukou rôznej vzdelávacej 

a spoločenskej činnosti. Škola sa aktívne zapája do medzinárodného programu Erasmus+, 

ktorý ponúka žiakom aj pedagógom príležitosť rozšíriť si obzory a získať cenné skúsenosti v 

zahraničí. V rámci programu Erasmus+ sa naši učitelia zúčastňujú tzv. job shadowingu, kde 

majú možnosť pozorovať prácu kolegov na partnerských školách v Európe. Tieto výmeny 

prinášajú nové inšpirácie a moderné metódy výučby, ktoré následne obohacujú vyučovanie na 

našej škole. Nemenej dôležitou súčasťou programu sú zahraničné stáže našich žiakov. V 

reálnych firmách v krajinách ako Česká republika, či Španielsko si žiaci overujú a 

zdokonaľujú svoje odborné zručnosti, zlepšujú jazykové kompetencie a získavajú cenné 

skúsenosti do budúceho profesijného života. Erasmus+ projekty podporujú nielen odborný 

rast, ale aj kultúrne porozumenie, samostatnosť a otvorenosť mladých ľudí voči svetu.  

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/o-skole/projekty 

 

Škola zabezpečuje odborné kurzy pre svojich žiakov, žiakov iných škôl, právnické a fyzické 

osoby. Základné kurzy zvárania a zaškolenia zváračských robotníkov podľa STN 050705: ZK 

311-1 zváranie plameňom, ZK 111-1 zváranie elektrickým oblúkom obalenou elektródou, ZK 

135-1 zváranie v ochrannej atmosfére taviacou sa elektródou, ZK 141-1 zváranie v ochrannej 

atmosfére netaviacou sa elektródou, kurzy spájkovačov/operátorov zvárania podľa STN EN 

ISO 13585 pre metódy spájkovania 912, kurzy obrábania CNC kurz sústruženia a CNC kurz 

frézovania. 

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/verejnost/skolenia-a-kurzy 

Počas letných prázdnin škola organizuje letný tábor „SuperTECH: technickí hrdinovia!“ pre 

deti vo veku 9 – 14 rokov. Táto aktivita trvá 5 dní a prebieha formou denného tábora 

v priestoroch našej školy. Tábor má za cieľ prebudiť záujem o techniku hravou formou a 

ukázať, že technické vzdelávanie môže byť zábavné a dobrodružné. 

V rámci podpory odborného vzdelávania škola spolu so zamestnávateľmi založila Klaster - 

združenie právnických osôb, ktoré spája zamestnávateľov, školu a ďalších partnerov s cieľom 

zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a lepšie ho prepojiť s praxou. Reagujeme na to, že 

firmy v regióne dlhodobo čelia nedostatku kvalifikovaných pracovníkov a zároveň školy často 

nemajú dostatok aktuálnych informácií o skutočných potrebách trhu práce. Vzniká tak 

priestor pre nepochopenie, nesúlad a napokon aj nízku zamestnateľnosť absolventov. Klaster 

tento priestor spája a premieňa na príležitosť – pre školu, firmy aj región. 

 

https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/np-centrum-excelentnosti-ovp
https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/o-skole/projekty
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3.1 Podmienky na realizáciu školského vzdelávacieho programu 

 

Podkladom na stanovenie podmienok realizácie školského vzdelávacieho programu sú 

základné požiadavky všeobecne záväzných právnych predpisov, normatívov materiálno-

technického a priestorového zabezpečenia vyplývajúce z cieľov a obsahu vzdelávania 

v danom odbore vzdelávania. Iba ucelený, vzájomne sa podmieňujúci komplex požiadaviek 

umožní vytvoriť optimálne vzdelávacie prostredie. Všetky priestory školy sú bezbariérové, čo 

umožňuje štúdium žiakom so zdravotným postihnutím. 

V škole v súčasnosti študuje 575 žiakov v 21 triedach. Škola disponuje kanceláriami pre 

vedenie školy, ekonomický úsek a úsek prevádzky a údržby, kabinetmi pre učiteľov 

a majstrov odbornej výchovy, zborovňami pre učiteľov a majstrov odbornej výchovy. Škola 

má dve zasadačky, v ktorých sa konajú rôzne kultúrno-spoločenské akcie a rôzne pracovné 

stretnutia. 

Výchovný poradca, kariérový poradca, školský špeciálny pedagóg a pedagogické asistentky 

majú k dispozícii kabinet, kde sa stretávajú so žiakmi, rodičmi, zákonnými zástupcami 

a kolegami. Hygienické zariadenia sú na každom poschodí objektu školy, telocvičňa má 

vlastné hygienické priestory a sprchy.  

Na vzdelávanie a voľnočasové aktivity žiakov sú k dispozícii okrem klasických tried a učební 

pre teoretické vyučovanie aj odborné učebne pre výučbu odborných strojárskych a 

elektrotechnických predmetov, jazykové vzdelávanie, počítačové učebne. Každá odborná 

učebňa a trieda disponuje PC a dataprojektorom, prístupom na internet, interaktívnymi 

tabuľami. Súčasťou budovy školy ja moderná novo zrekonštruovaná telocvičňa, posilňovňa, 

stolnotenisová herňa, multifunkčné ihrisko nachádzajúce sa v areáli školy. Žiaci využívajú 

školský bufet a miesta na oddych počas prestávok. Súčasťou školy je aj školská jedáleň.  

Škola má školský internát, ktorého činnosť je v súčasnosti pozastavená. 

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/uchadzaci/virtualna-prehliadka 

 

3.2 Spolupráca s rodičmi, zamestnávateľmi a inými partnermi školy   

 

Medzinárodná spolupráca 

V rámci projektu Centra excelentnosti odborného vzdelávania a prípravy (CEOVP) škola 

úzko spolupracuje so Střední odbornou školou Frýdek Místek. Škola nadviazala partnerskú 

spoluprácu so Strednou školou – COPT Uherský Brod s víziou vytvoriť Centrum 

excelentnosti odborného vzdelávania a prípravy pre strojárstvo. Jednou z jeho hlavných 

oblastí bude rozvoj medzinárodnej spolupráce, vďaka ktorej budeme pripravovať žiakov 

na prácu v tímoch budúcnosti – v priemysle 4.0, doma aj v zahraničí. 

 

Spolupráca s rodičmi a zákonnými zástupcami 

Rodičia majú zastúpenie v Rade školy a vo výbore Združenia rodičov SOŠ strojníckej. 

Informovanosť o prospechu, dochádzke a správaní žiakov zabezpečujeme pravidelnými 

rodičovskými združeniami za účasti triednych učiteľov a majstrov odborného výcviku. 

Rodičia majú možnosť sledovať priebežné študijné výsledky svojich detí aj prostredníctvom 

internetu v internetovej žiackej knižky. Zároveň sú rodičia informovaní o aktuálnom dianí na 

škole, o pripravovaných akciách prostredníctvom www stránok školy. Cieľom školy je zvýšiť 

https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/uchadzaci/virtualna-prehliadka
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komunikáciu s rodičmi, pretože problémov, kde je potrebná súčinnosť rodič – učiteľ je naozaj 

dosť. Chceme sa zamerať najmä na riešenie záškoláctva, kde je pomoc a spolupráca rodičov 

nevyhnutná. Sme maximálne otvorení všetkým pripomienkam a podnetom zo strany 

rodičovskej verejnosti.  

 

Zamestnávatelia 

Škola aktívne spolupracuje s 27 zamestnávateľmi v systéme duálneho vzdelávania. 

Spolupráca je zameraná hlavne na zabezpečovanie odborného výcviku u zamestnávateľov na 

základe dohody o zabezpečení odborného výcviku a na zabezpečenie materiálno-technického 

vybavenia pre výchovno-vzdelávací proces. Využívame ponuky na odborné, tematické 

prednášky, besedy a sprostredkovanie rôznych zaujímavých exkurzií. Zástupcovia 

zamestnávateľov sú zastúpení v Rade školy a pravidelne sa zúčastňujú na jej zasadaniach. 

Pravidelne sa zúčastňujú na maturitných a záverečných skúškach ako členovia skúšobných 

komisií. Účasť zástupcov zamestnávateľov na vyradení našich študentov po maturitných 

a záverečných skúškach svedčí o vážnom záujme týchto podnikov o našich absolventov. 

Spolupráca so zamestnávateľmi je pre našich žiakov neoceniteľným prínosom, umožňuje 

nadviazať cenné kontakty a mnohým z nich zároveň sprostredkovať pracovné miesto už počas 

štúdia na našej škole. 

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/zamestnavatelia/dualne-vzdelavanie 

V rámci projektu Centra excelentnosti odborného vzdelávania a prípravy (CEOVP) škola 

spolupracuje s thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s., Danfoss Power Solutions, a.s., 

Mikrotech, s.r.o., Power Grid, s.r.o., Spanner SK, k.s. . 

 

Iní partneri 

V rámci projektu CEOVP škola úzko spolupracuje s ďalšími partnermi – Trenčianskym 

samosprávnym krajom, Slovenskou obchodno-priemyselnou komorou (SOPK), SOŠ 

technickou Čadca, SOŠ technickou Dubnica nad Váhom, Spojenou školou Martin, 

Trenčianskou univerzitou – Fakultou priemyselných technológií, Fakultou špeciálnej techniky 

Púchov, Žilinskou univerzitou – Strojníckou fakultou, Vysokou školou DTI s.r.o. Dubnica 

nad Váhom. 

Škola aktívne spolupracuje v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu a výchove mimo 

vyučovania s Policajným zborom v Považskej Bystrici pri organizovaní besied a prednášok,   

Pedagogicko-psychologickými poradňami v rámci zavádzania podporných a preventívnych 

opatrení, tiež s priamo riadenými organizáciami MŠVVaM SR. 
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4 CHARAKTERISTIKA ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO 

PROGRAMU 

Názov a adresa školy Stredná odborná škola strojnícka, 

Športovcov 341/2, 017 49 Považská Bystrica 

Názov školského vzdelávacieho 

programu 

Mechanik strojov a zariadení – duálne vzdelávanie 

Kód a názov ŠVP 24 Strojárstvo a ostatná kovospracúvacia výroba 

Kód a názov študijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadení 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia denná 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie (s maturitou a výučným 

listom) 

SKKR/EKR 4 

Vyučovací jazyk slovenský 

Druh školy štátna 

Dátum schválenia ŠkVP 28.08. 2025 

Platnosti ŠkVP od 01.09. 2025 počnúc 1. ročníkom 

 

4.1 Popis školského vzdelávacieho programu 

 

Príprava v školskom vzdelávacom programe Strojárstvo v študijnom odbore  

2413 K mechanik strojov a zariadení zahŕňa teoretické vyučovanie a praktickú prípravu 

žiakov po ukončení 9. ročníka základnej školy. Odbor je určený pre uchádzačov s dobrým 

zdravotným stavom a záujmom o techniku. Školský vzdelávací program v systéme duálneho 

vzdelávania je zameraný na prípravu odborníkov schopných vykonávať montáž, údržbu a 

opravy strojov, výrobných liniek a technologických zariadení. Dôležitou súčasťou 

vzdelávania je rozvoj všeobecných a odborných kompetencií žiakov. Všeobecnovzdelávacie 

predmety podporujú komunikačné, matematické a prírodovedné zručnosti, ako aj spoločenský 

rozhľad žiaka. V jazykovej oblasti sa kladie dôraz na vyjadrovanie sa v slovenskom jazyku a 

základnú orientáciu v cudzom jazyku v bežnej i pracovnej komunikácii. 

V rámci duálneho vzdelávania získava žiak praktické skúsenosti priamo u zamestnávateľa. 

Naučí sa diagnostikovať poruchy, vykonávať opravy, nastavovať a zabezpečovať 

prevádzkyschopnosť strojov a zariadení. Získa zručnosti v oblasti mechaniky, hydrauliky, 

pneumatiky, základov elektrotechniky a technickej dokumentácie. Získa základy 

automatizovaného riadenia výrobných procesov, učia sa komunikovať v odbornom prostredí, 

dodržiavať pracovnú disciplínu a normy kvality. 

Absolvent sa uplatní ako kvalifikovaný pracovník v strojárskej výrobe, pri prevádzke a údržbe 

výrobných systémov. Vie samostatne riešiť technické úlohy, spolupracovať v tíme, dbať na 

bezpečnosť a životné prostredie. Má predpoklady pre ďalšie odborné napredovanie a 

celoživotné vzdelávanie v technickom smere. 
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4.2 Základné údaje o štúdiu 

 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia denná 

Študijný odbor je určený pre chlapcov a dievčatá 

Nevyhnutné vstupné požiadavky na 

štúdium 

úspešné ukončenie 9. ročníka základnej školy 

zdravotná spôsobilosť žiaka 

Spôsob ukončenia štúdia maturitná skúška 

Doklad o dosiahnutom vzdelaní vysvedčenie o maturitnej skúške 

výučný list 

Poskytnutý stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie 

Úroveň SKKR/EKR 4 

Možnosti pracovného uplatnenia 

absolventa 

Výkon povolania a činnosti, pri ktorých samostatne 

opravuje, zostavuje, nastavuje, oživuje, skúša a reviduje 

široký sortiment prístrojov, strojov a zariadení, ale aj výkon 

činností technického, konštrukčného, technologického, 

montážneho a prevádzkového charakteru, ďalšie funkcie v 

odborných útvaroch, alebo ako špecialista pri vykonávaní 

komplexných remeselných prác v súlade so svojim 

zameraním.  

Nadväzná odborná príprava (ďalšie 

vzdelávanie) 

Možnosti ďalšieho vysokoškolského bakalárskeho alebo 

inžinierskeho vzdelávania v príbuzných odboroch, 

pomaturitné špecializačné vzdelávanie. 

 

4.3 Organizácia výučby 

 

Príprava žiakov v študijnom odbore 2413 K mechanik strojov a zariadení zahŕňa teoretické 

vyučovanie a praktickú prípravu. Výučba je organizovaná v dvojtýždňových cykloch, kde sa 

strieda teoretické a praktické vyučovanie.  

Teoretické vyučovanie je organizované v priestoroch školy na ulici Športovcov 341/2 

v Považskej Bystrici, v klasických alebo odborných učebniach. Všeobecná zložka vzdelávania 

vychádza zo skladby všeobecno-vzdelávacích predmetov učebného plánu.  

Praktická príprava sa realizuje formou odborného výcviku v škole a priamo na pracoviskách 

zamestnávateľov. Praktická príprava prebieha v 1. až 3. ročníku v školských dielňach, v 4. 

ročníku na zmluvných pracoviskách zamestnávateľov, ktorí sú zapojení v systéme duálneho 

vzdelávania, s ktorými má škola podpísanú duálnu zmluvu. Odbornú prípravu dopĺňa 

absolvovanie odborných exkurzií. 

Študijný odbor 2413 K mechanik strojov a zariadení integruje teoretické a praktické 

vyučovanie. V 1. ročníku dominujú vyučovacie predmety všeobecného zamerania.  

Maturitná skúška sa koná v súlade s platnými predpismi a pedagogicko-organizačnými 

pokynmi MŠ SR. 
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Zdravotné požiadavky na uchádzača 

Prijatie uchádzača do zvoleného odboru ŠVP je podmienené kladným posúdením zdravotného 

stavu lekárom podľa § 105 ods.3 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

Pracovné podmienky v strojárskej výrobe sú náročné, zvýšené nároky na fyzické predpoklady 

a zdravotný stav zamestnancov, prísne dodržiavanie predpisov BOZP, zvýšené riziko pri 

práci, pri obsluhe strojov a zariadení sú zvýšené nároky na sluch a zrak, neprípustné sú 

záchvatové ochorenia, zvýšené požiadavky na manuálnu zručnosť, technické predpoklady, 

chápanie mechanických vzťahov, na plošnú a priestorovú predstavivosť.  

Uchádzač so zdravotným znevýhodnením pripojí vyjadrenie lekára so špecializáciou 

všeobecné lekárstvo o zdravotnej spôsobilosti študovať zvolený odbor.  

 

Výchova a vzdelávanie žiakov zo zdravotným znevýhodnením a žiakov s nadaním 

Žiak so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej aj „ŠVVP“) je žiak, ktorý má 

zariadením poradenstva a prevencie diagnostikované špeciálne výchovno-vzdelávacie 

potreby. 

Škola zohľadňuje individuálne potreby žiaka s cieľom zabezpečiť mu rovnocenný prístup k 

vzdelávaniu, primeraný rozvoj schopností a osobnosti, a s cieľom dosiahnuť primeraný stupeň 

vzdelania a primerané začlenenie do spoločnosti. Vzdelávanie žiakov so ŠVVP sa v škole 

realizuje formou inkluzívneho vzdelávania (spoločná výchova a vzdelávanie žiakov na 

základe rovnosti príležitostí a rešpektovania ich výchovno-vzdelávacích potrieb 

a individuálnych osobitostí a podporujúca ich aktívne zapojenie do výchovno-vzdelávacích 

činností školy).  

Žiak so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami je:  

a) žiak so zdravotným znevýhodnením, 

b) žiak zo sociálne znevýhodneného prostredia,  

c) žiak s nadaním.  

Žiak so ŠVVP sa vzdeláva podľa ŠkVP a učebného plánu školy. Ak ŠVVP neumožňujú 

žiakovi, aby sa vzdelával podľa ŠkVP školy, ktorú navštevuje, žiak sa vzdeláva podľa 

individuálneho vzdelávacieho programu. Individuálny vzdelávací program obsahuje podporné 

opatrenie a úpravy jednotlivých častí ŠkVP podľa špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb 

žiaka, najmä úpravu obsahu, metód, foriem alebo spôsobu hodnotenia, dochádzky do školy 

a spolupráce s odbornými zamestnancami.  

Podporným opatrením je opatrenie poskytované školou potrebné na to, aby sa žiak mohol 

plnohodnotne zapájať do výchovy a vzdelávania a rozvíjať svoje vedomosti, zručnosti 

a schopnosti. Podporné opatrenia sú v našej škole zabezpečované školským podporným 

tímom v zložení výchovný portadca, školský špeciálny pedagóg a pedagogickí asistenti. 

 

Podmienky prijímania žiakov na štúdium 

Uchádzači o štúdium  v danom odbore  sú prijímaní podľa aktuálne platných schválených 

kritérií prijímania žiakov, ktoré sú zverejnené na webe školy,  

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/uchadzaci/prijimacie-konanie 
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5 PROFIL ABSOLVENTA 

Absolvent študijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadení je kvalifikovaný 

pracovník, schopný uplatniť sa na rôznych pozíciách strojárskej výroby, je schopný 

samostatne vykonávať pracovné činnosti, pre ktoré sa pripravoval. Štúdium poskytuje 

absolventovi dôkladný prehľad v oblasti strojov a zariadení. Osvojí si praktické zručnosti v 

ručnom a strojovom opracovaní súčiastok, ako aj v montáži, demontáži, skúšaní a oprave 

rôznych typov strojov a zariadení. Súčasťou jeho vedomostí je aj obsluha zváracích zariadení 

na zváranie elektrickým oblúkom obalenou elektródou, v ochrannej atmosfére, plameňom a 

rezanie kyslíkom. Získa informácie o podstate a organizácií montážnych prác, ovláda 

technologické postupy pri montáži, kontrole a funkčnosti strojov a zariadení. Disponuje 

vedomosťami zo strojárstva, elektrotechniky, automatizácie a základov robotiky, čo mu 

umožňuje pracovať s modernými technológiami a technickými systémami v súlade s 

inováciami v priemysle. Je pripravený samostatne vykonávať odborné činnosti súvisiace s 

obsluhou, údržbou, nastavovaním, opravami a diagnostikou klasických aj CNC strojov a 

zariadení. Po absolvovaní nástupnej praxe má predpoklady vykonávať činnosti v technickej 

príprave výroby a riadiť pracovný tím. Vzhľadom na dobrú znalosť fyzikálnej podstaty 

technologického procesu sa môže flexibilne prispôsobiť meniacim sa podmienkam trhu. Po 

nadobudnutí potrebnej praxe môže vykonávať aj samostatnú podnikateľskú činnosť. Rozsah 

získaných vedomostí a praktických zručnosti umožňuje absolventovi ďalej sa vzdelávať, 

zaujímať sa o vývoj vo svojom odbore štúdiom odbornej literatúry a periodík v klasickej 

tlačenej, ako aj v elektronickej forme. Získané vzdelanie umožňuje absolventovi používať 

racionálne metódy technika a využívať odborné zručnosti, pričom uplatňuje získané 

environmentálne vedomosti.  

 

5.1 Kľúčové kompetencie 

 

Všeobecné kľúčové kompetencie 

 

Kľúčové kompetencie sú tie, ktoré potrebujú všetci ľudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, 

zamestnateľnosť, sociálne začlenenie, udržateľný životný štýl, úspešný život v spoločnosti, 

ktorá žije v mieri, pre riadenie života so zodpovedným prístupom ku zdraviu a aktívne 

občianstvo. Všetky kľúčové kompetencie sa považujú za rovnako dôležité. Každá z nich 

prispieva   k úspešnému   životu   v   spoločnosti.   Kompetencie   možno   využívať   v 

mnohých rôznych súvislostiach a rozličných kombináciách. Prekrývajú sa a nadväzujú na 

seba; aspekty, ktoré sú podstatné v jednej oblasti, zvyčajne podporujú kompetencie aj v ďalšej 

oblasti. V súlade s Odporúčaním rady z 22. mája 2018 o kľúčových kompetenciách pre 

celoživotné vzdelávanie má absolvent nižšieho stredného odborného vzdelávania v rámci 

teoretického a praktického vyučovania nadobudnúť schopnosť rozvíjať tieto kľúčové 

kompetencie v nasledujúcich opisoch: 

 

a) Gramotnosť 

je schopnosť identifikovať, pochopiť, tvoriť a interpretovať koncepty, pocity, fakty a názory 

ústnou aj písomnou formou pomocou vizuálnych, zvukových a digitálnych materiálov 
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v rozličných odboroch a kontextoch. Zahŕňa schopnosť efektívne komunikovať a nadväzovať 

kontakty s ostatnými. To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

- porozumieť  akémukoľvek  počutému  vecnému  textu,  ktorého  obsah,  štýl  a jazyk sú 

primerané jeho osobným a odborným záujmom; 

- porozumieť  obsahu  a  významu  vecného  textu(vrátane  tabuliek,  grafov,  nákresov a 

schém), - vyhľadať explicitne a implicitne vyjadrené informácie a spojiť ich do ucelenej 

informácie; 

- identifikovať v texte logické, časové a príčinno-následné súvislosti; 

- uplatniť  základy  kritického  čítania,  t.  j.  vie  vnímať  väčšinu  problémov  nastolených 

textom a identifikuje explicitné chyby a protirečenia, ktoré sa v texte nachádzajú; 

- vyjadriť súvislé a logicky usporiadané ústne prejavy s rôznym cieľom pre špecifické 

publikum na témy, ktoré sú blízke jeho osobným a odborným záujmom; 

- sformulovať vlastný názor a pomocou argumentov ho obhájiť; 

bez prípravy začať, udržiavať a ukončiť komunikáciu na akúkoľvek jemu blízku všeobecnú a 

odbornú tému; 

- aktívne  zapojiť  do  diskusie,  svoj  prejav  formuluje  zrozumiteľne  a  pokojne; dokáže sa 

pohotovo zorientovať v komunikačnej situácii a jasne reagovať zrozumiteľnou odpoveďou 

alebo otázkou; 

- dodržiavať  zásady  spoločenskej  komunikácie,  dokáže  komunikačnej  situácii vhodne 

prispôsobiť stratégiu, charakter a tón komunikácie; 

- vytvoriť štruktúrovaný a kompozične zrozumiteľný text, ktorý mu je blízky témou alebo 

odbornosťou; 

- pri  tvorbe  textu  uplatniť  logické,  časové  a  príčinno-následné  súvislosti  textu a 

požiadavky slovosledu v súlade s komunikačnou situáciou. 

 

b) Viacjazyčnosť 

je kompetencia, ktorá vymedzuje schopnosť používať rozličné jazyky na vhodnú a účinnú 

komunikáciu v primeranej škále spoločenských a kultúrnych súvislostí. Ide  o  schopnosti  

sprostredkúvať  informácie  medzi  rôznymi  jazykmi  a  médiami. Pokiaľ  je  to  vhodné,  

môže  zahŕňať  zachovanie  a  ďalší  rozvoj  kompetencií  v materinskom jazyku, ako aj 

osvojenie si úradného jazyka (jazykov) danej krajiny. To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

- pochopiť hlavné body jasnej štandardnej reči o známych veciach, s ktorými sa pravidelne 

stretáva vo svojom živote. Rozumie zmyslu mnohých rozhlasových alebo televíznych 

programov o aktuálnych udalostiach a témach osobného či odborného záujmu, keď je prejav 

relatívne pomalý a jasný; 

- porozumieť  textom,  ktoré  pozostávajú  zo  slovnej  zásoby  často  používanej v 

každodennom živote alebo ktoré sa vzťahujú na jeho prácu; 

zvládnuť väčšinu situácií, ktoré sa môžu vyskytnúť počas cestovania v oblasti, kde sa hovorí 

daným cudzím jazykom. Dokáže nepripravený vstúpiť do konverzácie na témy, ktoré sú 

známe, ktoré ho osobne zaujímajú, alebo ktoré sa týkajú osobného každodenného života; 

- spojiť  slovné  spojenia  jednoduchým  spôsobom  tak,  aby  opísal  skúsenosti a udalosti, 

vlastné sny, nádeje a ambície. Stručne dokáže uviesť dôvody a vy- svetlenia názorov a 

plánov, - vyrozprávať príbeh alebo zápletku knihy či filmu a opísať vlastné reakcie; 
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- napísať jednoduchý súvislý text na témy, ktoré sú mu známe alebo ho osobne zaujímajú, 

alebo napríklad aj e-maily opisujúce jeho skúsenosti a dojmy. 

 

c) Matematická kompetencia a kompetencia vo vede, v technológii a inžinierstve 

Matematická  kompetencia  je  schopnosť  rozvíjať  a  používať  matematické  myslenie a 

porozumenie na riešenie rôznych problémov v každodenných situáciách. Kompetencia vo 

vede sa vzťahuje na schopnosť vysvetliť prírodné javy pomocou základných vedomostí a 

metodiky vrátane pozorovania a experimentovania s cieľom klásť otázky a odvodiť závery 

podložené dôkazmi. Kompetencie v technológii a inžinierstve sa chápu ako uplatňovanie 

daných vedomostí a metodiky ako odpovedí na vnímané ľudské túžby a potreby. 

Kompetencia vo vede, v technológii a inžinierstve zahŕňa porozumenie zmenám spôsobeným 

ľudskou činnosťou a zodpovednosti občana ako jednotlivca. To znamená, že absolvent (sa) 

dokáže: 

- efektívne aplikovať matematické princípy a postupy v rámci svojho odboru; 

komunikovať  v  matematickom  jazyku  a  používať  vhodné  pomôcky  vrátane štatistických 

údajov a grafov; 

- chápať  vedu  ako  proces  bádania  rôznymi  metódami  vrátane  pozorovania a riadených 

experimentov, logicky a racionálne myslieť pri overovaní hypotéz; 

- aktívne  zaujímať  o  etické  otázky  a  podporu  bezpečnosti  a  environmentálnej 

udržateľnosti,  najmä  pokiaľ  ide  o  vedecko-technický  pokrok  v  súvislosti  s jednotlivcom, 

rodinou, komunitou a celosvetovými otázkami. 

 

d) Digitálna kompetencia 

Digitálna kompetencia zahŕňa sebaisté, kritické a zodpovedné využívanie digitálnych 

technológií na vzdeláva-nie, prácu a účasť na dianí v spoločnosti, ako aj interakciu s 

digitálnymi technológiami. Zahŕňa informačnú a dátovú gramotnosť, komunikáciu a 

spoluprácu, mediálnu gramotnosť, tvorbu digitálneho obsahu, bezpečnosť, otázky súvisiace s 

duševným vlastníctvom, riešenie problémov a kritické myslenie.  

 

To znamená, že absolvent dokáže:  

- používať digitálne technológie na podporu svojho aktívneho občianstva a sociálneho 

začlenenia, spoluprácu s ostatnými a kreatívnosť pri dosahovaní osobných, sociálnych alebo 

obchodných cieľov s uvedomením si príležitosti, obmedzení, vplyvov a rizík, ktoré 

predstavujú,  

- kriticky pristupovať k platnosti, spoľahlivosti a vplyvu informácií a údajov dostupných 

vďaka digitálnym prostriedkom a poznať právne a etické zásady súvisiace s prácou s 

digitálnymi technológiami,  

- chrániť informácie, obsah, údaje a digitálne identity, ako aj rozoznávať softvéry, zariadenia, 

umelú inteligenciu alebo roboty a efektívne s nimi pracovať,  

- chápať všeobecné zásady, mechanizmy a logiku vyvíjajúcich sa digitálnych technológií a 

poznať základné funkcie a spôsoby použitia rôznych zariadení, softvérov a sietí.  
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Žiak na konci štúdia: 

- používa digitálne nástroje pri diagnostike a údržbe strojov a zariadení, ovláda prácu so 

softvérom na diagnostiku elektropohonov, hydraulických a pneumatických systémov, dokáže 

cez HMI panely interpretovať prevádzkové údaje a poruchové hlásenia, 

- získava a vyhodnocuje technické informácie z digitálnej dokumentácie, číta digitálne 

technické výkresy a schémy, pracuje s elektronickými servisnými príručkami a návody na 

obsluhu, 

- zaznamenáva údaje o prevádzke a údržbe v digitálnej forme, vypĺňa digitálne záznamy o 

údržbe a opravách, eviduje poruchy a úkony v systémoch správy údržby, 

- komunikuje s tímom cez digitálne platformy, spolupracuje s kolegami a nadriadenými 

pomocou e-mailu, komunikačných nástrojov, využíva cloudové úložiská na prístup k 

aktuálnej technickej dokumentácii a zdieľanie dát, 

- dodržiava zásady kybernetickej bezpečnosti v technickej prevádzke, chráni prístupové údaje, 

rozpoznáva základné hrozby v digitálnom prostredí, pracuje so zabezpečenými sieťami a 

rešpektuje pravidlá pre manipuláciu s dátami strojov. 

 

e) Osobná a sociálna kompetencia a schopnosť učiť sa 

je  schopnosť  uvažovať  o  vlastnej  osobnosti,  efektívne  riadiť  čas  a  informácie, 

konštruktívne  spolupracovať  s  ostatnými  a  riadiť  vlastné  vzdelávanie  a  kariéru. Zahŕňa 

schopnosť zvládnuť zložité situácie, učiť sa, zachovať si fyzické aj duševné zdravie a dbať o 

svoje zdravie a viesť život zameraný na budúcnosť, byť empatický a zvládať konflikty v 

inkluzívnom a podporujúcom prostredí. To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

- starať o svoj fyzický a duševný rozvoj, uvedomovať si dôsledky nezdravého životného štýlu 

a závislostí; 

- kriticky uvažovať o svojich vlastných predsudkoch a stereotypoch a o tom, čo sa za nimi 

skrýva; 

- preukázať istotu vo svoje schopnosti zvládnuť výzvy v živote; 

- dôsledne dodržiavať svoje záväzky voči iným; 

- pri práci podporovať druhých aj napriek rozdielnym názorom; 

- identifikovať zdroje učenia sa, vybrať najspoľahlivejšie zdroje informácií alebo uskutočniť 

zodpovedný výber z existujúcich možností; 

- dokáže  použiť  explicitné  a  definovateľné  kritériá,  princípy  alebo  hodnoty  pri tvorbe 

úsudkov. 

 

f) Občianska kompetencia 

je  schopnosť  konať ako  zodpovedný  občan  a  v plnej  miere  sa  zúčastňovať na 

občianskom a sociálnom živote, a to opierajúc sa o znalosť sociálnych, hospodárskych, 

právnych a politických konceptov a štruktúr, ako aj o chápanie celosvetového vývoja a 

udržateľnosti. 

To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

- rešpektovať ľudí, ktorí majú odlišné názory v oblasti politiky a vierovyznania; 

- vykonávať povinnosti aktívneho občana na miestnej, národnej alebo globálnej úrovni; 

- porozumieť rôznym spôsobom, akými občania môžu ovplyvňovať politiku; 
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- kriticky uvažovať o vplyve propagandy na život jednotlivca, spoločnosti a vývoj súčasného 

sveta. 

 

g) Kompetencia v oblasti kultúrneho povedomia a prejavu 

zahŕňa chápanie a rešpektovanie toho, ako sa myšlienky a význam kreatívne vyjadrujú a šíria 

v rôznych kultúrach a prostredníctvom rôznych druhov umenia a iných  kultúrnych  foriem.  

Zahŕňa  rozvoj  a  vyjadrovanie  vlastných  názorov a schopnosť  identifikovať  svoje  miesto  

alebo  úlohu  v  spoločnosti  rôznymi  spôsobmi a v rôznych kontextoch. To znamená, že 

absolvent (sa) dokáže: 

- vyhľadávať možnosti spoznať iné kultúry s cieľom spoznať tradície a iný pohľad na svet; 

- zaujať otvorený postoj a rešpekt k rôznorodosti kultúrneho prejavu, ako aj etický a 

zodpovedný prístup k intelektuálnemu a kultúrnemu vlastníctvu; 

- poznať miestnu, národnú, regionálnu, európsku a globálnu kultúru a jej prejavy vrátane 

jazyka, dedičstva a tradícií či kultúrnych produktov a porozumieť tomu, ako  sa  tieto  prejavy  

môžu  navzájom  ovplyvňovať  a  ako  môžu  ovplyvňovať názory jednotlivca. 

 

Špecifické kľúčové kompetencie 

 

Absolvent je schopný: 

- definovať a vysvetliť jasnú víziu riadeného útvaru/projektu v nadväznosti na očakávaný 

vývoj v budúcnosti, 

- stanoviť reálne a merateľné ciele podporujúce napĺňanie tejto vízie, 

- efektívne rozdeliť úlohy a priradiť k nim zdroje (ľudské, finančné, materiálne, časové a i.) 

v súlade so stanovenými cieľmi, 

- efektívne riadiť vlastný čas, ako aj pracovný čas podriadených, 

- uplatniť v pracovnej činnosti v rámci vlastnej profesie aj špecifické pohybové a odborné 

zručnosti, ktoré získava a udržiava prostredníctvom špecializačného motorického učenia, 

- vyvinúť zvýšené úsilie a vôľu, aby uplatnil naučené zručnosti na prekonanie mimoriadnej 

záťaže, 

- riešiť úlohy a problémy najmä hľadaním nových postupov riešení, alebo vytvorením nových 

spojení a kombinácií prvkov, už existujúcich postupov a riešení, 

- rozmýšľať v širších súvislostiach, riešiť nové a nepredvídateľné situácie, využívať 

a zovšeobecňovať doterajšie skúsenosti a nadobudnuté vedomosti, 

- adaptovať sa na efektívne a tvorivé využitie akýchkoľvek nástrojov a materiálov a na 

základe ich znalostí vyvinúť aj nové metódy a postupy práce s nimi.  

 

5.2 Odborné kompetencie 

 

a) Požadované vedomosti  

Absolvent má: 

✓ poznať technické zobrazovanie strojových súčiastok a konštrukčných celkov 

v strojárstve, 

✓ poznať základnú odbornú terminológiu pre strojárstvo a ostatnú kovospracujúcu výrobu,  

✓ poznať strojové súčiastky a mechanizmy používané v strojárstve, 
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✓ poznať teoretické základy princípov činnosti strojov a zariadení, 

✓ poznať základné druhy materiálov a polotovarov používaných v strojárstve, ich postup 

výroby, 

✓ poznať metódy zisťovania technických vlastnosti materiálov, tepelného spracovania 

a povrchových úprav materiálov, 

✓ poznať základné technologické postupy ručného a strojného spracovania, strojného 

obrábania, tvárnenia, zlievania, zvárania, montáže a funkčných skúšok strojárskych 

polotovarov a výrobkov, 

✓ poznať základné technologické postupy montáže, diagnostikovania, demontáže a opráv 

strojov, zariadení, mechanizmov a ich komponentov, 

✓ poznať základné automatizované systémy, 

✓ poznať základné práva a povinnosti vyplývajúce z postavenia zamestnanca v základnej 

ekonomickej štruktúre podniku, 

✓ poznať základné princípy drobného podnikania a problematiku súvisiacu so založením 

živnosti, 

✓ ovládať postupy používania strojov, prístrojov, nástrojov a prípravkov, mať prehľad 

o navrhovaní jednoduchých výrobných pomôcok. 

 

b) Požadované zručnosti 

Absolvent vie: 

✓ identifikovať strojové súčiastky, 

✓ s istotou ovládať odbornú terminológiu typickú pre strojárstvo a ostatnú kovospracujúcu 

výrobu, využívať všeobecné poznatky, pojmy, pravidlá a princípy pri riešení praktických 

úloh, 

✓ rozoznávať a charakterizovať strojové súčiastky a mechanizmy, používané v strojárstve, 

konštruovať jednoduché montážne celky, 

✓ ovládať základné spôsoby ručného a strojného spracovania materiálov, 

✓ obsluhovať konvenčné stroje a riadiť ich prácu podľa technickej dokumentácie, 

✓ orientovať sa v technickej dokumentácii, normách, predpisoch a technických 

požiadavkách súvisiacich so strojárskou výrobou, montážou a opravami strojov 

a zariadení, 

✓ vykonávať údržbu a opravy strojov a zariadení, 

✓ diagnostikovať a odstraňovať závady na strojoch a zariadeniach, 

✓ vykonávať obsluhu technologických zariadení, 

✓ zaobchádzať s modernými diagnostickými zaradeniami, 

✓ využívať informačné technológie pri riešení odborných úloh, 

✓ vykonávať kvalifikovane základné odborné práce, racionálne riešiť jednoduché 

problémové situácie, 

✓ dodržiavať normy, parametre kvality procesov, výrobkov alebo služieb, 

✓ koordinovať činnosť malej skupiny pracovníkov. 

 

c) Požadované osobnostné predpoklady, vedomosti a schopnosti 

Absolvent sa vyznačuje: 

✓ dôslednosťou a zodpovednosťou pri riešení pracovných povinností, 
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✓ samostatnosťou pri práci, samostatným riešením bežných úloh,   

✓ manuálnou zručnosťou v činnostiach konkrétneho odboru, 

✓ kreatívnym myslením, 

✓ schopnosťou integrácie a adaptability, 

✓ organizačnými a komunikatívnymi vlastnosťami, 

✓ schopnosťou vedieť technicky vyjadriť svoje návrhy až po realizáciu výroby. 

 

5.3 Ekonomické vzdelávanie 

 

Učivo je vymedzené spoločne pre všetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohľadu na 

ich profiláciu. Pomôže žiakovi pri rozhodovaní o ďalšej profesijnej a vzdelávacej orientácii, 

pri vstupe na trh práce a pri uplatňovaní pracovných práv. 

Cieľom je príprava absolventa s konkrétnym odborným profilom, ktorý mu pomôže úspešne 

sa presadiť na trhu práce i v živote. 

 

Absolvent má:  

- vysvetliť základné pojmy pracovného práva – práca, povolanie, zamestnanie, pracovné 

miesto, fyzická a právnická osoba,  

- charakterizovať základné povinnosti zamestnávateľa a zamestnanca po vzniku 

pracovného pomeru,  

- vypracovať osobnú prípravu na prijímací pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,  

- porovnať profesijnú ponuku na slovenskom i európskom trhu práce a pružne na ňu 

reagovať ďalším vzdelávaním,  

- vyhodnotiť vzťah práce a osobného príjmu,  

- analyzovať aktívnu a pasívnu komunikáciu s finančnými inštitúciami,  

- uviesť príklady situácií, v ktorých sú osoby alebo subjekty oprávnené získavať osobné 

informácie/údaje,  

- vysvetliť základné práva a povinnosti spotrebiteľov na modelových situáciách (aj z 

pohľadu podnikateľa),  

- rozoznať, identifikovať cenové triky a klamlivé a zavádzajúce ponuky,  

- identifikovať bežné typy spotrebiteľských a finančných podvodov, vrátane on-line 

podvodov,  

- vysvetliť dohľad nad finančným trhom v Slovenskej republike – Národná banka 

Slovenska ako „jednotné kontaktné miesto“,  

- charakterizovať finančné inštitúcie a využívanie ich produktov a služieb cez internet,  

- vysvetliť pojem pranie špinavých peňazí,  

- uviesť možnosti zamedzenia prania špinavých peňazí,  

- opísať postup oznámenia korupcie a oznámenia podvodu,  

- rozlišovať legálne a nelegálne podnikateľské aktivity,  

- rozlíšiť nominálnu mzdu, reálnu mzdu a cenu práce,  

- uviesť príklady zdrojov príjmu iných než mzda (napr. dar, provízia a zisk, peňažný 

príjem domácnosti, štátne príspevky a sociálne dávky, príjem z podnikateľskej činnosti),  

- opísať spôsoby krytia deficitu (úvery, splátkový predaj, leasing),  

- zostaviť podnikateľský a finančný plán podniku – právnickej osoby,  
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- vysvetliť možnosti, ako splácať dlhy,  

- navrhnúť spôsoby riešenia schodkového a prebytkového rozpočtu,  

- vysvetliť rozdiel medzi priamymi a nepriamymi daňami,  

- charakterizovať daňový a odvodový systém v Slovenskej republike,  

- identifikovať položky bežne odpočítavané z hrubej mzdy,  

- vymedziť a porovnať právne formy pre oblasť podnikania,  

- vyhľadať základné právne predpisy pre oblasť podnikania,  

- vysvetliť pojmy živnosť, živnostenské oprávnenie, neoprávnené podnikanie,  

- navrhnúť jednoduchý podnikateľský zámer – obchodný a finančný plán malého podniku,  

- opísať prejavy a dôsledky negatívnych javov, ako je korupcia, zneužívanie finančných 

prostriedkov EÚ, lobing, rodinkárstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegálne 

podnikateľské aktivity, konštruktívne dis-kutovať o tom, ako sa k nim osobne postaviť a 

ako s nimi bojovať,  

- vysvetliť postup založenia a vzniku živnosti alebo iného podnikateľského subjektu v 

styku s verejnou správou,  

- vysvetliť obvyklé spôsoby nakladania s voľnými finančnými prostriedkami,  

- zhodnotiť ako vplýva spotreba na úspory a/alebo investície,  

- stanoviť si kroky na dosiahnutie krátko, stredne a dlhodobých finančných cieľov,  

- analyzovať vplyv inflácie najmä na hodnotu peňazí, príjem, kúpnu silu, výnosy z 

investícií,  

- rozlíšiť charakter práce finančného sprostredkovateľa, odborníka na finančné poradenstvo 

a daňového poradcu,  

- vysvetliť tvorbu ceny na základe nákladov, zisku, DPH,  

- kriticky zhodnotiť informácie poskytované reklamou a porozumieť úlohám marketingu,  

- používať kurzový lístok pri výmene peňazí,  

- zvoliť vhodné platobné nástroje (bez/hotovostné úhrady, inkasá, platobné karty a pod.),  

- vysvetliť rozdiel medzi využívaním osobného a podnikateľského účtu,  

- vysvetliť algoritmus zloženého úročenia,  

- charakterizovať ročnú percentuálnu mieru nákladov (RPMN), úrokovú mieru, fixáciu, 

predčasné splate-nie úveru,  

- navrhnúť výber najvhodnejšieho finančného produktu vzhľadom na svoje potreby,  

- identifikovať rôzne druhy úverov a ich zabezpečenie (vrátane úverov na bývanie resp. 

hypotekárnych úverov),  

- uviesť rozdiel pri poskytovaní úveru pre bežného občana a pre podnikateľa,  

- vysvetliť spôsoby vyrovnania opätovného zadlženia,  

- posúdiť účel vyhlásenia (osobného) bankrotu a jeho možné dôsledky na majetok, 

zamestnanosť, cenu a dostupnosť úverov,  

- zhrnúť práva dlžníkov a veriteľov, týkajúce sa zrážok zo mzdy a odňatia majetku v 

prípade nezaplatenia dlhu (exekúcia),  

- uviesť rozdiel medzi sporením a investovaním,  

- vysvetliť, prečo je sporenie základným predpokladom pre investovanie,  

- porovnať hlavné črty úročených účtov vo finančných inštitúciách (bežné účty, sporiace 

účty, termínova-né vklady),  



23 

 

- porovnať riziká a výnosy z rôznych typov investícií (vrátane výnosov z podnikateľskej 

činnosti a dôchod-kového sporenia),  

- popísať výber vhodného poistného produktu s ohľadom na vlastné potreby,  

- diskutovať o vzťahu medzi rizikom a poistením,  

- demonštrovať na konkrétnom príklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platiť 

pri brigádnickej činnosti študentov,  

- charakterizovať dôchodkové poistenie – 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier,  

- vedieť rozlíšiť verejné a komerčné poistenie,  

- uviesť druhy poistenia, ktoré sa môžu vzťahovať na náhodné poškodenie majetku alebo 

zdravia inej osoby,  

- vysvetliť rozdiel medzi poistením vlastného majetku a poistením zodpovednosti 

súvisiacej s vlastníctvom majetku,  

- vysvetliť podstatu a význam životného poistenia.  
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6 HODNOTENIE ŽIAKOV 

Hodnotenie žiakov sa riadi Zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon), ktorý špecifikuje hodnotenie žiakov a opatrenia vo výchove v základných a stredných 

školách (§ 55 – § 58), Metodickým pokynom č. 21/2011 na hodnotenie a klasifikáciu žiakov 

stredných škôl, aktuálne platným Školským poriadkom SOŠ strojníckej a aktuálne platnými 

schválenými kritériami hodnotenia žiakov v jednotlivých predmetoch, ktoré sú zverejnené na 

webe školy. 

Klasifikácia prebieha podľa klasifikačného poriadku. Výsledky žiakov sa hodnotia priebežne 

na základe kritérií, s primeranou náročnosťou a pedagogickým taktom. Podklady pre 

hodnotenie sa získavajú sústavným sledovaním výkonu žiaka a jeho pripravenosti na 

vyučovanie, rôznymi metódami a prostriedkami hodnotenia, analýzou činnosti žiaka, 

konzultáciami s ostatnými učiteľmi vrátane výchovného poradcu a zamestnancov 

pedagogicko-psychologických poradní, rozhovormi so žiakom, jeho rodičmi, inštruktormi 

praktickej prípravy, ktorí boli poverení inštruktážou zo strany svojho zamestnávateľa. Pri 

hodnotení sa využívajú kritériá hodnotenia na zabezpečenie jeho objektivity. Žiaci sú 

s hodnotením oboznámení. 

 

Základné princípy hodnotenia na základe školského zákona  

Hodnotenie žiaka sa vykonáva podľa úrovne dosiahnutých výsledkov vo vyučovacom 

predmete: 

- priebežne počas školského roka, 

- súhrnne na vysvedčení za prvý a druhý polrok školského roka. 

 

Priebežné hodnotenie vo vyučovacom predmete sa vykonáva formou: 

- klasifikácie, 

- slovného hodnotenia,  

- kombinácie klasifikácie a slovného hodnotenia, 

- inou formou, ktorá je v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania. 

 

Súhrnné hodnotenie vo vyučovacom predmete v strednej škole sa vykonáva formou: 

- klasifikácie, 

- kombinácie klasifikácie a slovného hodnotenia. 

 

Hodnotenie vykonané formou klasifikácie sa vyjadruje v jednotlivých vyučovacích 

predmetoch klasifikačnými stupňami: 

1 – výborný 

2 – chválitebný 

3 – dobrý 

4 – dostatočný 

5 – nedostatočný 

 

Súhrnné hodnotenie vykonané formou klasifikácie je hodnotenie žiaka vo vyučovacom 

predmete klasifikačným stupňom. Žiakovi, ktorý v niektorom vyučovacom predmete nie je 
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hodnotený žiadnou z vyššie uvedených foriem sa na vysvedčení a v katalógovom liste žiaka 

uvádza: 

- „aktívne absolvoval“, ak sa žiak na vyučovaní vyučovacieho predmetu aktívne zúčastňoval, 

- „absolvoval“, ak sa žiak na vyučovaní vyučovacieho predmetu ospravedlnene nezúčastňoval 

alebo bol prítomný a zo závažných dôvodov nepracoval, 

- „neabsolvoval“, ak žiak na vyučovaní vyučovacieho predmetu nepracoval alebo sa 

neospravedlnene vyučovania nezúčastňoval, alebo 

- „oslobodený“, ak bol žiak oslobodený od vzdelávania sa vo vyučovacom predmete v plnom 

rozsahu. 

 

Žiak z vyučovacieho predmetu neprospel, ak: 

- je hodnotený klasifikačným stupňom nedostatočný, 

- neabsolvoval vyučovací predmet. 

 

Správanie žiaka sa hodnotí stupňom klasifikácie: 

1 – veľmi dobré, 

2 – uspokojivé, 

3 – menej uspokojivé, 

4 – neuspokojivé. 

 

Celkové hodnotenie žiaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje výsledky jeho 

hodnotenia vo vyučovacích predmetoch a hodnotenie jeho správania. 

 

Celkové hodnotenie žiaka na konci prvého a druhého polroka na vysvedčení, vyjadruje: 

- prospel s vyznamenaním, 

- prospel veľmi dobre, 

- prospel, 

- neprospel. 

 

Základné princípy hodnotenia na základe metodického pokynu 

Zákonných zástupcov žiaka informuje priebežne o prospechu a správaní žiaka triedny učiteľ, 

učitelia jednotlivých vyučovacích predmetov alebo majster odbornej výchovy. V prípade 

výrazného zhoršenia prospechu  alebo správania informuje zákonných zástupcov žiaka 

riaditeľ školy písomne.  

V záujme poskytnutia objektívnej spätnej väzby a poukázania na rozvojové možnosti žiaka 

v danej oblasti učiteľ pri písomných prácach môže pri klasifikácii známkou uviesť slovný 

komentár, v ktorom vysvetlí nedostatky a zdôrazní pozitíva písomnej práce. 

 

Podklady na hodnotenie a klasifikáciu výchovno-vzdelávacích výsledkov žiaka získava 

pedagóg najmä týmito metódami, formami a prostriedkami: 

a) sledovaním stupňa rozvoja individuálnych osobnostných predpokladov a talentu, 

b) sústavným sledovaním výkonov žiaka a jeho pripravenosti na vyučovanie, 

c) rôznymi druhmi skúšok (písomné, ústne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy), 
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d) konzultáciami s ostatnými pedagogickými zamestnancami a podľa potreby aj s výchovným 

poradcom, školským psychológom alebo odbornými zamestnancami zariadení výchovného, 

psychologického a špeciálnopedagogického poradenstva a prevencie, 

e) rozhovormi so žiakmi. 

 

Pedagóg vedie evidenciu o každom hodnotení žiaka podľa vnútorných predpisov školy. 

V priebehu školského roka zaznamenáva výsledky žiaka a jeho prejavy najmä preto, aby 

mohol žiakovi poskytovať spätnú väzbu a usmerňovať výchovnovzdelávací proces žiaka 

v zmysle jeho možností rozvoja a informovať zákonných zástupcov žiaka. 

Žiak je z predmetu skúšaný písomne, ústne alebo prakticky. Žiak by mal byť v priebehu 

polroka z jedného vyučovacieho predmetu  s hodinovou dotáciou jedna hodina týždenne 

vyskúšaný minimálne dvakrát. Z vyučovacieho predmetu  s hodinovou dotáciou dve a viac 

hodín týždenne vyskúšaný minimálne trikrát v priebehu polroka.  

Pedagóg oznámi žiakovi výsledok každého hodnotenia a klasifikácie so zdôvodnením. Po 

ústnom vyskúšaní oznámi učiteľ výsledok hodnotenia ihneď. Výsledky hodnotenia 

písomných skúšok, prác aj praktických činností oznámi žiakovi a predloží k nahliadnutiu do 

14 dní. Pri ústnom skúšaní je žiak klasifikovaný známkou.  

Hodnotenie písomnej práce je vyjadrené známkou. 

 

Podkladom pre súhrnnú klasifikáciu predmetu sú: 

a) známky z ústnych odpovedí, 

b) známky z písomných prác, 

c) posúdenie faktorov a prejavov žiaka, ktoré majú vplyv na jeho výkon. 

Výsledný stupeň prospechu žiaka vo vyučovacom predmete určí vyučujúci. V predmete, 

v ktorom vyučuje viac vyučujúcich, určia výsledný stupeň za klasifikačné obdobie príslušní 

učitelia po vzájomnej dohode. 

Pri určovaní stupňa prospechu v jednotlivých predmetoch na konci klasifikačného obdobia sa 

hodnotí kvalita práce a učebné výsledky, ktoré žiak dosiahol počas celého klasifikačného 

obdobia. Pritom sa prihliada na systematickosť v práci žiaka, na jeho prejavované osobné 

a sociálne kompetencie ako sú zodpovednosť, snaha, iniciatíva, ochota a schopnosť 

spolupracovať, a to počas celého klasifikačného obdobia. Stupeň prospechu sa neurčuje na 

základe priemeru známok získaných v danom klasifikačnom období, prihliada sa k dôležitosti 

a váhe jednotlivých známok.  

Klasifikáciu správania žiaka navrhuje triedny učiteľ po prerokovaní s učiteľmi a schvaľuje 

riaditeľ po prerokovaní v pedagogickej rade. 

Pri hodnotení a klasifikácii správania žiaka sa zohľadňuje plnenie ustanovení školského 

poriadku a ďalších vnútorných predpisov školy a dodržiavanie stanovených pravidiel 

správania, ľudských práv a práv dieťaťa, dodržiavanie mravných zásad správania, 

dodržiavanie mravných zásad správania sa v škole a na verejnosti počas aktivít súvisiacich so 

štúdiom na strednej škole. Pri klasifikácii správania sa v jednotlivých prípadoch prihliada na 

zdravotný stav žiaka. 

Kritériá hodnotenia jednotlivých predmetov sú zverejnené na webe školy.  

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/studenti/kriteria-hodnotenia 
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7 UKONČOVANIE ŠTÚDIA 

Ukončovanie štúdia sa riadi Zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon), ktorý špecifikuje ukončovanie výchovy a vzdelávania na stredných školách (§ 72 – § 

93) a Vyhláškou MŠVVaM SR č. 224/2022 Z. z. o strednej škole (§ 10 – § 17). 

Štúdium v študijnom odbore 2413 K mechanik strojov a zariadení sa ukončuje maturitnou 

skúškou zloženou z nasledujúcich častí: 

- externá časť a písomná forma internej časti maturitnej skúšky (organizovaná spravidla 

v polovici marca), 

- praktická časť odbornej zložky maturitnej skúšky (organizovaná spravidla začiatkom mája), 

- teoretická časť odbornej zložky maturitnej skúšky (organizovaná spravidla koncom mája), 

- ústna forma internej časti maturitnej skúšky (organizovaná spravidla koncom mája). 

Praktická časť odbornej zložky maturitnej skúšky sa koná v dielňach školy ako praktická 

realizácia komplexnej úlohy z určených 1 – 15 tém, ktoré zahrňujú činnosti v rámci 

povolania, na ktorého výkon sa žiaci pripravujú, schválených Asociáciou zamestnávateľských 

zväzov a združení SR. 

Teoretická časť odbornej zložky maturitnej skúšky sa koná v učebniach školy ako ústna 

odpoveď na jednu z vyžrebovaných 25 tém. 

Témy odbornej zložky maturitnej skúšky spracuje predmetová komisia, schvaľuje riaditeľ 

školy, následne sa k témam vyjadruje Slovenská obchodná a priemyselná komora a nakoniec 

ich schvaľuje predseda predmetovej maturitnej komisie. 
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8 UČEBNÝ PLÁN 

Platný pre 1. ročník od šk. roka 2025/2026 

Škola (názov, adresa) 
Stredná odborná škola strojnícka, Športovcov 341/2 

 017 01 Považská Bystrica 

Názov ŠkVP Mechanik strojov a zariadení – duálne vzdelávanie 

Kód a názov  ŠVP 24 Strojárstvo  a ostatná kovospracúvacia výroba 

Kód a názov študijného odboru 2413 K  mechanik strojov a zariadení 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 2011 354 

Úroveň vzdelania SKKR/EKR 4 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia denná 

Vyučovací jazyk slovenský jazyk 

Iné 4- ročné štúdium s odborným výcvikom 

Kategórie a názvy vyučovacích predmetov 

Počet týždenných vyučovacích hodín v 

ročníku  
Spolu 

Celkový počet 

hodín za 

štúdium 
1. 2. 3. 4. 

Počet týždňov v ročníku 33 33 33 30 

TEORETICKÉ VYUČOVANIE 18 17 17 17 69 2226 

VŠEOBECNÉ VZDELÁVANIE 11,5 10,5 10,5 8,5 41 1327,5 

Jazyk a komunikácia 6 6 6 6 24 774 

slovenský jazyk a literatúra   3 3 3 3 387 

cudzí jazyk a), b) 3 3 3 3 387 

Človek a hodnoty  1 1 0 0 2 66 

etická výchova/náboženská výchova c) 1 1     66 

Človek a spoločnosť 0 0 2 0 2 66 

dejepis     1   33 

občianska náuka     1   33 

Človek a príroda 1 1 0 0 2 66 

Fyzika l) 1 1     66 

Matematika a práca s informáciami 2,5 1,5 1,5 1,5 7 226,5 

matematika 1,5 1,5 1,5 1,5 193,5 

informatika d), e) 1       33 

Zdravie a pohyb 1 1 1 1 4 129 

telesná a športová výchova a) 1 1 1 1 129 

ODBORNÉ VZDELÁVANIE 21,5 24 24 26 95,5 3073,5 

Teoretické odborné predmety 6,5 5,5 3 5 20 645 

ekonomika       2 60 

technické kreslenie  2 2     132 

strojárska technológia 1 1,5     82,5 

strojníctvo 1,5       49,5 

technológia 2 2 2 2 258 

technická mechanika     1 1 63 

PRAKTICKÉ VYUČOVANIE 15 18,5 21 21 75,5 2428,5 

Praktické cvičenia 0 1 3,5 3,5 8 253,5 

grafické systémy f)     1,5 1,5 94,5 

programovanie CNC strojov f)   1 1 1 96 

technické merania f)       1 30 

elektrotechnika f)     1   33 

Odborný výcvik g), h), m) 15 17,5 17,5 17,5 67,5 2175 

SPOLU HODÍN 33 34,5 34,5 34,5 136,5 4401 
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Účelové kurzy         

Kurz na ochranu života a zdravia i)      18   

Účelové cvičenia j) 12 12     

Kurz pohybových aktivít v prírode k) 15 15     

 
Prehľad využitia týždňov :         

Č I N N O S Ť 
Ročník 

1. 2. 3. 4. 

Vyučovanie podľa rozpisu 33 33 33 30 

Časová rezerva (účelové kurzy, opakovanie 

učiva, exkurzie, výchovno-vzdelávacie akcie) 
7 7 7 6 

Maturitná skúška         1 

Spolu týždňov 40 40 40 37 

 

Poznámky k vzorovému učebnému plánu pre 4-ročný študijný odbor 2413 K mechanik 

strojov a zariadení: 

a) Trieda sa delí na každej hodine  na skupiny pri minimálnom počte 24 žiakov. 

b) Vyučuje sa jeden z cudzích jazykov – anglický/nemecký, podľa záujmu žiakov. 

c) Predmety etická výchova/náboženská výchova nie sú klasifikované, na vysvedčení 

a v katalógovom liste žiaka sa uvedie „absolvoval/-a“.  

d) Predmet informatika za vyučuje v rozsahu 1 hodina týždenne, 2. hodina sa učí 

aplikovanie v rámci odborných predmetov.  

e) Trieda sa delí na skupiny, maximálny počet žiakov v skupine je 15. 

f) Predmety sa vyučujú formou praktických cvičení na teoretickom vyučovaní.  

g) Odborný výcvik sa uskutočňuje v školských dielňach alebo na pracoviskách firiem na 

základe uzatvorenej dohody o odbornom výcviku. 

h) Disponibilné hodiny sú využité na posilnenie na hodinovej odborného výcviku. 

i) Súčasťou výchovy a vzdelávania žiakov je Kurz na ochranu života a zdravia a môže sa 

organizovať aj kurz pohybových aktivít v prírode. Organizuje sa v treťom ročníku 

štúdia a trvá tri dni po šesť hodín.  

j) Účelové cvičenia sú súčasťou prierezovej témy Ochrana života a zdravia. Uskutočňujú 

sa v 1. a v 2. ročníku vo vyučovacom čase v rozsahu 6 hodín v každom polroku 

školského roka raz.  

k) Kurz pohybových aktivít v prírode sa organizuje vo forme lyžiarskeho kurzu, snou-

bordingového kurzu, plaveckého kurzu alebo kurzu iných športov v prírode. Riaditeľ 

školy môže kurz presunúť do iného ročníka, prípadne ho zrušiť v prípade nezáujmu 

alebo nepriaznivého počasia. 

l) Vyučuje sa predmet fyzika. 

m) Žiaci sa delia do skupín najmä s ohľadom na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 

a na hygienické požiadavky podľa platných predpisov. Počet žiakov na jedného 

majstra odbornej výchovy/učiteľa odbornej praxe/hlavného inštruktora je 12 v každom 

ročníku štúdia. 

  

 

 


