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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborné skola strojnicka,
Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

Nazov $kolského vzdelavacieho
programu

Obrabac kovov — dualne vzdelavanie

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba

Kod a nazov uc¢ebného odboru

2433 H obrabac¢ kovov

Dizka $tadia

3 roky

Forma Studia

denna

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie (bez maturity s vyu¢nym listom)

SKKR/EKR 3
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Datum schvilenia SkVP 28.08. 2025

Platnosti SKVP

od 01.09. 2025 pocnuc 1. roénikom

1.1 Kontakty pre komunikaciu so $kolou

Titul
! u i n.leno, Pracovna pozicia Telefon e-mail
priezvisko
Ing. Peter Tamasi o peter.tamasi@strojnickapb.sk
Riaditel’ 042 4326404
Zastupca riaditel’a gabriela.natterova@strojnickapb.sk
Mgr. Gabriela Natterova | pre teoretické 042 4326413
vyucovanie
Zastupca riaditel’a
Ing. Lenka Daniskova pre teoretické 042 4326413 | lenka.daniskova@strojnickapb.sk
vyucovanie
. Zastupca.rlafhtel a anton.bajza@strojnickapb.sk
Ing. Anton Bajza pre praktické 042 4327712
vyucovanie
o ) : lenka.mozutikova@strojnickapb.sk
Mgr. Lenka Mozutikova | Vychovny poradca 042 4326413

Zriad’ovatel’:

Trenciansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A

911 01 Trencin

Povazska Bystrica 28.08. 2025

Ing. Peter Tamasi
riaditel’ Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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1.2 Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

Platnost’ SKVP | Inovacia SKVP

Détum Détum Zmeny a upravy

01.09.2025




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy a vzdeldvania v nasom Skolskom vzdeldvacom programe pre
ucebny odbor 2433 H obraba¢ kovov su vsulade scielmi stanovenymi v Zakone
o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a v Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu
trojrocnych ucebnych odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba.
Poslanim naSej Skoly nie je iba sprostredkovanie vedomosti a priprava ziakov na budtice
povolanie a ziskanie ich prvej kvalifikacie, ale aj formovanie ich hodnot a vedenie mladych
I'udi k respektovaniu etickych a Pudskych zasad. Skola sa chce stat’ otvorenou institiciou
pre rodi¢ov, socialnych partnerov i Siroku verejnost, ktorej bude poskytovat rdzne
vzdelavacie a spoloCenské aktivity.

NasSou ulohou nie je len vzdelavat, ale aj vychovavat. Ciele v oblasti vychovy a
vzdeldvania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej vyspelosti, motivacie k neustadlemu sebarozvoju, prosocidlneho spravania,
etického citenia, schopnosti sebaregulacie ako prejavu prevzatia zodpovednosti za svoj
Zivot a osobny rast, ako aj tvorivosti.

Ciele vychovno-vzdelavacieho procesu zamerané na vytvaranie predpokladov pre
celozivotné vzdeldvanie sa orientujui na posilnenie vychovnej tilohy $koly s ciePom:

e zabezpecit' pristup vSetkych ziakov ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a
aktivitam na volny c¢as, priCom osobitnd pozornost sa venuje ziakom zo socidlne
znevyhodneného prostredia ako prostriedku prevencie negativnych socialnych
javov, ale aj na podporu talentovanych a nadanych deti,

e rozvijat vnatorni motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umozni pokracovat’ v d’alSom
vzdelavani a osobnostnom raste,

e podporovat’ rozvoj individualnych zaujmov, schopnosti a talentov Ziakov,

o formovat komplexné vnimanie sveta a pozitivny vztah k ochrane Zivotného
prostredia,

e budovat’ uctu k zakladnym l'udskym hodnotam, ako su reSpekt, dovera, sloboda
spojena so zodpovednost'ou, schopnost’ spoluprace, komunikacie a tolerancie,

e pripravit mladych l'udi na plnohodnotny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, zaloZenej na
porozumeni, znaSanlivosti a rovnosti,

o ucit ziakov efektivne sa vyjadrovat, analyzovat problémy a hl'adat rieSenia,

o viest’ k sebadiscipline, schopnosti regulovat’ svoje spravanie a aktivne sa starat’ o
vlastné zdravie a zdravie ostatnych,

o ponukat’ pestré prilezitosti a podnety na sebarealizaciu v zdujmovej ¢innosti,

o spristupniovat’ vzdelavacie aktivity vo volnom Case pre Ziakov aj verejnost’.

Realizacia stratégie rozvoja Skoly bude zamerana najmai na:

a) Pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s dorazom na:
e vyuzivanie modernych vyucovacich metdéd a foriem ucenia prostrednictvom
aktivneho pristupu, prepojenia predmetov, projektového a programového
vzdelavania,



e skvalitnenie vyucby cudzich jazykov budovanim jazykovych ucebni, prijimanim
kvalifikovanych pedagogov a obstaravanim kvalitnych u¢ebnych materialov,

e rozsirenie moznosti vyucby informacnych a komunika¢nych technologii cez
zriadenie S$pecializovanych ucebni, obstaranie moderného softvéru a dalSie
vzdelavanie ucitelov v tejto oblasti,

e prihliadanie na individudlne predpoklady a potreby ziakov v Studijnom odbore
mechanik strojov a zariadeni,

o zabezpecenie variabilného a diferencovaného vyucovania,

e rozvijanie Specifickych zdujmov a schopnosti ziakov,

e vytvaranie podporujiceho socidlneho a pracovného prostredia pri teoretickom aj
praktickom vyucovani,

e zavadzanie priebezného hodnotenia prostrednictvom diagnostiky,

e udrziavanie prirodzene roznorodych skupin vo vzdeldvacom procese.

b) Posilnenie motivacie a profesionalneho rozvoja pedagogického zboru s ciel’om:
o stabilizovat’ a rozvijat’ kvalitny tim pedagogov,
o systematicky podporovat’ ich odborny rast a vzdeldvanie,
e rozvijat schopnost’ objektivne hodnotit’ a analyzovat’ vysledky vlastnej prace.

¢) Podporu individualneho potencialu kazdého Ziaka s dérazom na:

e skvalitnenie vzt'ahov medzi uciteI'mi, ziakmi a rodi¢mi,

e rozvoj timovej spoluprice a vytvaranie prostredia tolerancie a radosti z ispechu,

o budovanie Skoly zaloZenej na tvorivej, I'udskej a hodnotovo orientovanej kulture s
reSpektovanim osobnosti a jej slobody,

o aktivne predchadzanie prejavom Sikanovania, diskriminécie, nasilia ¢i rasizmu v
stlade s Chartou zékladnych prav a slobod,

e rozvoj komunika¢nych schopnosti a schopnosti vyjadrit’ vlastny nazor,

e TUcast’ na projektoch, ktoré podporia nielen rozvoj Skoly, ale aj ziskanie vedomosti a
zruénosti dolezitych pre uplatnenie na trhu prace doma i1 v zahrani¢i a motivaciu k
celozivotnému vzdelavaniu,

e nadvidzovanie spoluprace so Skolami a podnikmi na Slovensku i v zahranici,

e podporu zdravého zZivotného Stylu,

e ponuku roznych Sportovych, zaujmovych a vol'no¢asovych aktivit,

e zavedenie u¢inného a motivujuceho systému hodnotenia vzdelavacich vysledkov.

d) Prehibenie spoluprice so socidlnymi partnermi, verejnostou a inymi §kolami na
principe partnerstva, s ciel’om:
e zapdjat rodiCov do zivota Skoly, najmi v oblasti zaujmového vzdeldvania a aktivit
vo vol'nom case,
e podporovat ich participdciu na priprave a tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov,
o aktivne spolupracovat so zamestnavateI'mi pri rozvoji odborného vzdelavania,
pripravy i samotného vyucovacieho procesu,



rozvijat’ spolupracu so zriad'ovatelom na tvorbe koncepcii odborného vzdelavania a
politiky zamestnanosti v regione,

nadvizovat’ partnerstva s firmami, ktoré pontkaju uplatnenie pre absolventov skoly,
vytvérat’ kontakty a vymenu skusenosti s doméacimi a zahrani¢énymi $kolami,
spolupracovat’ s naddciami a organizaciami zameranymi na podporu potrieb ziakov.

e) ZlepSenie estetického a funkéného prostredia Skoly a jej okolia, vratane:

modernizacie tried a spolo¢nych priestorov,

rekonstrukcie Specializovanych ucebni pre prakticku pripravu,

vystavby multifunkéného Sportového ihriska,

zriadenia spolocenskej miestnosti pre rodi¢ov a partnerov skoly,

obnovy hygienickych zariadenti,

upravy vybranych priestorov na rozSirenie doplnkovych aktivit Skoly,
organizovanie kurzov a Skoleni pre verejnost’,

vyuzivania technickych a personalnych kapacit Skoly na ziskavanie dodato¢nych
finanénych prostriedkov, zapdjania sa do grantov a projektov,

pravidelnej starostlivosti o tpravu aredlu Skoly a jej okolia.



3 ZAMERANIE SKOLY

Stredn4 odborna kola strojnicka (d’alej SOSs) sa nachidza v blizkosti priemyselného aredlu,
cca 250 m od autobusovej stanice a v priblizne rovnakej vzdialenosti od Zelezni¢nej stanice.
Historia nasej Skoly je vel'mi bohaté a siaha az do tridsiatych rokov minulého storocia.

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/o-skole/historia-skoly

V stiéasnej dobe SOS strojnicka poskytuje:

- kvalitni komplexnu pripravu ziakov na povolania v 5 Studijnych a 3 ucebnych odboroch
zameranych na strojarstvo, elektrotechniku a polygrafiu,

- nadstavbové Studium pre absolventov ucebnych odborov,

- vzdelavanie ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/pre-uchadzacov/odbory

Komplexnu pripravu ziakov zabezpecuju useky:

- Teoretické vyu¢ovanie je realizované v budove $koly na ulici Sportovcov 341/2, Povazska
Bystrica v dvoch pavilonoch, vyuc€ovanie prebiecha v moderne vybavenych odbornych
ucebniach a triedach, v novo zrekonstruovanej telocviéni, posiliiovni, stolnotenisovej herni,
multifunkénom ihrisku,

- Praktické¢ vyucovanie sa realizuje v dvoch pavilonoch moderne vybavenych Skolskych
dielni na ulici Sportovcov 341/2, Povazskd Bystrica. Material potrebny na praktické
vyuCovanie je sustredeny v skladoch zvlast pre strojarske profesie a zvlast pre
elektrotechnické profesie a mechanikov poéitadovych sieti. Ziaci i majstri odborného vycviku
maju k dispozicii aj vydajiiu ndradia potrebného na realizaciu odborného vycviku. Okrem
dielni sa praktické vyucovanie realizuje na pracoviskach zamestnavatela a na pracoviskach
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania.

Hlavnym ciel'om $koly je kvalitna priprava zruénych odbornikov, o ¢om sved¢i aj prezentacia
ziskanych vedomosti a zru¢nosti Ziakov na réznych sutaziach a podujatiach (Celoslovenska
sutaz odbornych a praktickych zru¢nosti Ziakov strednych odbornych §kol pre strojarstvo,
Stredoskolskd odborna Cinnost, ZENIT, Mlady talent vo zvarani, Mlady tvorca — Nitra,
Mlady elektronik a mlady silnoprudar, Mlady talent Povazskej Bystrice, olympiady, Sportové
sutaze), kde sa umiestiiuji na poprednych miestach. Od roku 2007 Skola organizuje
Medzindrodnti sutaz odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti Zziakov strednych
odbornych $kol. Sutaz je zamerand na odbory obraba¢ kovov, mechanik nastavovac
a programator obrabacich azvaracich strojov a zariadeni. Zucastiiuji sa jej ziaci
z partnerskych §kol zo Slovenska, Ceskej republiky a Nemecka.

V ramci Technickych dni maju ziaci zékladnych $kol moznost’ vyskasat’ si praktické ukazky
pre strojarske odbory, elektro odbory a odbor grafik digitdlnych médii. V ramci Dni
otvorenych dveri si zaujemci o Stidium moézu pozriet priestory Skoly a oboznamit’ sa
s podmienkami vychovnovzdeldvacieho procesu.

KaZdoroc¢ne je v Skole bohatd krizkova ¢innost’.

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/studenti/kruzky

Ziaci najmi v ramci krizkovej ¢innosti vyuzivaju i saunu s oddychovou miestnost'ou.
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Ziakom je k dispozicii i kniZnica s bohatym knizni¢nym fondom.

Skola je zapojena do viacerych projektov zo §trukturalnych fondov Eurdpskej tnie
a v spolupréci so zriadovatelom sa jej dari vylepsSovat’ materidlno-technické zabezpecenie
a renovovat’ priestory Skoly. Najvacsim projektom je Narodny projekt Centra excelentnosti
odborného vzdeldvania a pripravy so zameranim na strojarstvo.

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/np-centrum-excelentnosti-ovp

V sucasnej dobe skola aktivne spolupracuje so zamestnavatel'mi, zriad’ovatel'om, stavovskymi
a profesijnymi organizaciami a stdva sa otvorenou instituciou aj pre rodicov, zakonnych
zastupcov, socidlnych partnerov a Sirokll verejnost s ponukou rdéznej vzdelavacej
a spolo¢enskej &innosti. Skola sa aktivne zapaja do medzindrodného programu Erasmus+,
ktory ponuka ziakom aj pedagdégom prilezitost’ rozsirit’ si obzory a ziskat' cenné skusenosti v
zahrani¢i. V ramci programu Erasmus+ sa nasi ucitelia zucastiuju tzv. job shadowingu, kde
maji moznost’ pozorovat pracu kolegov na partnerskych Skoldch v Eurdpe. Tieto vymeny
prindsaju nové inspiracie a moderné metddy vyucby, ktoré ndsledne obohacuji vyucovanie na
nasSej Skole. Nemenej dolezitou stcastou programu su zahraniéné staze naSich ziakov. V
redlnych firmach v krajinach ako Ceskad republika, ¢ Spanielsko si Ziaci overujii a
zdokonal'ujii svoje odborné zru€nosti, zlepSujii jazykové kompetencie a ziskavaju cenné
skusenosti do buduceho profesijného zivota. Erasmus+ projekty podporuju nielen odborny
rast, ale aj kulturne porozumenie, samostatnost’ a otvorenost’ mladych I'udi voci svetu.

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/o-skole/projekty

Skola zabezpetuje odborné kurzy pre svojich Ziakov, Ziakov inych $kol, pravnické a fyzické
osoby. Zékladné kurzy zvarania a zaSkolenia zvarac¢skych robotnikov podl'a STN 050705: ZK
311-1 zvéranie plameniom, ZK 111-1 zvaranie elektrickym oblikom obalenou elektrodou, ZK
135-1 zvaranie v ochrannej atmosfére taviacou sa elektrédou, ZK 141-1 zvaranie v ochranne;j
atmosfére netaviacou sa elektrodou, kurzy spajkovacov/operatorov zvarania podla STN EN
ISO 13585 pre metddy spajkovania 912, kurzy obrabania CNC kurz sustruZzenia a CNC kurz
frézovania.

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/verejnost/skolenia-a-kurzy

Pocas letnych prazdnin Skola organizuje letny tabor ,,SuperTECH: technicki hrdinovia! pre
deti vo veku 9 — 14 rokov. Této aktivita trvd 5 dni a prebieha formou denného tabora
v priestoroch nasej Skoly. Tabor ma za ciel’ prebudit’ zdujem o techniku hravou formou a
ukazat’, ze technické vzdelavanie moze byt zabavné a dobrodruzné.

V ramci podpory odborného vzdelavania Skola spolu so zamestnavatel'mi zalozila Klaster -
zdruzenie pravnickych osob, ktoré spaja zamestnavatel'ov, Skolu a d’alSich partnerov s ciel'om
zvysit kvalitu odborného vzdelavania a lepSie ho prepojit’ s praxou. Reagujeme na to, ze
firmy v regione dlhodobo celia nedostatku kvalifikovanych pracovnikov a zaroven Skoly ¢asto
nemaju dostatok aktudlnych informécii o skutocnych potrebach trhu prace. Vznika tak
priestor pre nepochopenie, nestlad a napokon aj nizku zamestnatel'nost” absolventov. Klaster
tento priestor spaja a premiena na prilezitost’ — pre Skolu, firmy aj region.


https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/np-centrum-excelentnosti-ovp
https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/o-skole/projekty
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3.1 Podmienky na realiziciu Skolského vzdelavacieho programu

Podkladom na stanovenie podmienok realizacie Skolského vzdeldvacieho programu su
zakladné poziadavky vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, normativov materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia vyplyvajuce zcielov aobsahu vzdeldvania
v danom odbore vzdelavania. Iba uceleny, vzajomne sa podmienujici komplex poziadaviek
umozni vytvorit’ optimalne vzdelavacie prostredie. Vsetky priestory skoly st bezbariérové, ¢o
umoziuje Studium ziakom so zdravotnym postihnutim.

V skole v suc¢asnosti $tuduje 575 Ziakov v 21 triedach. Skola disponuje kancelariami pre
vedenie Skoly, ekonomicky tusek atusek prevadzky aadrzby, kabinetmi pre ucitelov
a majstrov odbornej vychovy, zborovitami pre uéitelov a majstrov odbornej vychovy. Skola
ma dve zasadacky, v ktorych sa konaji rézne kulturno-spolocenské akcie a rozne pracovné
stretnutia.

Vychovny poradca, kariérovy poradca, skolsky Specidlny pedagodg a pedagogické asistentky
maju k dispozicii kabinet, kde sa stretdvaju so ziakmi, rodi¢mi, zédkonnymi zastupcami
a kolegami. Hygienické zariadenia st na kazdom poschodi objektu skoly, telocvi¢ha ma
vlastné hygienické priestory a sprchy.

Na vzdelavanie a vol'nocasové aktivity ziakov su k dispozicii okrem klasickych tried a u€ebni
pre teoretické vyucCovanie aj odborné ucebne pre vyucbu odbornych strojarskych a
elektrotechnickych predmetov, jazykové vzdelavanie, pocitacové ucebne. Kazd4d odborna
ucebna a trieda disponuje PC a dataprojektorom, pristupom na internet, interaktivnymi
tabulami. Sucast'ou budovy Skoly ja moderna novo zrekons$truovana telocvicna, posiliioviia,
stolnotenisova herfia, multifunkéné ihrisko nachadzajiice sa v areali $koly. Ziaci vyuzivaju
Skolsky bufet a miesta na oddych pocas prestavok. Stucast’ou Skoly je aj Skolska jedalen.

Skola ma $kolsky internat, ktorého innost’ je v sii¢asnosti pozastavena.

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/uchadzaci/virtualna-prehliadka

3.2 Spoluprica s rodi¢mi, zamestnavatel’mi a inymi partnermi $koly

Medzinarodna spolupraca

V ramci projektu Centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy (CEOVP) Skola
tizko spolupracuje so Stiedni odbornou §kolou Frydek Mistek. Skola nadviazala partnerski
spolupracu so Strednou Skolou — COPT Uhersky Brod s viziou vytvorit Centrum
excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy pre strojarstvo. Jednou zjeho hlavnych
oblasti bude rozvoj medzinarodnej spoluprace, vdaka ktorej budeme pripravovat’ ziakov
na pracu v timoch buduicnosti — v priemysle 4.0, doma aj v zahrani¢i.

Spolupriaca s rodiémi a zikonnymi zastupcami

Rodi¢ia maju zastipenie v Rade $koly a vo vybore Zdruzenia rodi¢ov SOS strojnickej.
Informovanost’ o prospechu, dochddzke a spradvani ziakov zabezpecCujeme pravidelnymi
rodi¢ovskymi zdruzeniami za ucasti triednych ucitelov a majstrov odborného vycviku.
Rodic¢ia maji moznost’ sledovat’ priebezné Studijné vysledky svojich deti aj prostrednictvom
internetu v internetovej ziackej knizky. Zaroven st rodi¢ia informovani o aktualnom diani na
Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom www stranok skoly. Cielom skoly je zvysit
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komunikaciu s rodi¢mi, pretoze problémov, kde je potrebna sucinnost’ rodi¢ — ucitel’ je naozaj
dost. Chceme sa zamerat’ najmé na rieSenie zaskolactva, kde je pomoc a spolupraca rodicov
nevyhnutnd. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodicovskej verejnosti.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s 27 zamestnavatelmi v systéme dudlneho vzdelavania.
Spolupraca je zamerand hlavne na zabezpecovanie odborného vycviku u zamestnavatelov na
zéklade dohody o zabezpeceni odborného vycviku a na zabezpecenie materidlno-technického
vybavenia pre vychovno-vzdelavaci proces. Vyuzivame ponuky na odborné, tematické
prednasky, besedy a sprostredkovanie rdéznych zaujimavych exkurzii. Zastupcovia
zamestnavatel'ov s zastipeni v Rade Skoly a pravidelne sa zucastiiuji na jej zasadaniach.
Pravidelne sa zc¢astiiujii na maturitnych a zdvere¢nych skuskach ako ¢lenovia skusobnych
komisii. Uast’ zastupcov zamestnavatelov na vyradeni nasich $tudentov po maturitnych
a zavereénych sktsSkach sved¢i o vaznom zdujme tychto podnikov o naSich absolventov.
Spolupraca so zamestnavatelmi je pre naSich ziakov neocenitelnym prinosom, umoziiuje
nadviazat’ cenné kontakty a mnohym z nich zaroven sprostredkovat’ pracovné miesto uz pocas
Studia na nasSej Skole.

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/zamestnavatelia/dualne-vzdelavanie

V ramci projektu Centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy (CEOVP) skola
spolupracuje s thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s., Danfoss Power Solutions, a.s.,
Mikrotech, s.r.o., Power Grid, s.r.o., Spanner SK, k.s. .

Ini partneri

V ramci projektu CEOVP S8kola uzko spolupracuje s d’alSimi partnermi — Trencianskym
samospravnym krajom, Slovenskou obchodno-priemyselnou komorou (SOPK), SOS
technickou Cadca, SOS technickou Dubnica nad Vahom, Spojenou $kolou Martin,
Trencianskou univerzitou — Fakultou priemyselnych technolédgii, Fakultou Specialnej techniky
Puchov, Zilinskou univerzitou — Strojnickou fakultou, Vysokou $kolou DTI s.r.o. Dubnica
nad Vahom.

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyucovania s Policajnym zborom v Povazskej Bystrici pri organizovani besied a prednasok,
Pedagogicko-psychologickymi poradiitami v ramci zavadzania podpornych a preventivnych
opatreni, tieZ s priamo riadenymi organizaciami MSVVaM SR.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Stredn4 odborna skola strojnicka,
Sportovcov 341/2, 017 49 Povazské Bystrica
Nazov §kolského vzdelavacieho Obrabac kovov — dualne vzdelavanie
programu
Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba
Kéd a nazov u¢ebného odboru 2433 H obrabac kovov
Dizka $tudia 3 roky
Forma Studia denna
Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie (bez maturity s vyu¢nym listom)
SKKR/EKR 3
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Datum schvilenia SkVP 28.08. 2025
Platnosti SKVP od 01.09. 2025 pocnuc 1. roénikom

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Strojarstvo v u¢ebnom odbore

2433 H obrabad kovov zahfiia teoretické vyucovanie a prakticki pripravu ziakov, ktori
uspesne ukoncili 9. ro¢nik zakladnej Skoly.

Skolsky vzdelavaci program pre ucebny odbor 2433 H obraba¢ kovov v systéme dudlneho
vzdelavania je zamerany na pripravu kvalifikovanych odbornikov, ktori st schopni
samostatne vykondvat’ nastavovanie, obsluhu, idrZbu a opravu vyrobnych zariadeni a strojov.
Cielom programu je pripravit absolventov na vykonavanie odbornych Ccinnosti pri
nastavovani a prevadzke jednoucelovych a viacicelovych vyrobnych zariadeni v strojarske;j
vyrobe, najmi v oblasti sériovej a hromadnej produkcie. Vzdelavanie je orientované na
ovladanie modernych vyrobnych technoldgii, pracu s meracou technikou a diagnostickymi
systémami, Citanie technickej dokumentacie a dodrziavanie technologickych predpisov,
bezpecnostnych a environmentalnych noriem.

V ramci odborného vzdelavania si ziak osvojuje poznatky z oblasti strojarstva, robotizacie,
automatizacie a informacénych technoldgii, pricom doraz sa kladie na praktické zrucnosti
ziskané pocas odborného vycviku. Ziaci sa uéia analyzovat’ technické problémy, navrhovat
technologické rieSenia a spravne nastavovat vyrobné linky a CNC zariadenia. Ziskavaju
zéklady automatizovaného riadenia vyrobnych procesov, ucia sa komunikovat’ v odbornom
prostredi, dodrziavat’ pracovnu disciplinu a normy kvality. Dudlne vzdeldvanie kladie doraz
na vysoku uroven praktickej pripravy v realnych podmienkach podnikov, s cielom pripravit
ziakov na bezproblémové uplatnenie sa na trhu prace. Odbor pripravuje absolventov, ktori
budi ovladat’ technoldgie obrabania, nastavovanie CNC strojov, c¢itanie technickej
dokumentécie a kontrolu kvality. Absolvent vie samostatne vykonavat’ kvalifikované ¢innosti,
pracovat’ v time, dodrziavat BOZP, principy ekoldgie a kvality.
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4.2 Zakladné udaje o Studiu

Dizka $tudia 3 roky

Forma Studia denna

Ucebny odbor je urceny pre chlapcov a dievcata

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly
Studium zdravotna sposobilost’ ziaka

Sposob ukoncenia Studia zaverecna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani vyucny list

Poskytnuty stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR/EKR 3

MozZnosti pracovného uplatnenia Vykon povolania a ¢innosti v oblasti obrabacich strojov -
absolventa praca na konvencnych obrabacich strojoch s réznym

stupiiom automatizacie, obsluha, nastavovanie,
programovanie CNC strojov, poznanie zakladnych
principov nekonven¢nych technolégii, zostavovanie
riadiacich programov CNC strojov v ru¢nom alebo
poloautomatickom rezime.

Nadvizna odborna priprava (d’alSie Moznosti nadstavbového $tadia v odboroch nadvézujucich
vzdeldvanie) na predchadzajuci odbor.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava Ziakov v ufebnom odbore 2433 H obrabaC kovov zahfna teoretické vyucovanie
a prakticka pripravu. Vyucba je organizovana v dvojtyzdiiovych cykloch, kde sa strieda
teoretické a praktické vyucovanie.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly v klasickych ucebniach, alebo
v odbornych ucebniach. VSeobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-
vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu.

Prakticka priprava sa realizuje formou odborného vycviku v Skole a priamo na pracoviskach
zamestnavatelov. Prakticka priprava prebieha v 1. az 2. ro¢niku v Skolskych odbornych
ucebniach, dielnach, v 3. rocniku na zmluvnych pracoviskdch zamestnavatelov, ktori st
zapojeni v systéme dudlneho vzdeldvania, s ktorymi ma Skola podpisanu dudlnu zmluvu.
Odbornu pripravu dopliia absolvovanie odbornych exkurzii.

V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude realizovat’ formou individualnych u¢ebnych
planov a programov v zmysle platnej legislativy, podobne ako praca so Ziakmi so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Zaverecna skuska sa organizuje podla sucasne platnej
legislativy.

Zdravotné pozZiadavky na uchadzaca

Prijatie uchadzaga do zvoleného odboru SVP je podmienené kladnym postidenim zdravotného
stavu lekdrom podl'a § 105 ods.3 zadkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ide o manualne povolania, ktoré sa vykonavaju zvdcSa v podmienkach vyrobnych hal,
zvysené naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie
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predpisov BOZP, zvySené riziko pri praci, aj obsluha strojov (zvySené naroky na sluch a zrak,
nepripustné zachvatové ochorenia), zvySené poziadavky na manualnu zru¢nost, technické
predpoklady, chapanie mechanickych vzt'ahov, plosna a priestorova predstavivost’; uspesny
vykon povolani predpoklada intelektové predpoklady aspoii na Grovni priemeru (osobitne v
modernych prevadzkach s vysokym stupfiom automatizacie vyroby).

Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekdra so Specializaciou
vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spdsobilosti Studovat’ zvoleny odbor.

Vychova a vzdelavanie Ziakov zo zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov s nadanim

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej aj ,,.SVVP) je ziak, ktory ma
zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specidlne vychovno-vzdelavacie
potreby.

Skola zohladiiuje individualne potreby Ziaka s cielom zabezpe¢it' mu rovnocenny pristup k
vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut’ primerany stupeii
vzdelania a primerané za¢lenenie do spolo¢nosti. Vzdelavanie Ziakov so SVVP sa v $kole
realizuje formou inkluzivneho vzdelavania (spolo¢na vychova a vzdeldvanie ziakov na
zdklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdeldvacich potrieb
a individualnych osobitosti a podporujuca ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich
¢innosti Skoly).

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim,

b) Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia,

¢) ziak s nadanim.

Ziak so SVVP sa vzdelava podla SkVP a uéebného planu skoly. Ak SVVP neumoziuju
ziakovi, aby sa vzdelaval podla SkVP skoly, ktorii navstevuje, Ziak sa vzdelava podla
individualneho vzdeldvacieho programu. Individualny vzdelavaci program obsahuje podporné
opatrenie a ipravy jednotlivych ¢asti SkVP podla $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb
ziaka, najma Upravu obsahu, metdd, foriem alebo sposobu hodnotenia, dochadzky do Skoly
a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované skolou potrebné na to, aby sa Ziak mohol
plnohodnotne zapajat’ do vychovy a vzdeldvania a rozvijat’ svoje vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti. Podporné opatrenia st v nasej Skole zabezpeCované Skolskym podpornym
timom v zloZeni vychovny portadca, Skolsky Specidlny pedagog a pedagogicki asistenti.

Podmienky prijimania Ziakov na Stidium

Uchadzac¢i o stadium v danom odbore su prijimani podla aktudlne platnych schvalenych
kritérii prijimania Ziakov, ktoré si zverejnené na webe Skoly.

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/uchadzaci/prijimacie-konanie
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S PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent u¢ebné¢ho odboru 2433 H obraba¢ kovov je kvalifikovany Specialista pripraveny
pre pracu v strojarskom priemysle so zameranim na strojové obrabanie kovov. Ovlada ¢itanie
technickych vykresov a vie zhotovit’ nacrty, rovnako ako aj spravne stanovit’ technologicky
postup a optimalizovat’ pracovné podmienky. Mo6ze vykondvat’ prace suvisiace s technickou
pripravou vyroby, kontrolou kvality vyrobkov a tdrzbou strojov. Absolventi su pripravovani
tak, aby sa mohli uplatnit’ pri obsluhe konvencnych obrabacich strojov s r6znym stupiiom
automatizacie, ako aj pri obsluhe CNC strojov. Orientuje sa vo vlastnostiach materiadlov a
prislusnych technickych normach. Dokaze spravne pouzivat’ meradla, pracovat’ s naradim a
upravovat’ pracovné podmienky pre maximdalnu Zivotnost nastrojov. Samozrejmostou je
dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci BOZP, poziarnej ochrany a tiez
brat’ ohl'ad na Zzivotné prostredie. Po uspesnom vykonani zavere¢nej skuSky je absolvent
pripraveny na pracu v strojnom a ru¢nom obrabani materidlov. Nadobudnuté poznatky dévaju
absolventovi predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne, v stulade s pravnymi
normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva humanizmu a demokracie pri vykone uvedenych
innosti. Dal§i rozvoj absolventov je mozny vzdeldvanim v nadstavbovom 3$tadiu pre
absolventov strednych odbornych §kol a vykonanim maturitnej skasky.

5.1 KPacové kompetencie
VSeobecné kI'i¢ové kompetencie

KTIacoveé kompetencie su tie, ktoré potrebuji vSetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny Zivotny Styl, UspeSny zivot v spolocnosti,
ktord zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
oblianstvo. Vsetky kli¢ové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazda z nich
prispieva k GspeSnému Zivotu v spolocnosti. Kompetencie moZzno vyuzivat v
mnohych réznych stvislostiach a rozliénych kombinacidch. Prekryvaju sa a nadvdzuji na
seba; aspekty, ktoré st podstatné v jednej oblasti, zvyc€ajne podporujit kompetencie aj v d’alSej
oblasti.

V stlade s Odporucanim rady z 22. méja 2018 o klIicovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent nizSieho stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyucovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto kI'icové kompetencie v
nasledujtcich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat,, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a ndzory
Ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitalnych materidlov
v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvédzovat’
kontakty s ostatnymi. To znamend, Ze absolvent (sa) dokéaZe:

- porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk st
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;
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- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, ndkresov a
schém), - vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informdacie a spojit’ ich do ucelengj
informacie;

- identifikovat’ v texte logické, Casové a pric¢inno-nasledné stuvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického Ccitania, t. j. vie vnimat vicSinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané tustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré st blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obh4jit’;

bez pripravy zacat’, udrziavat’ a ukon¢it’ komunikéciu na akukol'vek jemu blizku vSeobecnt a
odbornu tému;

- aktivne zapojit' do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat’ v komunikacnej situdcii a jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou
alebo otazkou;

- dodrziavat’ zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikécie;

- vytvorit’ §truktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit logické, casové a pricinno-nasledné suvislosti textu a
poziadavky slovosledu v stlade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazy¢énost’
je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodnu a G¢in-n
komunikaciu v primeranej Skéale spolocenskych a kultirnych stvislosti. Ide o schop-nosti
sprostredktivat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, mdze
zahfiat' zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zdsobe vztahujucej sa k oblastiam,
ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;
- citat’ velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako st napriklad prospekty, jedalne listky alebo Casové
harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;
- komunikovat’ v beznych situaciach vyzadujicich jednoduchu a priamu vymenu informacii o
znamych témach a Cinnostiach. Dokéze zvladnut' vel'mi kratku spolocenskii konverzaciu,
dokonca aj ked’ zvy€ajne dostatocne nerozumie natol’ko, aby ju sdm udrziaval;
- pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajsej
alebo nedavnej prace;
- napisat’ kratke jednoduché spravy vzt'ahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

Matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo
vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou zékladnych vedomosti a
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metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otdzky a odvodit’ zavery
podlozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tizby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmendm spdsobenym
I'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca. To znamena, Zze absolvent (sa)
dokaze:

- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v radmci svojho odboru;

komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych
udajov a grafov;

- chapat’ vedu ako proces badania réznymi metddami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpeCnosti a environmentalnej
udrzatel'nosti, najmi pokial' ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom,
rodinou, komunitou a celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfiia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdeldva-nie,
pracu a ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technologiami. Zahtiia
informacnu a datova gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu
digitdlneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent dokazZe:

- pouzivat digitdlne technologie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho
zacClenenia, spoluprdcu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju,

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informécii a udajov dostupnych
vd’aka digitdlnym prostriedkom a poznat prdvne a etické zdsady suvisiace s pracou s
digitalnymi technologiami,

- chranit’ informdcie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia,
umelt inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’,

- chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitalnych technologii a
poznat’ zékladné funkcie a sposoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

Ziak na konci $tadia:

- bezpetne pouziva digitalne technoldgie pri praci s obrabacimi strojmi, obsluhuje CNC
stroje cez riadiace panely, Cita digitalne technologické postupy a technické vykresy,

- zakladne upravuje a vyuziva NC programy pri vyrobe suciastok, vkladd jednoduché
korekcie a parametre do NC programov, pouziva zakladné funkcie CAM softvéru,

- pracuje s digitdlnymi meracimi pristrojmi a zaznamenava vysledky merania, obsluhuje
digitdlne posuvné meradld, mikrometre a vySkomery, zapisuje vysledky do elektronickych
zaznamov alebo tlacenych protokolov,
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- vyuziva podnikové digitdlne systémy na pracu a evidenciu vyroby, zaznamenava udaje o
vyrobe do jednoduchych digitadlnych formularov, orientuje sa v skladovych a vyrobnych
evidencnych systémoch podl'a potreby zamestnavatel’a,

- rozumie zékladom digitalnej bezpecnosti v technickom prostredi, reSpektuje pravidla
pristupu k zariadeniam a uidajom, pozné zasady bezpecného zaobchddzania s elektronickymi
udajmi.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit cas a informacie,
konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahfna
schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o
svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na buducnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v
inkluzivnom a podporujicom prostredi. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého zivotného Stylu
a zavislosti;

- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom,;

- identifikovat’ zdroje uCenia sa, vybrat’ najspol’ahlivejSie zdroje informéacii alebo uskutoénit’
zodpovedny vyber z existujicich moznosti;

- dokéze pouzit explicitné a definovate'né kritérid, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat ako zodpovedny obc¢an a v plnej miere sa zcCastiovat na
obCianskom a socidlnom Zivote, a to opierajic sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych,
pravnych a politickych konceptov a Struktir, ako aj o chdpanie celosvetového vyvoja a
udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat’ 'udi, ktori maju odliSné nézory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej tirovni;

- porozumiet’ rdznym spdsobom, akymi obc¢ania mo6zu ovplyviiovat politiku;

- kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sucasného
sveta.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahtfia chdpanie a reSpektovanie toho, ako sa mySlienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria
v rdznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem.
Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych néazorov a schopnost’ identifikovat' svoje miesto
alebo ulohu v spolo¢nosti réoznymi spdsobmi a v roznych kontextoch. To znamena, Ze
absolvent (sa) dokéze:

- vyhl'adavat’ moznosti spoznat’ iné kultiry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;
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- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k rdéznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat’ miestnu, narodnu, regiondlnu, eurdpsku a globdlnu kultiru a jej prejavy vratane
jazyka, dedicstva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy
mdzu navzijom ovplyviovat a ako mdzu ovplyviovat nazory jednotlivca.

Specifické kPi¢ové kompetencie

Absolvent je schopny:

- stanovit’ zrozumitel'né ciele pre tim/projekt v nadvdznosti na viziu a ciele celej organizacie
a jej d’alsich utvarov,

- orientovat sa v rozdelovani disponibilnych zdrojov, stanovit’ si priority a efektivnym
spdsobom riadit’ procesy, ¢innosti a ulohy vo zverenej oblasti,

- poznat’ zékladné techniky efektivneho riadenia vlastného casu,

- kontrolovat’ priebeh a vysledky riadenych c¢innosti ana zadklade kontrolnych zisteni
priebezne korigovat’ stanovené ciele, resp. usmeriovat’ procesy a ¢innosti timu/projektu,

- rieSit nové situdcie, vyuzivat’ a zovSeobeciiovat’ vlastné doterajSie skusenosti a nadobudnuté
vedomosti, zohl'adnovat’ dlhodobé perspektivy a moznosti rozvoja,

- samostatne, efektivne, presne, obratne a bez vicSej ndmahy zaucit sa, tréningom udrziavat
a samostatne zvladdat’ aj narocnejSie manudlne ulohy s pouzitim nielen beznych, ale aj
zlozitejSich postupov a zrué¢nou manipuléciou s predmetmi na dosiahnutie ciel’a,

- prirodzene sa adaptovat’ aj na vyuzitie novych modernych metod, nastrojov a materidlov,

- logicky uvazovat’, preskimavat’ okolnosti a nasledky, ktoré prinesie analytické myslenie,
rozpoznat’ suvislosti a vyvodit’ adekvatne zavery,

- pracovat’ s faktami, vyhl'addvat’ potrebné informacie,

- pruzne a s l'ahkost'ou sa adaptovat’ na fyzicku a psychickl zataz bezného, denného rezimu,
na ktory je zvyknuty,

- v pripade nepredvidatel'nych Zivotnych a pracovnych situdcii, ktoré si vyzaduju vyssi vykon,
disponovat’ dostatoénym potencidlom, ktory mu umoZni prekonat, s vidcSou alebo
mimoriadnou namahou, zat'az na ktora nebol zvyknuty.

5.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

v' poznat’ zdkladnu odbornu terminolégiu pre strojarstvo a ostatni kovospracujucu vyrobu,
schopnost’ vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni
praktickych uloh,

v’ poznat’ zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve,

<

poznat’ zakladné strojové stciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,
v' poznat zakladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich
technologické vlastnosti, metddy tepelného spracovania a povrchovych tprav,
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v

poznat' zakladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania, strojného
obrabania, tvarnenia, zlievania, zvdrania, mont4dze a funk¢énych skusok strojarskych
polotovarov a vyrobkov,

poznat’ zékladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

poznat’ zédkladné prava a povinnosti vyplyvajlice z postavenia zamestnanca v zékladnej
ekonomickej Struktire podniku,

poznat’ zékladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZenim
Zivnosti,

poznat' zakladné strojarske technologie, méa vedomosti o pouzivanych strojoch,
pristrojoch, néstrojoch a pripravkoch, ma prehl'ad o navrhovani jednoduchych vyrobnych
pomocok.

vediet’ pouzivat’ informacéné systémy a aplikovat’ ich do praxe.

b) Pozadované zruc¢nosti
Absolvent vie:

v

v
v

s istotou ovladat’ odbornti terminologiu typickl pre strojarstvo a ostatni kovospracujicu
vyrobu, vyuzivat v§eobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych
uloh,

zobrazovat’ strojové suciastky ajednoduché celky, citat a zhotovit' technické vykresy
podl'a STN,

poznat strojové suCiastky amechanizmy, pouzivané v strojarstve, konstruovat
jednoduché montazne celky,

ovladat’ zakladné spdsoby ru¢ného a strojného spracovania materialov,

vykonat’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac
s pouzitim vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

obsluhovat’ konvenéné stroje a riadit’ ich pracu podla technickej dokumentacie,

orientovat sa v technickej dokumenticii, normach, predpisoch a technickych
poziadavkach suvisiacich so strojarskou vyrobou,

vykonavat obsluhu technologickych zariadeni podl'a prisluSného odboru,

zvolit’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

vyuzivat’ informacné technoldgie pri rieSeni odbornych tloh.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vedomosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

AN N NN

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
kreativnym myslenim,

schopnost'ou integracie a adaptability,

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,
prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach.
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5.3 Ekonomické vzdelavanie

Ucivo je vymedzené spoloCne pre vsetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu na
ich profilaciu. Pomo6ze ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientacii,

pri vstupe na trh prace a pri uplatiiovani pracovnych prav.
Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomdze Gspesne
sa presadit’ na trhu prace i v Zivote.

Absolvent ma:

vysvetlit' zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a
sluzby, vyroba a vyrobné faktory;

vysvetlit' zdkladné¢ pojmy Uvodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie,
pracovné miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zékladnych l'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny;

porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom i eurdpskom trhu prace a pruzne na fu
reagovat’ d’al$im vzdelavanim,;

posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moznosti d’alSieho Studia a profesijnej orientacie;

vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

opisat’ rizikd spojené s riadenim vlastnych financii;

vysvetlit moznosti Uniku ddélezitych osobnych tdajov a zhodnotit’ dosledky zneuzitia
osobnych udajov;

vysvetlit, ako komunikécia o finan¢ne vyznamnych zaleZitostiach modze pomoct
predchadzaniu kon-fliktom (finan¢n4 inStitdcia, klient);

vyhladat’ informacie o pravach spotrebitel'ov vratane prava na reklamaciu;

rozli$it’ pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitel’a;

uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajucich
obchodnych praktik;

identifikovat’ korupcné a podvodné spravanie;

uviest priklady zneuZivania verejnych zdrojov;

vysvetlit’ pojem mzda (hruba, Cistd);

vysvetlit prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a
uspory);

zostavit’ rozpocet domacnosti;

charakterizovat’ prijem z podnikatel’skej ¢innosti;

vysvetlit' na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného
pomeru,

vysvetlit' podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v
praxi;

zostavit’ jednoduchy podnikatel'sky zdmer a rozpocet malého podniku — fyzickej osoby;
uviest’ priklady, ako §tat vyuZziva prijmy z dani;

vysvetlit, kedy sporit’ a kedy si pozi¢iavat’ (rozdiel medzi usporami a pdzickou);
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vysvetlit' rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov
v SR;

vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu penazi a zoradit' osobné finan¢né ciele
podra ich priority;

opisat’ zdkladné typy bankovych produktov;

opisat’ spdsob rozhodovania pri sporeni a investovani financnych prostriedkov;

opisat’ moderné sposoby platenia;

rozlisit’ platobné karty podl'a funkcie (debetné, kreditné);

opisat’ spOsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene; porozumiet’ prepoctu meny
(napriklad ¢eskych korin na Euro a naopak);

zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuzivania Gveru vratane pouzivania kreditnej karty;
aplikovat na prikladoch jednoduché tirocenie;

uviest’ priklady spotrebitel’skych tiverov a ich poskytovatel'ov;

vysvetlit' systém ochrany spotrebitel’a pri iveroch spotrebitelom;

uviest’ priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov;

uviest moznosti vyuzitia volnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so
Statnym prispevkom, nehnutel'nosti);

vysvetlit’ podstatu a vyznam poistenia;

uviest’ zékladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné);

vysvetlit' zakladny ucel verejného poistenia;

charakterizovat’ zdravotné poistenie, socialne poistenie a v ramci neho predovsetkym
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, Urazové poistenie a poistenie v
nezamestnanosti;

rozoznat’ hlavné typy poistenia motorovych vozidiel,

vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim
domadcnosti (zariadenia).
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6 HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie ziakov sa riadi Zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon), ktory Specifikuje hodnotenie ziakov a opatrenia vo vychove v zédkladnych a strednych
Skoléach (§ 55 — § 58), Metodickym pokynom ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov
strednych §kol, aktudlne platnym Skolskym poriadkom SOS strojnickej a aktualne platnymi
schvalenymi kritériami hodnotenia ziakov v jednotlivych predmetoch, ktoré su zverejnené na
webe Skoly.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zéklade kritérii, s primeranou narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na
vyucovanie, réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou Ccinnosti Zziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, inStruktormi
praktickej pripravy, ktori boli povereni instruktazou zo strany svojho zamestnavatel'a. Pri
hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpelenie jeho objektivity. Ziaci st
s hodnotenim oboznameni.

Zakladné principy hodnotenia na zédklade Skolského zakona

Hodnotenie ziaka sa vykondva podla urovne dosiahnutych vysledkov vo vyucovacom
predmete:

- priebezne pocas Skolského roka,

- stthrnne na vysvedceni za prvy a druhy polrok Skolského roka.

Priebezné hodnotenie vo vyucovacom predmete sa vykonava formou:

- klasifikacie,

- slovného hodnotenia,

- kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia,

- inou formou, ktora je v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania.

Stihrnné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete v strednej Skole sa vykonava formou:
- klasifikacie,
- kombinécie klasifikacie a slovného hodnotenia.

Hodnotenie vykonané formou klasifikdcie sa vyjadruje v jednotlivych vyucovacich
predmetoch klasifikacnymi stuptiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Sthrnné hodnotenie vykonané formou klasifikdcie je hodnotenie Ziaka vo vyucovacom
predmete klasifikaénym stuptiom. Ziakovi, ktory v niektorom vyuéovacom predmete nie je
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hodnoteny zZiadnou z vyssie uvedenych foriem sa na vysvedceni a v kataldgovom liste ziaka
uvadza:

- ,aktivne absolvoval®, ak sa zZiak na vyucovani vyucovacieho predmetu aktivne zic¢astioval,
- ,,absolvoval®, ak sa ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu ospravedlnene nezucastiioval
alebo bol pritomny a zo zdvaznych dovodov nepracoval,

- ,.,neabsolvoval®“, ak ziak na vyuCovani vyucovaciecho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedlnene vyucovania nezacastnoval, alebo

- ,;oslobodeny*, ak bol ziak oslobodeny od vzdelavania sa vo vyuc¢ovacom predmete v plnom
rozsahu.

Ziak z vyuGovacieho predmetu neprospel, ak:
- je hodnoteny klasifikacnym stupfiom nedostatoc¢ny,
- neabsolvoval vyucovaci predmet.

Sprévanie Ziaka sa hodnoti stupiiom klasifikacie:
1 — ve'mi dobré,

2 — uspokojive,

3 — menej uspokojivé,

4 — neuspokojivé.

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho
hodnotenia vo vyu€ovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroka na vysvedceni, vyjadruje:
- prospel s vyznamenanim,

- prospel vel'mi dobre,

- prospel,

- neprospel.

Zakladné principy hodnotenia na zaklade metodického pokynu

Zakonnych zastupcov Ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani Ziaka triedny ucitel,
ucitelia jednotlivych vyu€ovacich predmetov alebo majster odbornej vychovy. V pripade
vyrazného zhorSenia prospechu alebo sprdvania informuje zdkonnych zastupcov ziaka
riaditel’ Skoly pisomne.

V zéujme poskytnutia objektivnej spdtnej vizby a poukdzania na rozvojové moznosti ziaka
v danej oblasti ucitel’ pri pisomnych pracach moze pri klasifikdcii znamkou uviest’ slovny
komentar, v ktorom vysvetli nedostatky a zdérazni pozitiva pisomnej prace.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdeldvacich vysledkov ziaka ziskava
pedagdg najmi tymito metdédami, formami a prostriedkami:

a) sledovanim stupiia rozvoja individudlnych osobnostnych predpokladov a talentu,

b) sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

¢) roznymi druhmi skasok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy),
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d) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podl'a potreby aj s vychovnym
poradcom, Skolskym psycholégom alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného,
psychologického a Specidlnopedagogického poradenstva a prevencie,

e) rozhovormi so ziakmi.

Pedagdg vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka podl'a vnutornych predpisov Skoly.
V priebehu Skolského roka zaznamenava vysledky ziaka a jeho prejavy najmi preto, aby
mohol ziakovi poskytovat spdtnii vézbu a usmeriiovat’ vychovnovzdelavaci proces ziaka
v zmysle jeho moznosti rozvoja a informovat’ zakonnych zastupcov Ziaka.

Ziak je zpredmetu skusany pisomne, Gstne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu
polroka zjedného vyuCovacieho predmetu s hodinovou dotdciou jedna hodina tyzdenne
vyskusany minimalne dvakrat. Z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou dve a viac
hodin tyzdenne vyskuSany minimalne trikrat v priebehu polroka.

Pedagog oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdovodnenim. Po
ustnom vyskuSani oznadmi ulitel vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia
pisomnych skusok, prac aj praktickych ¢innosti ozndmi Ziakovi a predlozi k nahliadnutiu do
14 dni. Pri ustnom skuasani je Ziak klasifikovany zndmkou.

Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené znamkou.

Podkladom pre suhrnnu klasifikaciu predmetu su:

a) znamky z Ustnych odpovedi,

b) znamky z pisomnych prac,

c) posudenie faktorov a prejavov ziaka, ktoré majt vplyv na jeho vykon.

Vysledny stupent prospechu ziaka vo vyucovacom predmete urci vyucujlci. V predmete,
v ktorom vyucuje viac vyucujucich, urcia vysledny stupen za klasifika¢né obdobie prislusni
ucitelia po vzdjomnej dohode.

Pri ur€ovani stupna prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaéného obdobia sa
hodnoti kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas celého klasifikacného
obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost’ v praci ziaka, na jeho prejavované osobné
a socidlne kompetencie ako su zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost
spolupracovat’, a to pocas celého klasifikacného obdobia. Stupent prospechu sa neurcuje na
zaklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifikacnom obdobi, prihliada sa k ddleZitosti
a vahe jednotlivych zndmok.

Klasifikdciu spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel' po prerokovani s uciteI'mi a schval'uje
riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania ziaka sa zohladiiuje plnenie ustanoveni Skolského
poriadku a d’alSich vnutornych predpisov S$koly a dodrziavanie stanovenych pravidiel
spravania, ludskych prav aprav dietata, dodrZiavanie mravnych zisad spravania,
dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v Skole a na verejnosti poc€as aktivit suvisiacich so
Stidiom na strednej Skole. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada na
zdravotny stav Ziaka.

Kritérid hodnotenia jednotlivych predmetov st zverejnené na webe Skoly.

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/studenti/kriteria-hodnotenia
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7 UKONCOVANIE STUDIA

Ukoncovanie Studia sa riadi Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon), ktory Specifikuje ukonc¢ovanie vychovy a vzdeldvania na strednych skolach (§ 72 — §
93) a Vyhlaskou MSVVaM SR &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole (§ 18 — § 21).

Stadium v u¢ebnom odbore 2433 H obraba¢ kovov sa ukonéuje zavere¢nou skuskou zlozenou
z nasledujacich Casti:

- teoretickd Cast’ (organizovana spravidla v juni),

- prakticka Cast’ (organizovana spravidla v juni).

Teoretickéd Cast’ zaverecnej skusky sa kona v ucebniach skoly ako ustna odpoved’ na jednu
z vyzrebovanych 25 tém.

Praktickd Cast zavereCnej skuSky sa kond v dielnach Skoly podla vyzrebovanej témy
zohl'aditujucej ¢innosti, na ktorych vykon sa ziak pripravoval v danom odbore vzdelavania.
Zadania teoretickej a praktickej Casti zdvere¢nej skusky su jednotné.
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8 UCEBNY PLAN
Platny pre 1. ro¢nik od $k. roka 2025/2026

$kola (nizov, adresa) Stredna odborna $kola stl:ojn,l'cka, Sportovcov 34172
017 01 Povazska Bystrica
Nézov SkVP Obrabac kovov — dualne vzdelavanie
Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospraciivacia vyroba
Kod a nazov u¢ebného odboru 2433 H obrabac kovov
Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie - ISCED 2011 353
Uroveii vzdelania SKKR/EKR 3
Dizka §tadia 3 roky
Forma $tudia denna
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk
Iné 3 - ro¢né studium s odbornym vycvikom
. B . B Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku Celkovy

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov 1 ) 3. potet

Spolu hodin
Pocet tyZdiiov v ro¢niku 33 33 30 za

Studium

TEORETICKE VYUCOVANIE 18 17 55 40,5 1320
VSEOBECNE VZDELAVANIE 8 7 2.5 17,5 570
Jazyk a komunikacia 3,5 3 2 8,5 274,5
slovensky jazyk a literatiira 1,5 1 1 112,5
cudzi jazyk a), b) 2 2 1 162
Clovek a hodnoty 1 0 0 1 33
etickd vychova/ndbozenska vychova c) 1 33
Clovek a spolo¢nost’ 0 1 0 1 33
obcianska nauka 1 33
Clovek a priroda 0 1 0 1 33
fyzika 1 33
Matematika a praca s informaciami 2 1 0 3 929
matematika 1 66
informatika d) 1 33
Zdravie a pohyb 1,5 1 0,5 3 97,5
telesnd a Sportova vychova a) 1,5 1 0,5 97,5
ODBORNE VZDELAVANIE 25 27,5 31 83,5 2662,5
Teoretické odborné predmety 10 6,5 2 18,5 604,5
ekonomika 1 30
technické kreslenie 3 2 165
strojarska technologia 2 1 99
strojnictvo 2 1 99
technologia 3 2,5 1 211,5
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 21 29 65 2058
Praktické cvic¢enia 0 35 1 4,5 145,5
grafické systémy d), e) 2 66
programovanie CNC strojov d), e) 1,5 1 79,5

Ukelové kurzy

Kurz na ochranu zivota a zdravia h) 18
Ucelové cvidenia i) 12 12
Kurz pohybovych aktivit v prirode j) 15 15
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Prehlad vyuZitia tyZzdiiov :

CINNOST Rocnik

1. 2. 3.
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
Casova rezerva (u¢elové kurzy, opakovanie 7 6 5
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie)
Ucast’ na odbornych akciach 0 1 1
Zavere¢na skiska 1
Spolu tyzdiiov 40 40 37

Poznamky k vzorovému uc¢ebnému planu pre 3-ro¢ny u¢ebny odbor 2433 H obréabac kovov:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

)

Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov — anglicky/nemecky, podl'a zaujmu ziakov.
Predmety etickd vychova/nabozenska vychova nie su klasifikované, na vysvedceni
a v katalégovom liste ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a“.

Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 15.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni na teoretickom vyucovani.

Odborny vycvik sa uskutociiuje v Skolskych dieliiach alebo na pracoviskach firiem na
zaklade uzatvorenej dohody o odbornom vycviku.

Disponibilné hodiny su vyuzité na posilnenie na hodinovej odborného vycviku.
Stucast'ou vychovy a vzdeldvania Ziakov je Kurz na ochranu zivota a zdravia a méze sa
organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Organizuje sa v tretom ro¢niku
Studia a trva tri dni po Sest” hodin.

Ugelové cvigenia st stastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iiuju
sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyu€ovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu, snou-
bordingového kurzu, plaveckého kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode. Riaditel’
Skoly moze kurz presunit’ do iné¢ho rocnika, pripadne ho zrusit’ v pripade nezaujmu
alebo nepriaznivého pocasia.
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