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1 ÚVODNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE 

 

Názov a adresa školy Stredná odborná škola strojnícka, 

Športovcov 341/2, 017 49 Považská Bystrica 

Názov školského vzdelávacieho 

programu 

Elektromechanik – silnoprúdová technika – duálne 

vzdelávanie 

Kód a názov ŠVP 26 Elektrotechnika 

Kód a názov učebného odboru 2683 H 11 elektromechanik – silnoprúdová technika 

Dĺžka štúdia 3 roky 

Forma štúdia denná 

Stupeň vzdelania stredné odborné vzdelanie (bez maturity s výučným listom) 

SKKR/EKR 3 

Vyučovací jazyk slovenský 

Druh školy štátna 

Dátum schválenia ŠkVP 28.08. 2025 

Platnosti ŠkVP od 01.09. 2025 počnúc 1. ročníkom 

 

1.1 Kontakty pre komunikáciu so školou 
 

Titul, meno, 

priezvisko 
Pracovná pozícia Telefón e-mail 

Ing. Peter Tamaši 
Riaditeľ  042 4326404 

peter.tamasi@strojnickapb.sk 

 

Mgr. Gabriela Nátterová 

Zástupca riaditeľa 

pre teoretické 

vyučovanie 

042 4326413 

gabriela.natterova@strojnickapb.sk 

 

 

Ing. Lenka Danišková 

Zástupca riaditeľa 

pre teoretické 

vyučovanie  

042 4326413 lenka.daniskova@strojnickapb.sk 

Ing. Anton Bajza 

Zástupca riaditeľa 

pre praktické 

vyučovanie 

042 4327712 
anton.bajza@strojnickapb.sk 

 

Mgr. Lenka Možutíková Výchovný poradca 042 4326413 
lenka.mozutikova@strojnickapb.sk 

 

 

Zriaďovateľ:  

 

Trenčiansky samosprávny kraj 

K dolnej stanici 7282/20A 

911 01 Trenčín  

 

 

Považská Bystrica 28.08. 2025      Ing. Peter Tamaši 

       riaditeľ školy     

             

         (podpis a pečiatka školy) 

mailto:peter.tamasi@strojnickapb.sk
mailto:gabriela.natterova@strojnickapb.sk
mailto:anton.bajza@strojnickapb.sk
mailto:lenka.mozutikova@strojnickapb.sk
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1.2 Záznamy o platnosti a revidovaní školského vzdelávacieho programu 

 

Platnosť ŠkVP 

Dátum 

Inovácia ŠkVP 

Dátum 
Zmeny a úpravy 

01.09.2025   
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2 CIELE A POSLANIE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Ciele a poslanie výchovy a vzdelávania v našom školskom vzdelávacom programe pre 

učebný odbor 2683 H 11 elektromechanik – silnoprúdová technika sú v súlade s cieľmi 

stanovenými v Zákone o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a v Štátnom vzdelávacom 

programe pre skupinu trojročných učebných odborov 26 Elektrotechnika. 

Poslaním našej školy nie je iba sprostredkovanie vedomostí a príprava žiakov na budúce 

povolanie a získanie ich prvej kvalifikácie, ale aj formovanie ich hodnôt a vedenie mladých 

ľudí k rešpektovaniu etických a ľudských zásad. Škola sa chce stať otvorenou inštitúciou 

pre rodičov, sociálnych partnerov i širokú verejnosť, ktorej bude poskytovať rôzne 

vzdelávacie a spoločenské aktivity. 

Našou úlohou nie je len vzdelávať, ale aj vychovávať. Ciele v oblasti výchovy a 

vzdelávania spočívajú v cieľavedomom a systematickom rozvoji poznávacích schopností, 

emocionálnej vyspelosti, motivácie k neustálemu sebarozvoju, prosociálneho správania, 

etického cítenia, schopnosti sebaregulácie ako prejavu prevzatia zodpovednosti za svoj 

život a osobný rast, ako aj tvorivosti. 

Ciele výchovno-vzdelávacieho procesu zamerané na vytváranie predpokladov pre 

celoživotné vzdelávanie sa orientujú na posilnenie výchovnej úlohy školy s cieľom: 

• zabezpečiť prístup všetkých žiakov ku kvalitnému záujmovému vzdelávaniu a 

aktivitám na voľný čas, pričom osobitná pozornosť sa venuje žiakom zo sociálne 

znevýhodneného prostredia ako prostriedku prevencie negatívnych sociálnych 

javov, ale aj na podporu talentovaných a nadaných detí,  

• rozvíjať vnútornú motiváciu k učeniu, ktorá žiakom umožní pokračovať v ďalšom 

vzdelávaní a osobnostnom raste, 

• podporovať rozvoj individuálnych záujmov, schopností a talentov žiakov,  

• formovať komplexné vnímanie sveta a pozitívny vzťah k ochrane životného 

prostredia, 

• budovať úctu k základným ľudským hodnotám, ako sú rešpekt, dôvera, sloboda 

spojená so zodpovednosťou, schopnosť spolupráce, komunikácie a tolerancie,  

• pripraviť mladých ľudí na plnohodnotný život v slobodnej spoločnosti, založenej na 

porozumení, znášanlivosti a rovnosti, 

• učiť žiakov efektívne sa vyjadrovať, analyzovať problémy a hľadať riešenia,  

• viesť k sebadisciplíne, schopnosti regulovať svoje správanie a aktívne sa starať o 

vlastné zdravie a zdravie ostatných, 

• ponúkať pestré príležitosti a podnety na sebarealizáciu v záujmovej činnosti,  

• sprístupňovať vzdelávacie aktivity vo voľnom čase pre žiakov aj verejnosť.  

 

Realizácia stratégie rozvoja školy bude zameraná najmä na:  

 

a) Prípravu a tvorbu vlastných školských vzdelávacích programov s dôrazom na:  

• využívanie moderných vyučovacích metód a foriem učenia prostredníctvom 

aktívneho prístupu, prepojenia predmetov, projektového a programového 

vzdelávania, 
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• skvalitnenie výučby cudzích jazykov budovaním jazykových učební, prijímaním 

kvalifikovaných pedagógov a obstarávaním kvalitných učebných materiálov,  

• rozšírenie možností výučby informačných a komunikačných technológií cez 

zriadenie špecializovaných učební, obstaranie moderného softvéru a ďalšie 

vzdelávanie učiteľov v tejto oblasti, 

• prihliadanie na individuálne predpoklady a potreby žiakov v študijnom odbore 

mechanik strojov a zariadení, 

• zabezpečenie variabilného a diferencovaného vyučovania,  

• rozvíjanie špecifických záujmov a schopností žiakov,  

• vytváranie podporujúceho sociálneho a pracovného prostredia pri teoretickom aj 

praktickom vyučovaní, 

• zavádzanie priebežného hodnotenia prostredníctvom diagnostiky,  

• udržiavanie prirodzene rôznorodých skupín vo vzdelávacom procese.  

 

b) Posilnenie motivácie a profesionálneho rozvoja pedagogického zboru s cieľom:  

• stabilizovať a rozvíjať kvalitný tím pedagógov, 

• systematicky podporovať ich odborný rast a vzdelávanie,  

• rozvíjať schopnosť objektívne hodnotiť a analyzovať výsledky vlastnej práce.  

 

c) Podporu individuálneho potenciálu každého žiaka s dôrazom na:  

• skvalitnenie vzťahov medzi učiteľmi, žiakmi a rodičmi,  

• rozvoj tímovej spolupráce a vytváranie prostredia tolerancie a radosti z úspechu,  

• budovanie školy založenej na tvorivej, ľudskej a hodnotovo orientovanej kultúre s 

rešpektovaním osobnosti a jej slobody, 

• aktívne predchádzanie prejavom šikanovania, diskriminácie, násilia či rasizmu v 

súlade s Chartou základných práv a slobôd, 

• rozvoj komunikačných schopností a schopnosti vyjadriť vlastný názor,  

• účasť na projektoch, ktoré podporia nielen rozvoj školy, ale aj získanie vedomostí a 

zručností dôležitých pre uplatnenie na trhu práce doma i v zahraničí a motiváciu k 

celoživotnému vzdelávaniu, 

• nadväzovanie spolupráce so školami a podnikmi na Slovensku i v zahraničí,  

• podporu zdravého životného štýlu, 

• ponuku rôznych športových, záujmových a voľnočasových aktivít,  

• zavedenie účinného a motivujúceho systému hodnotenia vzdelávacích výsledkov.  

 

d) Prehĺbenie spolupráce so sociálnymi partnermi, verejnosťou a inými školami na 

princípe partnerstva, s cieľom: 

• zapájať rodičov do života školy, najmä v oblasti záujmového vzdelávania a aktivít 

vo voľnom čase, 

• podporovať ich participáciu na príprave a tvorbe školských vzdelávacích 

programov, 

• aktívne spolupracovať so zamestnávateľmi pri rozvoji odborného vzdelávania, 

prípravy i samotného vyučovacieho procesu, 
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• rozvíjať spoluprácu so zriaďovateľom na tvorbe koncepcií odborného vzdelávania a 

politiky zamestnanosti v regióne, 

• nadväzovať partnerstvá s firmami, ktoré ponúkajú uplatnenie pre absolventov školy,  

• vytvárať kontakty a výmenu skúseností s domácimi a zahraničnými školami,  

• spolupracovať s nadáciami a organizáciami zameranými na podporu potrieb žiakov.  

 

e) Zlepšenie estetického a funkčného prostredia školy a jej okolia, vrátane:  

• modernizácie tried a spoločných priestorov, 

• rekonštrukcie špecializovaných učební pre praktickú prípravu,  

• výstavby multifunkčného športového ihriska, 

• zriadenia spoločenskej miestnosti pre rodičov a partnerov školy,  

• obnovy hygienických zariadení, 

• úpravy vybraných priestorov na rozšírenie doplnkových aktivít školy, 

organizovanie kurzov a školení pre verejnosť, 

• využívania technických a personálnych kapacít školy na získavanie dodatočných 

finančných prostriedkov, zapájania sa do grantov a projektov,  

• pravidelnej starostlivosti o úpravu areálu školy a jej okolia.  
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3 ZAMERANIE ŠKOLY 

Stredná odborná škola strojnícka (ďalej SOŠs) sa nachádza v blízkosti priemyselného areálu, 

cca 250 m od autobusovej stanice a v približne rovnakej vzdialenosti od železničnej stanice.  

História našej školy je veľmi bohatá a siaha až do tridsiatych rokov minulého storočia.  

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/o-skole/historia-skoly 

 

V súčasnej dobe SOŠ strojnícka poskytuje: 

- kvalitnú komplexnú prípravu žiakov na povolania v 5 študijných a 3 učebných odboroch 

zameraných na strojárstvo, elektrotechniku a polygrafiu, 

- nadstavbové štúdium pre absolventov učebných odborov, 

- vzdelávanie žiakov v systéme duálneho vzdelávania. 

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/pre-uchadzacov/odbory 

 

Komplexnú prípravu žiakov zabezpečujú úseky: 

- Teoretické vyučovanie je realizované v budove školy na ulici Športovcov 341/2, Považská 

Bystrica v dvoch pavilónoch, vyučovanie prebieha v moderne vybavených odborných 

učebniach a triedach, v novo zrekonštruovanej telocvični, posilňovni, stolnotenisovej herni, 

multifunkčnom ihrisku, 

- Praktické vyučovanie sa realizuje v dvoch pavilónoch moderne vybavených  školských 

dielní na ulici Športovcov 341/2, Považská Bystrica. Materiál potrebný na praktické 

vyučovanie je sústredený v skladoch zvlášť pre strojárske profesie a zvlášť pre 

elektrotechnické profesie a mechanikov počítačových sietí. Žiaci i majstri odborného výcviku 

majú k dispozícii aj výdajňu náradia potrebného na realizáciu odborného výcviku. Okrem 

dielní sa praktické vyučovanie realizuje na pracoviskách zamestnávateľa a na pracoviskách 

praktického vyučovania v systéme duálneho vzdelávania. 

  

Hlavným cieľom školy je kvalitná príprava zručných odborníkov, o čom svedčí aj prezentácia 

získaných vedomostí a zručností žiakov na rôznych súťažiach a podujatiach (Celoslovenská 

súťaž odborných a praktických zručností žiakov stredných odborných škôl pre strojárstvo, 

Stredoškolská odborná činnosť, ZENIT, Mladý talent vo zváraní, Mladý tvorca – Nitra, 

Mladý elektronik a mladý silnoprúdar, Mladý talent Považskej Bystrice, olympiády, športové 

súťaže), kde sa umiestňujú na popredných miestach. Od roku 2007 škola organizuje 

Medzinárodnú súťaž odborných vedomostí a praktických zručností žiakov stredných 

odborných škôl. Súťaž je zameraná na odbory obrábač kovov, mechanik nastavovač 

a programátor obrábacích a zváracích strojov a zariadení. Zúčastňujú sa jej žiaci 

z partnerských škôl zo Slovenska, Českej republiky a Nemecka.  

V rámci Technických dní majú žiaci základných škôl možnosť vyskúšať  si praktické ukážky 

pre strojárske odbory, elektro odbory a odbor grafik digitálnych médií. V rámci Dní 

otvorených dverí si záujemci o štúdium môžu pozrieť priestory školy a oboznámiť sa 

s podmienkami výchovnovzdelávacieho procesu. 

Každoročne je v škole bohatá krúžková činnosť. 

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/studenti/kruzky 

Žiaci najmä v rámci krúžkovej činnosti využívajú i saunu s oddychovou miestnosťou. 

https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/o-skole/historia-skoly
https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/pre-uchadzacov/odbory
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Žiakom je k dispozícii i knižnica s bohatým knižničným fondom. 

Škola je zapojená do viacerých projektov zo štrukturálnych fondov Európskej únie 

a v spolupráci so zriaďovateľom sa jej darí vylepšovať materiálno-technické zabezpečenie 

a renovovať priestory školy. Najväčším projektom je Národný projekt Centrá excelentnosti 

odborného vzdelávania a prípravy so zameraním na strojárstvo.  

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/np-centrum-excelentnosti-ovp 

 

V súčasnej dobe škola aktívne spolupracuje so zamestnávateľmi, zriaďovateľom, stavovskými 

a profesijnými organizáciami a stáva sa otvorenou inštitúciou aj pre rodičov, zákonných 

zástupcov, sociálnych partnerov a širokú verejnosť s ponukou rôznej vzdelávacej 

a spoločenskej činnosti. Škola sa aktívne zapája do medzinárodného programu Erasmus+, 

ktorý ponúka žiakom aj pedagógom príležitosť rozšíriť si obzory a získať cenné skúsenosti v 

zahraničí. V rámci programu Erasmus+ sa naši učitelia zúčastňujú tzv. job shadowingu, kde 

majú možnosť pozorovať prácu kolegov na partnerských školách v Európe. Tieto výmeny 

prinášajú nové inšpirácie a moderné metódy výučby, ktoré následne obohacujú vyučovanie na 

našej škole. Nemenej dôležitou súčasťou programu sú zahraničné stáže našich žiakov. V 

reálnych firmách v krajinách ako Česká republika, či Španielsko si žiaci overujú a 

zdokonaľujú svoje odborné zručnosti, zlepšujú jazykové kompetencie a získavajú cenné 

skúsenosti do budúceho profesijného života. Erasmus+ projekty podporujú nielen odborný 

rast, ale aj kultúrne porozumenie, samostatnosť a otvorenosť mladých ľudí voči svetu.  

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/o-skole/projekty 

 

Škola zabezpečuje odborné kurzy pre svojich žiakov, žiakov iných škôl, právnické a fyzické 

osoby. Základné kurzy zvárania a zaškolenia zváračských robotníkov podľa STN 050705: ZK 

311-1 zváranie plameňom, ZK 111-1 zváranie elektrickým oblúkom obalenou elektródou, ZK 

135-1 zváranie v ochrannej atmosfére taviacou sa elektródou, ZK 141-1 zváranie v ochrannej 

atmosfére netaviacou sa elektródou, kurzy spájkovačov/operátorov zvárania podľa STN EN 

ISO 13585 pre metódy spájkovania 912, kurzy obrábania CNC kurz sústruženia a CNC kurz 

frézovania. 

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/verejnost/skolenia-a-kurzy 

 

Počas letných prázdnin škola organizuje letný tábor „SuperTECH: technickí hrdinovia!“ pre 

deti vo veku 9 – 14 rokov. Táto aktivita trvá 5 dní a prebieha formou denného tábora 

v priestoroch našej školy. Tábor má za cieľ prebudiť záujem o techniku hravou formou a 

ukázať, že technické vzdelávanie môže byť zábavné a dobrodružné. 

V rámci podpory odborného vzdelávania škola spolu so zamestnávateľmi založila Klaster - 

združenie právnických osôb, ktoré spája zamestnávateľov, školu a ďalších partnerov s cieľom 

zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a lepšie ho prepojiť s praxou. Reagujeme na to, že 

firmy v regióne dlhodobo čelia nedostatku kvalifikovaných pracovníkov a zároveň školy často 

nemajú dostatok aktuálnych informácií o skutočných potrebách trhu práce. Vzniká tak 

priestor pre nepochopenie, nesúlad a napokon aj nízku zamestnateľnosť absolventov. Klaster 

tento priestor spája a premieňa na príležitosť – pre školu, firmy aj región. 

 

https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/np-centrum-excelentnosti-ovp
https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/o-skole/projekty
https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/verejnost/skolenia-a-kurzy
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3.1 Podmienky na realizáciu školského vzdelávacieho programu 

 

Podkladom na stanovenie podmienok realizácie školského vzdelávacieho programu sú 

základné požiadavky všeobecne záväzných právnych predpisov, normatívov materiálno-

technického a priestorového zabezpečenia vyplývajúce z cieľov a obsahu vzdelávania 

v danom odbore vzdelávania. Iba ucelený, vzájomne sa podmieňujúci komplex požiadaviek 

umožní vytvoriť optimálne vzdelávacie prostredie. Všetky priestory školy sú bezbariérové, čo 

umožňuje štúdium žiakom so zdravotným postihnutím. 

V škole v súčasnosti študuje 575 žiakov v 21 triedach. Škola disponuje kanceláriami pre 

vedenie školy, ekonomický úsek a úsek prevádzky a údržby, kabinetmi pre učiteľov 

a majstrov odbornej výchovy, zborovňami pre učiteľov a majstrov odbornej výchovy. Škola 

má dve zasadačky, v ktorých sa konajú rôzne kultúrno-spoločenské akcie a rôzne pracovné 

stretnutia. 

Výchovný poradca, kariérový poradca, školský špeciálny pedagóg a pedagogické asistentky 

majú k dispozícii kabinet, kde sa stretávajú so žiakmi, rodičmi, zákonnými zástupcami 

a kolegami. Hygienické zariadenia sú na každom poschodí objektu školy, telocvičňa má 

vlastné hygienické priestory a sprchy.  

Na vzdelávanie a voľnočasové aktivity žiakov sú k dispozícii okrem klasických tried a učební 

pre teoretické vyučovanie aj odborné učebne pre výučbu odborných strojárskych a 

elektrotechnických predmetov, jazykové vzdelávanie, počítačové učebne. Každá odborná 

učebňa a trieda disponuje PC a dataprojektorom, prístupom na internet, interaktívnymi 

tabuľami. Súčasťou budovy školy ja moderná novo zrekonštruovaná telocvičňa, posilňovňa, 

stolnotenisová herňa, multifunkčné ihrisko nachádzajúce sa v areáli školy. Žiaci využívajú 

školský bufet a miesta na oddych počas prestávok. Súčasťou školy je aj školská jedáleň.  

Škola má školský internát, ktorého činnosť je v súčasnosti pozastavená. 

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/uchadzaci/virtualna-prehliadka 

 

3.2 Spolupráca s rodičmi, zamestnávateľmi a inými partnermi školy   

 

Medzinárodná spolupráca 

V rámci projektu Centra excelentnosti odborného vzdelávania a prípravy (CEOVP) škola 

úzko spolupracuje so Střední odbornou školou Frýdek Místek. Škola nadviazala partnerskú 

spoluprácu so Strednou školou – COPT Uherský Brod s víziou vytvoriť Centrum 

excelentnosti odborného vzdelávania a prípravy pre strojárstvo. Jednou z jeho hlavných 

oblastí bude rozvoj medzinárodnej spolupráce, vďaka ktorej budeme pripravovať žiakov 

na prácu v tímoch budúcnosti – v priemysle 4.0, doma aj v zahraničí. 

 

Spolupráca s rodičmi a zákonnými zástupcami 

Rodičia majú zastúpenie v Rade školy a vo výbore Združenia rodičov SOŠ strojníckej. 

Informovanosť o prospechu, dochádzke a správaní žiakov zabezpečujeme pravidelnými 

rodičovskými združeniami za účasti triednych učiteľov a majstrov odborného výcviku. 

Rodičia majú možnosť sledovať priebežné študijné výsledky svojich detí aj prostredníctvom 

internetu v internetovej žiackej knižky. Zároveň sú rodičia informovaní o aktuálnom dianí na 

škole, o pripravovaných akciách prostredníctvom www stránok školy. Cieľom školy je zvýšiť 
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komunikáciu s rodičmi, pretože problémov, kde je potrebná súčinnosť rodič – učiteľ je naozaj 

dosť. Chceme sa zamerať najmä na riešenie záškoláctva, kde je pomoc a spolupráca rodičov 

nevyhnutná. Sme maximálne otvorení všetkým pripomienkam a podnetom zo strany 

rodičovskej verejnosti.  

 

Zamestnávatelia 

Škola aktívne spolupracuje s 27 zamestnávateľmi v systéme duálneho vzdelávania. 

Spolupráca je zameraná hlavne na zabezpečovanie odborného výcviku u zamestnávateľov na 

základe dohody o zabezpečení odborného výcviku a na zabezpečenie materiálno-technického 

vybavenia pre výchovno-vzdelávací proces. Využívame ponuky na odborné, tematické 

prednášky, besedy a sprostredkovanie rôznych zaujímavých exkurzií. Zástupcovia 

zamestnávateľov sú zastúpení v Rade školy a pravidelne sa zúčastňujú na jej zasadaniach. 

Pravidelne sa zúčastňujú na maturitných a záverečných skúškach ako členovia skúšobných 

komisií. Účasť zástupcov zamestnávateľov na vyradení našich študentov po maturitných 

a záverečných skúškach svedčí o vážnom záujme týchto podnikov o našich absolventov. 

Spolupráca so zamestnávateľmi je pre našich žiakov neoceniteľným prínosom, umožňuje 

nadviazať cenné kontakty a mnohým z nich zároveň sprostredkovať pracovné miesto už počas 

štúdia na našej škole. 

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/zamestnavatelia/dualne-vzdelavanie 

V rámci projektu Centra excelentnosti odborného vzdelávania a prípravy (CEOVP) škola 

spolupracuje s thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s., Danfoss Power Solutions, a.s., 

Mikrotech, s.r.o., Power Grid, s.r.o., Spanner SK, k.s. . 

 

Iní partneri 

V rámci projektu CEOVP škola úzko spolupracuje s ďalšími partnermi – Trenčianskym 

samosprávnym krajom, Slovenskou obchodno-priemyselnou komorou (SOPK), SOŠ 

technickou Čadca, SOŠ technickou Dubnica nad Váhom, Spojenou školou Martin, 

Trenčianskou univerzitou – Fakultou priemyselných technológií, Fakultou špeciálnej techniky 

Púchov, Žilinskou univerzitou – Strojníckou fakultou, Vysokou školou DTI s.r.o. Dubnica 

nad Váhom. 

Škola aktívne spolupracuje v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu a výchove mimo 

vyučovania s Policajným zborom v Považskej Bystrici pri organizovaní besied a prednášok,   

Pedagogicko-psychologickými poradňami v rámci zavádzania podporných a preventívnych 

opatrení, tiež s priamo riadenými organizáciami MŠVVaM SR. 
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4 CHARAKTERISTIKA ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO 

PROGRAMU   

Názov a adresa školy Stredná odborná škola strojnícka, 

Športovcov 341/2, 017 49 Považská Bystrica 

Názov školského vzdelávacieho 

programu 

Elektromechanik – silnoprúdová technika – duálne 

vzdelávanie 

Kód a názov ŠVP 26 Elektrotechnika 

Kód a názov učebného odboru 2683 H 11 elektromechanik – silnoprúdová technika 

Dĺžka štúdia 3 roky 

Forma štúdia denná 

Stupeň vzdelania stredné odborné vzdelanie (bez maturity s výučným listom) 

SKKR/EKR 3 

Vyučovací jazyk slovenský 

Druh školy štátna 

Dátum schválenia ŠkVP 28.08. 2025 

Platnosti ŠkVP od 01.09. 2025 počnúc 1. ročníkom 

 

4.1 Popis školského vzdelávacieho programu 

 

Príprava v školskom vzdelávacom programe Elektrotechnika v učebnom odbore 

2683 H 11 elektromechanik – silnoprúdová technika zahŕňa teoretické vyučovanie a 

praktickú odbornú prípravu žiakov, ktorí úspešne ukončili 9. ročník základnej školy. Štúdium 

je vhodné pre uchádzačov s dobrým zdravotným stavom, manuálnou zručnosťou, technickým 

myslením a záujmom o elektrotechniku. Školský vzdelávací program v systéme duálneho 

vzdelávania je zameraný na prípravu kvalifikovaných pracovníkov schopných samostatne 

vykonávať montáž, opravy a údržbu silnoprúdových elektrických zariadení a rozvodov v 

rôznych oblastiach priemyslu a energetiky. 

Stratégia výučby je zameraná na rozvoj odborných, všeobecných aj kľúčových kompetencií 

žiakov. Dôraz sa kladie na praktickú pripravenosť, zodpovedný prístup k práci, samostatnosť a 

schopnosť pracovať v tíme. Všeobecná zložka vzdelávania vychádza zo skladby 

všeobecnovzdelávacích predmetov učebného plánu. V jazykovej oblasti sa rozvíja slovná a 

písomná komunikácia v slovenskom jazyku, ako aj schopnosť vyjadrovať sa v bežných 

spoločenských a pracovných situáciách v cudzom jazyku. Žiaci si osvojujú základy 

matematiky, fyziky, informatiky, etiky a spoločenskovedných disciplín potrebných pre výkon 

povolania. 

Duálne vzdelávanie umožňuje žiakom získavať odborné zručnosti priamo u zamestnávateľov 

prostredníctvom praktického vyučovania. Učia sa zapájať, nastavovať a opravovať 

silnoprúdové elektrické zariadenia, inštalácie a rozvody, čítať a používať technickú 

dokumentáciu, vykonávať základné merania, dodržiavať bezpečnostné predpisy a ochranu 

zdravia pri práci, ako aj zásady ochrany životného prostredia. Samozrejmosťou je možnosť 

získania osvedčenia o odbornej spôsobilosti v elektrotechnike podľa §21 vyhl. 508/2009, ktoré 

otvára dvere k profesionálnej kariére a jasne deklaruje odborné vedomosti a zručnosti 

absolventa, čím sa stáva zaujímavejším aj pre potreby praxe a pracovného trhu.   
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Absolvent učebného odboru 2683 H 11 elektromechanik – silnoprúdová technika je pripravený 

na kvalifikovaný výkon povolania v oblasti silnoprúdovej elektrotechniky. Disponuje 

odbornými vedomosťami a praktickými zručnosťami potrebnými pre prácu s elektrickými 

zariadeniami v prevádzke, výrobe aj údržbe. Je schopný vykonávať zverené úlohy samostatne 

alebo ako člen pracovného tímu a má predpoklady pre ďalšie odborné vzdelávanie a profesijný 

rast. 

 

4.2 Základné údaje o štúdiu 

 

Dĺžka štúdia 3 roky 

Forma štúdia denná 

Učebný odbor je určený pre chlapcov a dievčatá 

Nevyhnutné vstupné požiadavky na 

štúdium 

úspešné ukončenie 9. ročníka základnej školy 

zdravotná spôsobilosť žiaka 

Spôsob ukončenia štúdia záverečná skúška 

Doklad o dosiahnutom vzdelaní výučný list 

Poskytnutý stupeň vzdelania stredné odborné vzdelanie 

Úroveň SKKR/EKR 3 

Možnosti pracovného uplatnenia 

absolventa 

Výkon povolania a činnosti v oblasti silnoprúdovej techniky 

– montáž, opravy a údržba elektrických rozvodov a 

zariadení nízkeho a vysokého napätia, zapájanie 

rozvádzačov, obsluha a diagnostika silnoprúdových 

zariadení, práca podľa technickej dokumentácie, meranie a 

skúšanie elektrických obvodov, dodržiavanie predpisov 

BOZP pri práci s elektrickými zariadeniami. 

Nadväzná odborná príprava (ďalšie 

vzdelávanie) 

Možnosti nadstavbového štúdia v odboroch nadväzujúcich 

na predchádzajúci odbor.  

 

4.3 Organizácia výučby 

 

Príprava žiakov v učebnom odbore 2683 H 11 elektromechanik – silnoprúdová technika zahŕňa 

teoretické vyučovanie a praktickú prípravu. Výučba je organizovaná v dvojtýždňových 

cykloch, kde sa strieda teoretické a praktické vyučovanie.  

Teoretické vyučovanie je organizované v priestoroch školy v klasických učebniach, alebo 

v odborných učebniach. Všeobecná zložka vzdelávania vychádza zo skladby všeobecno-

vzdelávacích predmetov učebného plánu.  

Praktická príprava sa realizuje formou odborného výcviku v škole a priamo na pracoviskách 

zamestnávateľov. Praktická príprava prebieha v 1. až 2. ročníku v školských odborných 

učebniach, dielňach, v 3. ročníku na zmluvných pracoviskách zamestnávateľov, ktorí sú 

zapojení v systéme duálneho vzdelávania, s ktorými má škola podpísanú duálnu zmluvu. 

Odbornú prípravu dopĺňa absolvovanie odborných exkurzií. 

V prípade talentovaných žiakov sa výučba bude realizovať formou individuálnych učebných 

plánov a programov v zmysle platnej legislatívy, podobne ako práca so žiakmi so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami. Záverečná skúška sa organizuje podľa súčasne platnej 

legislatívy. 
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Zdravotné požiadavky na uchádzača 

Prijatie uchádzača do zvoleného odboru ŠVP je podmienené kladným posúdením zdravotného 

stavu lekárom podľa § 105 ods.3 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

Povolania sa vykonávajú v rôznom prostredí, prevažujú montážne a továrenské prevádzky s 

vysokými nárokmi na zdravotný stav zamestnancov (zvýšené riziko pri práci). V prípade, že sa 

povolania vykonávajú v dielňach, malých prevádzok, kanceláriách, domácnostiach, sú 

požiadavky na fyzický a zdravotný stav menej náročné a vhodné aj pre osoby so zdravotným 

znevýhodnením.  

Povolania kladú zvýšené nároky na manuálnu zručnosť, technické predpoklady, chápanie 

mechanických vzťahov, plošnú a priestorovú predstavivosť. Úspešný výkon povolaní 

predpokladá intelektové predpoklady aspoň na úrovni priemeru. Povolania v oblasti elek-

trotechniky sú neprípustné osobám so záchvatovými ochoreniami, s poruchami sluchu a 

vážnymi poruchami zraku.  

Uchádzač so zdravotným znevýhodnením pripojí vyjadrenie lekára so špecializáciou všeobecné 

lekárstvo o zdravotnej spôsobilosti študovať zvolený odbor.  

 

Výchova a vzdelávanie žiakov zo zdravotným znevýhodnením a žiakov s nadaním 

Žiak so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej aj „ŠVVP“) je žiak, ktorý má 

zariadením poradenstva a prevencie diagnostikované špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby. 

Škola zohľadňuje individuálne potreby žiaka s cieľom zabezpečiť mu rovnocenný prístup k 

vzdelávaniu, primeraný rozvoj schopností a osobnosti, a s cieľom dosiahnuť primeraný stupeň 

vzdelania a primerané začlenenie do spoločnosti. Vzdelávanie žiakov so ŠVVP sa v škole 

realizuje formou inkluzívneho vzdelávania (spoločná výchova a vzdelávanie žiakov na základe 

rovnosti príležitostí a rešpektovania ich výchovno-vzdelávacích potrieb a individuálnych 

osobitostí a podporujúca ich aktívne zapojenie do výchovno-vzdelávacích činností školy).  

Žiak so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami je:  

a) žiak so zdravotným znevýhodnením, 

b) žiak zo sociálne znevýhodneného prostredia,  

c) žiak s nadaním.  

Žiak so ŠVVP sa vzdeláva podľa ŠkVP a učebného plánu školy. Ak ŠVVP neumožňujú 

žiakovi, aby sa vzdelával podľa ŠkVP školy, ktorú navštevuje, žiak sa vzdeláva podľa 

individuálneho vzdelávacieho programu. Individuálny vzdelávací program obsahuje podporné 

opatrenie a úpravy jednotlivých častí ŠkVP podľa špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb 

žiaka, najmä úpravu obsahu, metód, foriem alebo spôsobu hodnotenia, dochádzky do školy 

a spolupráce s odbornými zamestnancami.  

Podporným opatrením je opatrenie poskytované školou potrebné na to, aby sa žiak mohol 

plnohodnotne zapájať do výchovy a vzdelávania a rozvíjať svoje vedomosti, zručnosti 

a schopnosti. Podporné opatrenia sú v našej škole zabezpečované školským podporným tímom 

v zložení výchovný portadca, školský špeciálny pedagóg a pedagogickí asistenti. 
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Podmienky prijímania žiakov na štúdium 

Uchádzači o štúdium  v danom odbore  sú prijímaní podľa aktuálne platných schválených 

kritérií prijímania žiakov, ktoré sú zverejnené na webe školy.  

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/uchadzaci/prijimacie-konanie 
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5 PROFIL ABSOLVENTA 

Absolvent učebného odboru 2683 H 11 elektromechanik – silnoprúdová technika je 

kvalifikovaný odborník so širokým profilom, schopný samostatne vykonávať technické a 

technologické činnosti v elektrotechnike. Odbor zahŕňa zamerania na silnoprúdovú techniku, 

automatizáciu, úžitkovú techniku, chladiace zariadenia a tepelné čerpadlá. Absolvent ovláda 

základné pracovné postupy, využíva vhodné pracovné prostriedky a dodržiava bezpečnostné 

predpisy. Rešpektuje spoluprácu v kolektíve a princípy osobnej a kolektívnej zodpovednosti 

pri plnení úloh. Má znalosť techniky, mechanizačných a meracích prostriedkov, technológií a 

základov ekonomiky výroby. Pozná prírodovedné zákonitosti odboru a aplikuje ich pri riešení 

odborných problémov. Je schopný nastavovať, obsluhovať a udržiavať elektrotechnické 

zariadenia v technologických procesoch s ohľadom na ekonomiku a ekológiu výroby. Ďalší 

odborný rast je možný v nadstavbovom štúdiu s maturitou alebo špecializovaných kurzoch. 

Preukázanie odborných schopností vyžaduje splnenie výkonových a obsahových štandardov 

Môže získať osvedčenie o odbornej spôsobilosti elektrotechnikov podľa § 21 vyhlášky č. 

508/2009 Z.z. . 

 

5.1 Kľúčové kompetencie 

 

Všeobecné kľúčové kompetencie 

 

Kľúčové kompetencie sú tie, ktoré potrebujú všetci ľudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, 

zamestnateľnosť, sociálne začlenenie, udržateľný životný štýl, úspešný život v spoločnosti, 

ktorá žije v mieri, pre riadenie života so zodpovedným prístupom ku zdraviu a aktívne 

občianstvo. Všetky kľúčové kompetencie sa považujú za rovnako dôležité. Každá z nich 

prispieva   k úspešnému   životu   v   spoločnosti.   Kompetencie   možno   využívať   v 

mnohých rôznych súvislostiach a rozličných kombináciách. Prekrývajú sa a nadväzujú na 

seba; aspekty, ktoré sú podstatné v jednej oblasti, zvyčajne podporujú kompetencie aj v ďalšej 

oblasti. 

V súlade s Odporúčaním rady z 22. mája 2018 o kľúčových kompetenciách pre celoživotné 

vzdelávanie má absolvent nižšieho stredného odborného vzdelávania v rámci teoretického a 

praktického vyučovania nadobudnúť schopnosť rozvíjať tieto kľúčové kompetencie v 

nasledujúcich opisoch: 

 

a) Gramotnosť 

je schopnosť identifikovať, pochopiť, tvoriť a interpretovať koncepty, pocity, fakty a názory 

ústnou aj písomnou formou pomocou vizuálnych, zvukových a digitálnych materiálov 

v rozličných odboroch a kontextoch. Zahŕňa schopnosť efektívne komunikovať a nadväzovať 

kontakty s ostatnými. To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

- porozumieť  akémukoľvek  počutému  vecnému  textu,  ktorého  obsah,  štýl  a jazyk sú 

primerané jeho osobným a odborným záujmom; 

- porozumieť  obsahu  a  významu  vecného  textu(vrátane  tabuliek,  grafov,  nákresov a 

schém), - vyhľadať explicitne a implicitne vyjadrené informácie a spojiť ich do ucelenej 

informácie; 

- identifikovať v texte logické, časové a príčinno-následné súvislosti; 
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- uplatniť  základy  kritického  čítania,  t.  j.  vie  vnímať  väčšinu  problémov  nastolených 

textom a identifikuje explicitné chyby a protirečenia, ktoré sa v texte nachádzajú; 

- vyjadriť súvislé a logicky usporiadané ústne prejavy s rôznym cieľom pre špecifické 

publikum na témy, ktoré sú blízke jeho osobným a odborným záujmom; 

- sformulovať vlastný názor a pomocou argumentov ho obhájiť; 

bez prípravy začať, udržiavať a ukončiť komunikáciu na akúkoľvek jemu blízku všeobecnú a 

odbornú tému; 

- aktívne  zapojiť  do  diskusie,  svoj  prejav  formuluje  zrozumiteľne  a  pokojne; dokáže sa 

pohotovo zorientovať v komunikačnej situácii a jasne reagovať zrozumiteľnou odpoveďou 

alebo otázkou; 

- dodržiavať  zásady  spoločenskej  komunikácie,  dokáže  komunikačnej  situácii vhodne 

prispôsobiť stratégiu, charakter a tón komunikácie; 

- vytvoriť štruktúrovaný a kompozične zrozumiteľný text, ktorý mu je blízky témou alebo 

odbornosťou; 

- pri  tvorbe  textu  uplatniť  logické,  časové  a  príčinno-následné  súvislosti  textu a 

požiadavky slovosledu v súlade s komunikačnou situáciou. 

 

b) Viacjazyčnosť 

je kompetencia, ktorá vymedzuje schopnosť používať rozličné jazyky na vhodnú a účin-nú 

komunikáciu v primeranej škále spoločenských a kultúrnych súvislostí. Ide o schop-nosti 

sprostredkúvať informácie medzi rôznymi jazykmi a médiami. Pokiaľ je to vhodné, môže 

zahŕňať zachovanie a ďalší rozvoj kompetencií v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si 

úradného jazyka (jazykov) danej krajiny.  

To znamená, že absolvent (sa) dokáže:  

- porozumieť slovným spojeniam a najbežnejšej slovnej zásobe vzťahujúcej sa k oblastiam, 

ktoré sa ho bezprostredne týkajú. Chápe zmysel krátkych, jasných a jednoduchých správ;  

- čítať veľmi krátke jednoduché texty, vie nájsť konkrétne predvídateľné informácie v 

jednoduchom každodennom materiáli, ako sú napríklad prospekty, jedálne lístky alebo časové 

harmonogramy, a rozumie krátkym jednoduchým osobným e-mailom a SMS;  

- komunikovať v bežných situáciách vyžadujúcich jednoduchú a priamu výmenu informácií o 

známych témach a činnostiach. Dokáže zvládnuť veľmi krátku spoločenskú konverzáciu, 

dokonca aj keď zvyčajne dostatočne nerozumie natoľko, aby ju sám udržiaval;  

- používať viacero slovných spojení a viet na jednoduchý opis vlastného vzdelania a terajšej 

alebo nedávnej práce;  

- napísať krátke jednoduché správy vzťahujúce sa na jeho bezprostredné potreby.  

 

c) Matematická kompetencia a kompetencia vo vede, v technológii a inžinierstve 

Matematická  kompetencia  je  schopnosť  rozvíjať  a  používať  matematické  myslenie a 

porozumenie na riešenie rôznych problémov v každodenných situáciách. Kompetencia vo 

vede sa vzťahuje na schopnosť vysvetliť prírodné javy pomocou základných vedomostí a 

metodiky vrátane pozorovania a experimentovania s cieľom klásť otázky a odvodiť závery 

podložené dôkazmi. Kompetencie v technológii a inžinierstve sa chápu ako uplatňovanie 

daných vedomostí a metodiky ako odpovedí na vnímané ľudské túžby a potreby. 

Kompetencia vo vede, v technológii a inžinierstve zahŕňa porozumenie zmenám spôsobeným 
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ľudskou činnosťou a zodpovednosti občana ako jednotlivca. To znamená, že absolvent (sa) 

dokáže: 

- efektívne aplikovať matematické princípy a postupy v rámci svojho odboru; 

komunikovať  v  matematickom  jazyku  a  používať  vhodné  pomôcky  vrátane štatistických 

údajov a grafov; 

- chápať  vedu  ako  proces  bádania  rôznymi  metódami  vrátane  pozorovania a riadených 

experimentov, logicky a racionálne myslieť pri overovaní hypotéz; 

- aktívne  zaujímať  o  etické  otázky  a  podporu  bezpečnosti  a  environmentálnej 

udržateľnosti,  najmä  pokiaľ  ide  o  vedecko-technický  pokrok  v  súvislosti  s jednotlivcom, 

rodinou, komunitou a celosvetovými otázkami. 

 

d) Digitálna kompetencia 

zahŕňa sebaisté, kritické a zodpovedné využívanie digitálnych technológií na vzdeláva-nie, 

prácu a účasť na dianí v spoločnosti, ako aj interakciu s digitálnymi technológiami. Zahŕňa 

informačnú a dátovú gramotnosť, komunikáciu a spoluprácu, mediálnu gramotnosť, tvorbu 

digitálneho obsahu, bezpečnosť, otázky súvisiace s duševným vlastníctvom, riešenie 

problémov a kritické myslenie.  

 

To znamená, že absolvent dokáže:  

- chápať, ako digitálne technológie môžu prispievať ku komunikácii, tvorivosti a inovácii a 

poznať, aké príležitosti, obmedzenia, vplyvy a riziká predstavujú, 

- pristupovať k digitálnemu obsahu, používať ho, filtrovať, hodnotiť, tvoriť a zdieľať digitálny 

obsah,  

- chrániť informácie, obsah, údaje a digitálne identity, ako aj rozoznávať umelú inteligenciu 

alebo roboty, 

- chápať všeobecné zásady vyvíjajúcich sa digitálnych technológií a poznať základné funkcie 

a spôsoby použitia rôznych softvérov a sietí.  

 

Žiak na konci štúdia: 

- používa digitálne meracie prístroje a diagnostické nástroje pri práci s elektrickými 

systémami, ovláda digitálne multimetre, skúšačky, prístroje na meranie izolačného odporu a 

analyzátory kvality napätia, vyhodnocuje výsledky meraní a zaznamenáva ich do 

elektronických protokolov alebo záznamových formulárov, 

- získava a spracúva technickú dokumentáciu v digitálnej forme, pracuje s elektrotechnickými 

schémami, manuálmi a návodmi dostupnými online alebo v podnikových databázach, 

orientuje sa v softvéroch na čítanie a úpravu technickej dokumentácie, 

- pracuje so základnými konfiguračnými nástrojmi pre elektronické a elektromechanické 

zariadenia, nastavuje parametre frekvenčných meničov, časových relé a jednoduchých 

riadiacich jednotiek, využíva softvér dodaný výrobcom,  

- zaznamenáva priebeh montáže, údržby a opráv v digitálnych systémoch, používa 

elektronické formuláre na evidenciu vykonanej práce, zaznamenáva chyby, použité materiály 

a výkony do podnikových informačných systémov alebo prostredníctvom mobilných 

zariadení, 
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- aplikuje zásady digitálnej bezpečnosti a ochrany údajov pri práci s technickými 

zariadeniami, dodržiava zásady ochrany hesiel a prístupových práv k riadiacim systémom, 

rozpoznáva základné digitálne hrozby.  

 

e) Osobná a sociálna kompetencia a schopnosť učiť sa 

je  schopnosť  uvažovať  o  vlastnej  osobnosti,  efektívne  riadiť  čas  a  informácie, 

konštruktívne  spolupracovať  s  ostatnými  a  riadiť  vlastné  vzdelávanie  a  kariéru. Zahŕňa 

schopnosť zvládnuť zložité situácie, učiť sa, zachovať si fyzické aj duševné zdravie a dbať o 

svoje zdravie a viesť život zameraný na budúcnosť, byť empatický a zvládať konflikty v 

inkluzívnom a podporujúcom prostredí. To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

- starať o svoj fyzický a duševný rozvoj, uvedomovať si dôsledky nezdravého životného štýlu 

a závislostí; 

- kriticky uvažovať o svojich vlastných predsudkoch a stereotypoch a o tom, čo sa za nimi 

skrýva; 

- preukázať istotu vo svoje schopnosti zvládnuť výzvy v živote; 

- dôsledne dodržiavať svoje záväzky voči iným; 

- pri práci podporovať druhých aj napriek rozdielnym názorom; 

- identifikovať zdroje učenia sa, vybrať najspoľahlivejšie zdroje informácií alebo uskutočniť 

zodpovedný výber z existujúcich možností; 

- dokáže  použiť  explicitné  a  definovateľné  kritériá,  princípy  alebo  hodnoty  pri tvorbe 

úsudkov. 

 

f) Občianska kompetencia 

je  schopnosť  konať ako  zodpovedný  občan  a  v plnej  miere  sa  zúčastňovať na 

občianskom a sociálnom živote, a to opierajúc sa o znalosť sociálnych, hospodárskych, 

právnych a politických konceptov a štruktúr, ako aj o chápanie celosvetového vývoja a 

udržateľnosti. 

To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

- rešpektovať ľudí, ktorí majú odlišné názory v oblasti politiky a vierovyznania; 

- vykonávať povinnosti aktívneho občana na miestnej, národnej alebo globálnej úrovni; 

- porozumieť rôznym spôsobom, akými občania môžu ovplyvňovať politiku; 

- kriticky uvažovať o vplyve propagandy na život jednotlivca, spoločnosti a vývoj súčasného 

sveta. 

 

g) Kompetencia v oblasti kultúrneho povedomia a prejavu 

zahŕňa chápanie a rešpektovanie toho, ako sa myšlienky a význam kreatívne vyjadrujú a šíria 

v rôznych kultúrach a prostredníctvom rôznych druhov umenia a iných  kultúrnych  foriem.  

Zahŕňa  rozvoj  a  vyjadrovanie  vlastných  názorov a schopnosť  identifikovať  svoje  miesto  

alebo  úlohu  v  spoločnosti  rôznymi  spôsobmi a v rôznych kontextoch. To znamená, že 

absolvent (sa) dokáže: 

- vyhľadávať možnosti spoznať iné kultúry s cieľom spoznať tradície a iný pohľad na svet; 

- zaujať otvorený postoj a rešpekt k rôznorodosti kultúrneho prejavu, ako aj etický a 

zodpovedný prístup k intelektuálnemu a kultúrnemu vlastníctvu; 
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- poznať miestnu, národnú, regionálnu, európsku a globálnu kultúru a jej prejavy vrátane 

jazyka, dedičstva a tradícií či kultúrnych produktov a porozumieť tomu, ako  sa  tieto  prejavy  

môžu  navzájom  ovplyvňovať  a  ako  môžu  ovplyvňovať názory jednotlivca. 

 

Špecifické kľúčové kompetencie 

 

Absolvent je schopný: 

- definovať a vysvetliť jasnú víziu riadeného útvaru/projektu v nadväznosti na očakávaný 

vývoj v budúcnosti, 

- stanoviť reálne a merateľné ciele podporujúce napĺňanie tejto vízie, 

- efektívne rozdeliť úlohy a priradiť k nim zdroje (ľudské, finančné, materiálne, časové a i.) 

v súlade so stanovenými cieľmi, 

- bez väčšej námahy zvládať každodenné aktivity v ľahkom až miernom výkonnostnom 

režime využívajúc predovšetkým existujúci potenciál telesnej kondície a základných 

pohybových zručností, ktoré si osvojil v rannom veku, 

- pružne a s ľahkosťou sa adaptovať na fyzickú a psychickú záťaž bežného, denného režimu, 

na ktorý je zvyknutý, 

- v prípade nepredvídateľných životných a pracovných situácií, ktoré si vyžadujú vyšší výkon, 

disponovať dostatočným potenciálom, ktorý mu umožní prekonať, s väčšou alebo 

mimoriadnou námahou, záťaž na ktorú nebol zvyknutý, 

- logicky uvažovať, preskúmavať okolnosti a následky, ktoré prinesie analytické myslenie, 

rozpoznávať súvislosti, štruktúrovať, integrovať, interpretovať fakty a vyvodiť adekvátne 

závery, 

- pracovať s faktami, vyhľadávať potrebné informácie, preniknúť k podstate vecí/problémov, 

posudzovať ich z rôznych uhlov pohľadu a je schopný postrehnúť vzťahy medzi nimi, 

- popri bežnej manuálnej činnosti v rámci vlastnej práce, sa dokáže adaptovať na efektívne 

a tvorivé využitie akýchkoľvek nástrojov a materiálov a na základe ich znalostí vyvinúť aj 

nové metódy a postupy práce s nimi, 

- na základe vlastných skúseností dokáže úspešne vyriešiť aj mimoriadne náročné úlohy, 

sebavedomo a s pokojom. 

 

5.2 Odborné kompetencie 

 

a) Požadované vedomosti  

Absolvent má:  

✓ poznať zásady BOZP, hygieny práce, ochrany životného prostredia a bezpečnosti pri práci 

s elektrickými zariadeniami, 

✓ používať odbornú elektrotechnickú terminológiu v pracovnom styku, 

✓  profesionálne rozlíšiť a definovať základné elektrotechnické pojmy – živá a neživá časť 

elektrického zariadenia, ochrany živých a neživých častí elektrických zariadení, účinky 

elektrického prúdu na ľudský organizmus, 

✓ poznať farebnú identifikáciu vodičov, rozumie písmenovému značeniu vodičov  a káblov,  

✓ definovať základné druhy elektrických pohonov, 
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✓ definovať po základnej stránke všetky oblasti výroby, prenosu a využitia elektrickej 

energie, 

✓ definovať a popísať funkciu elektrických strojov a prístrojov nízkeho, vysokého a  veľmi 

vysokého napätia, 

✓ vykonávať údržbu a odstraňovať poruchy elektrických zariadení malého, nízkeho, resp. 

vysokého napätia, 

✓ charakterizovať meracie prístroje a ovládať rôzne druhy meracích metód využívaných 

v silnoprúdovej technike 

✓ samostatne čítať technické výkresy, elektrotechnické schémy, pracovné návody, 

✓ samostatne kresliť a rysovať jednopólové a viacpólové schémy elektrických zariadení, 

blokové schémy, základné strojnícke súčiastky, 

✓ definovať a určiť elektrotechnické materiály používané v elektrotechnike, 

✓ určiť druhy a použitie spojov používaných v elektrotechnike, 

✓ správne navrhnúť plošný spoj vzhľadom na funkčnosť elektronického zariadenia a 

minimalizáciu rozmerov, 

✓  definovať princíp činnosti polovodičových súčiastok a ich možnosti použitia v 

elektronických obvodoch, 

✓ riešiť jednoduché technické výpočty za použitia elektrotechnických tabuliek a noriem 

 

b) Požadované zručnosti 

Absolvent vie: 

✓ dodržiavať zásady BOZP, hygieny práce, ochrany životného prostredia a bezpečnosti pri 

práci s elektrickými zariadeniami, 

✓ pracovať s programami pre tvorbu výkresovej dokumentácie ako napr. AutoCAD 

a ProfiCAD, 

✓ pracovať s programovým balíčkom na tvorbu dokumentácie Office (Word, Excel, 

PowerPoint), 

✓ prakticky ovládať základné spôsoby ručného a strojového obrábania materiálov,  

✓ prakticky realizovať základné elektroinštalačné a montážne práce, 

✓ vykonávať údržbu a opravy elektrických strojov a prístrojov nízkeho, resp. vysokého 

napätia, 

✓ diagnostikovať pomocou meracích prístrojov chybu elektronického alebo elektrického 

zariadenia, 

✓ zvoliť správne pracovné postupy, pracovné pomôcky, pracovné náradie a servisnú 

techniku,  

✓ prakticky používať meracie prístroje na meranie základných elektrických  veličín, vie 

namerané hodnoty vyhodnotiť a použiť,  

✓ prakticky použiť pri práci stroje a zariadenia, ktorých použitie priamo súvisí s výkonom 

povolania,  

✓ niesť zodpovednosť za vykonanú prácu, dodržiavať pracovnú disciplínu, – samostatne 

podnikať v odbore v súlade s vyhláškou MPSVaR SR č.508/2009 Z.z. na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a bezpečnosti technických zariadení,  

✓ prakticky zabezpečiť pracovisko z hľadiska bezpečnosti práce, dodržiavať zásady 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, hygieny práce a ochrany životného prostredia, 
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✓ správne poskytnúť prvú pomoc pri úraze elektrickým prúdom. 

 

c) Požadované osobnostné predpoklady, vedomosti a schopnosti 

Absolvent sa vyznačuje: 

✓ zodpovedným a dôsledným prístupom k plneniu pracovných úloh, 

✓ schopnosťou samostatne pracovať a riešiť bežné úlohy bez potreby neustáleho dohľadu, 

✓ základným know-how v elektrotechnickom povolaní na úrovni stredného odborného 

vzdelávania – ISCED 3C, 

✓ tvorivým a inovatívnym myslením pri riešení problémov, 

✓ flexibilitou a ochotou prispôsobiť sa novým pracovným podmienkam, 

✓ kultivovaným správaním a primeranou sociálnou interakciou na pracovisku, 

✓ vnútornou disciplínou, spoľahlivosťou a ochotou cestovať alebo meniť prostredie, 

✓ zdravým sebavedomím a pozitívnym prístupom k pracovným povinnostiam. 

 

5.3 Ekonomické vzdelávanie 

 

Učivo je vymedzené spoločne pre všetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohľadu na 

ich profiláciu. Pomôže žiakovi pri rozhodovaní o ďalšej profesijnej a vzdelávacej orientácii, 

pri vstupe na trh práce a pri uplatňovaní pracovných práv. 

Cieľom je príprava absolventa s konkrétnym odborným profilom, ktorý mu pomôže úspešne 

sa presadiť na trhu práce i v živote. 

 

Absolvent má: 

- vysvetliť základné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a 

služby, výroba a výrobné faktory;  

- vysvetliť základné pojmy úvodu do sveta práce – práca, povolanie, zamestnanie, 

pracovné miesto, fyzická a právnická osoba;  

- vyjadriť vlastnými slovami zabezpečenie základných ľudských a ekonomických potrieb 

jednotlivca a rodiny;  

- porovnať profesijnú ponuku na slovenskom i európskom trhu práce a pružne na ňu 

reagovať ďalším vzdelávaním;  

- posúdiť svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikačné predpoklady pre výkon svojho 

povolania, možnosti ďalšieho štúdia a profesijnej orientácie;  

- vyhodnotiť vzťah práce a osobného príjmu;  

- opísať riziká spojené s riadením vlastných financií;  

- vysvetliť možnosti úniku dôležitých osobných údajov a zhodnotiť dôsledky zneužitia 

osobných údajov;  

- vysvetliť, ako komunikácia o finančne významných záležitostiach môže pomôcť 

predchádzaniu kon-fliktom (finančná inštitúcia, klient);  

- vyhľadať informácie o právach spotrebiteľov vrátane práva na reklamáciu;  

- rozlíšiť pozitívne a negatívne vplyvy reklamy na spotrebiteľa;  

- uviesť príklady falšovaných tovarov (tzv. fejkov), klamlivých a zavádzajúcich 

obchodných praktík;  

- identifikovať korupčné a podvodné správanie;  
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- uviesť príklady zneužívania verejných zdrojov;  

- vysvetliť pojem mzda (hrubá, čistá);  

- vysvetliť prvky osobného rozpočtu (pravidelné a nepravidelné príjmy, výdavky a 

úspory);  

- zostaviť rozpočet domácnosti;  

- charakterizovať príjem z podnikateľskej činnosti;  

- vysvetliť na príklade postup pri uzatváraní pracovnej zmluvy a skončenie pracovného 

pomeru;  

- vysvetliť podstatu a význam podnikania na príkladoch podnikateľských subjektov v 

praxi;  

- zostaviť jednoduchý podnikateľský zámer a rozpočet malého podniku – fyzickej osoby;  

- uviesť príklady, ako štát využíva príjmy z daní;  

- vysvetliť, kedy sporiť a kedy si požičiavať (rozdiel medzi úsporami a pôžičkou);  

- vysvetliť rozdiel medzi bankovými a nebankovými subjektmi a význam ochrany vkladov 

v SR;  

- vysvetliť na konkrétnych príkladoch funkciu peňazí a zoradiť osobné finančné ciele 

podľa ich priority;  

- opísať základné typy bankových produktov;  

- opísať spôsob rozhodovania pri sporení a investovaní finančných prostriedkov;  

- opísať moderné spôsoby platenia;  

- rozlíšiť platobné karty podľa funkcie (debetné, kreditné);  

- opísať spôsoby platenia v tuzemskej a zahraničnej mene; porozumieť prepočtu meny 

(napríklad českých korún na Euro a naopak);  

- zhodnotiť výhody a nevýhody využívania úveru vrátane používania kreditnej karty;  

- aplikovať na príkladoch jednoduché úročenie;  

- uviesť príklady spotrebiteľských úverov a ich poskytovateľov;  

- vysvetliť systém ochrany spotrebiteľa pri úveroch spotrebiteľom;  

- uviesť príklady legálnych a nelegálnych postupov pri vymáhaní dlhov;  

- uviesť možnosti využitia voľných finančných prostriedkov (sporenie, produkty so 

štátnym príspevkom, nehnuteľnosti);  

- vysvetliť podstatu a význam poistenia;  

- uviesť základné druhy poistenia (životné a neživotné);  

- vysvetliť základný účel verejného poistenia;  

- charakterizovať zdravotné poistenie, sociálne poistenie a v rámci neho predovšetkým 

nemocenské poistenie, dôchodkové poistenie, úrazové poistenie a poistenie v 

nezamestnanosti;  

- rozoznať hlavné typy poistenia motorových vozidiel;  

- vysvetliť rozdiel medzi poistením nehnuteľnosti (bytu, resp. domu) a poistením 

domácnosti (zariadenia).  
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6 HODNOTENIE ŽIAKOV 

Hodnotenie žiakov sa riadi Zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon), ktorý špecifikuje hodnotenie žiakov a opatrenia vo výchove v základných a stredných 

školách (§ 55 – § 58), Metodickým pokynom č. 21/2011 na hodnotenie a klasifikáciu žiakov 

stredných škôl, aktuálne platným Školským poriadkom SOŠ strojníckej a aktuálne platnými 

schválenými kritériami hodnotenia žiakov v jednotlivých predmetoch, ktoré sú zverejnené na 

webe školy. 

Klasifikácia prebieha podľa klasifikačného poriadku. Výsledky žiakov sa hodnotia priebežne 

na základe kritérií, s primeranou náročnosťou a pedagogickým taktom. Podklady pre 

hodnotenie sa získavajú sústavným sledovaním výkonu žiaka a jeho pripravenosti na 

vyučovanie, rôznymi metódami a prostriedkami hodnotenia, analýzou činnosti žiaka, 

konzultáciami s ostatnými učiteľmi vrátane výchovného poradcu a zamestnancov 

pedagogicko-psychologických poradní, rozhovormi so žiakom, jeho rodičmi, inštruktormi 

praktickej prípravy, ktorí boli poverení inštruktážou zo strany svojho zamestnávateľa. Pri 

hodnotení sa využívajú kritériá hodnotenia na zabezpečenie jeho objektivity. Žiaci sú 

s hodnotením oboznámení. 

 

Základné princípy hodnotenia na základe školského zákona  

Hodnotenie žiaka sa vykonáva podľa úrovne dosiahnutých výsledkov vo vyučovacom 

predmete: 

- priebežne počas školského roka, 

- súhrnne na vysvedčení za prvý a druhý polrok školského roka. 

 

Priebežné hodnotenie vo vyučovacom predmete sa vykonáva formou: 

- klasifikácie, 

- slovného hodnotenia,  

- kombinácie klasifikácie a slovného hodnotenia, 

- inou formou, ktorá je v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania. 

 

Súhrnné hodnotenie vo vyučovacom predmete v strednej škole sa vykonáva formou: 

- klasifikácie, 

- kombinácie klasifikácie a slovného hodnotenia. 

 

Hodnotenie vykonané formou klasifikácie sa vyjadruje v jednotlivých vyučovacích 

predmetoch klasifikačnými stupňami: 

1 – výborný 

2 – chválitebný 

3 – dobrý 

4 – dostatočný 

5 – nedostatočný 

 

Súhrnné hodnotenie vykonané formou klasifikácie je hodnotenie žiaka vo vyučovacom 

predmete klasifikačným stupňom. Žiakovi, ktorý v niektorom vyučovacom predmete nie je 
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hodnotený žiadnou z vyššie uvedených foriem sa na vysvedčení a v katalógovom liste žiaka 

uvádza: 

- „aktívne absolvoval“, ak sa žiak na vyučovaní vyučovacieho predmetu aktívne zúčastňoval, 

- „absolvoval“, ak sa žiak na vyučovaní vyučovacieho predmetu ospravedlnene nezúčastňoval 

alebo bol prítomný a zo závažných dôvodov nepracoval, 

- „neabsolvoval“, ak žiak na vyučovaní vyučovacieho predmetu nepracoval alebo sa 

neospravedlnene vyučovania nezúčastňoval, alebo 

- „oslobodený“, ak bol žiak oslobodený od vzdelávania sa vo vyučovacom predmete v plnom 

rozsahu. 

 

Žiak z vyučovacieho predmetu neprospel, ak: 

- je hodnotený klasifikačným stupňom nedostatočný, 

- neabsolvoval vyučovací predmet. 

 

Správanie žiaka sa hodnotí stupňom klasifikácie: 

1 – veľmi dobré, 

2 – uspokojivé, 

3 – menej uspokojivé, 

4 – neuspokojivé. 

 

Celkové hodnotenie žiaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje výsledky jeho 

hodnotenia vo vyučovacích predmetoch a hodnotenie jeho správania. 

 

Celkové hodnotenie žiaka na konci prvého a druhého polroka na vysvedčení, vyjadruje: 

- prospel s vyznamenaním, 

- prospel veľmi dobre, 

- prospel, 

- neprospel. 

 

Základné princípy hodnotenia na základe metodického pokynu 

Zákonných zástupcov žiaka informuje priebežne o prospechu a správaní žiaka triedny učiteľ, 

učitelia jednotlivých vyučovacích predmetov alebo majster odbornej výchovy. V prípade 

výrazného zhoršenia prospechu  alebo správania informuje zákonných zástupcov žiaka 

riaditeľ školy písomne.  

V záujme poskytnutia objektívnej spätnej väzby a poukázania na rozvojové možnosti žiaka 

v danej oblasti učiteľ pri písomných prácach môže pri klasifikácii známkou uviesť slovný 

komentár, v ktorom vysvetlí nedostatky a zdôrazní pozitíva písomnej práce. 

 

Podklady na hodnotenie a klasifikáciu výchovno-vzdelávacích výsledkov žiaka získava 

pedagóg najmä týmito metódami, formami a prostriedkami: 

a) sledovaním stupňa rozvoja individuálnych osobnostných predpokladov a talentu, 

b) sústavným sledovaním výkonov žiaka a jeho pripravenosti na vyučovanie, 

c) rôznymi druhmi skúšok (písomné, ústne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy), 
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d) konzultáciami s ostatnými pedagogickými zamestnancami a podľa potreby aj s výchovným 

poradcom, školským psychológom alebo odbornými zamestnancami zariadení výchovného, 

psychologického a špeciálnopedagogického poradenstva a prevencie, 

e) rozhovormi so žiakmi. 

 

Pedagóg vedie evidenciu o každom hodnotení žiaka podľa vnútorných predpisov školy. 

V priebehu školského roka zaznamenáva výsledky žiaka a jeho prejavy najmä preto, aby 

mohol žiakovi poskytovať spätnú väzbu a usmerňovať výchovnovzdelávací proces žiaka 

v zmysle jeho možností rozvoja a informovať zákonných zástupcov žiaka. 

Žiak je z predmetu skúšaný písomne, ústne alebo prakticky. Žiak by mal byť v priebehu 

polroka z jedného vyučovacieho predmetu  s hodinovou dotáciou jedna hodina týždenne 

vyskúšaný minimálne dvakrát. Z vyučovacieho predmetu  s hodinovou dotáciou dve a viac 

hodín týždenne vyskúšaný minimálne trikrát v priebehu polroka.  

Pedagóg oznámi žiakovi výsledok každého hodnotenia a klasifikácie so zdôvodnením. Po 

ústnom vyskúšaní oznámi učiteľ výsledok hodnotenia ihneď. Výsledky hodnotenia 

písomných skúšok, prác aj praktických činností oznámi žiakovi a predloží k nahliadnutiu do 

14 dní. Pri ústnom skúšaní je žiak klasifikovaný známkou.  

Hodnotenie písomnej práce je vyjadrené známkou. 

 

Podkladom pre súhrnnú klasifikáciu predmetu sú: 

a) známky z ústnych odpovedí, 

b) známky z písomných prác, 

c) posúdenie faktorov a prejavov žiaka, ktoré majú vplyv na jeho výkon. 

Výsledný stupeň prospechu žiaka vo vyučovacom predmete určí vyučujúci. V predmete, 

v ktorom vyučuje viac vyučujúcich, určia výsledný stupeň za klasifikačné obdobie príslušní 

učitelia po vzájomnej dohode. 

Pri určovaní stupňa prospechu v jednotlivých predmetoch na konci klasifikačného obdobia sa 

hodnotí kvalita práce a učebné výsledky, ktoré žiak dosiahol počas celého klasifikačného 

obdobia. Pritom sa prihliada na systematickosť v práci žiaka, na jeho prejavované osobné 

a sociálne kompetencie ako sú zodpovednosť, snaha, iniciatíva, ochota a schopnosť 

spolupracovať, a to počas celého klasifikačného obdobia. Stupeň prospechu sa neurčuje na 

základe priemeru známok získaných v danom klasifikačnom období, prihliada sa k dôležitosti 

a váhe jednotlivých známok.  

Klasifikáciu správania žiaka navrhuje triedny učiteľ po prerokovaní s učiteľmi a schvaľuje 

riaditeľ po prerokovaní v pedagogickej rade. 

Pri hodnotení a klasifikácii správania žiaka sa zohľadňuje plnenie ustanovení školského 

poriadku a ďalších vnútorných predpisov školy a dodržiavanie stanovených pravidiel 

správania, ľudských práv a práv dieťaťa, dodržiavanie mravných zásad správania, 

dodržiavanie mravných zásad správania sa v škole a na verejnosti počas aktivít súvisiacich so 

štúdiom na strednej škole. Pri klasifikácii správania sa v jednotlivých prípadoch prihliada na 

zdravotný stav žiaka. 

Kritériá hodnotenia jednotlivých predmetov sú zverejnené na webe školy.  

link: https://sosjpb.tsk.sk/hlavna-stranka/studenti/kriteria-hodnotenia 
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7 UKONČOVANIE ŠTÚDIA 

Ukončovanie štúdia sa riadi Zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon), ktorý špecifikuje ukončovanie výchovy a vzdelávania na stredných školách (§ 72 – § 

93) a Vyhláškou MŠVVaM SR č. 224/2022 Z. z. o strednej škole (§ 18 – § 21). 

Štúdium v učebnom odbore 2683 H 11 elektromechanik – silnoprúdová technika sa ukončuje 

záverečnou skúškou zloženou z nasledujúcich častí: 

- teoretická časť (organizovaná spravidla v júni),  

- praktická časť (organizovaná spravidla v júni). 

Teoretická časť záverečnej skúšky sa koná v učebniach školy ako ústna odpoveď na jednu 

z vyžrebovaných 25 tém. 

Praktická časť záverečnej skúšky sa koná v dielňach školy podľa vyžrebovanej témy 

zohľadňujúcej činnosti, na ktorých výkon sa žiak pripravoval v danom odbore vzdelávania. 

Zadania teoretickej a praktickej časti záverečnej skúšky sú jednotné. 
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8 UČEBNÝ PLÁN 

Platný pre 1. ročník od šk. roka 2025/2026 

Škola (názov, adresa) 
Stredná odborná škola strojnícka, Športovcov 341/2  

017 01 Považská Bystrica 

Názov ŠkVP Elektromechanik - silnoprúdová technika – duálne vzdelávanie 

Kód a názov  ŠVP 26 Elektrotechnika 

Kód a názov učebného odboru 2683 H  11 elektromechanik - silnoprúdová technika 

Stupeň vzdelania stredné odborné vzdelanie - ISCED 2011 353 

Úroveň vzdelania SKKR/EKR 3 

Dĺžka štúdia 3 roky 

Forma štúdia denná 

Vyučovací jazyk slovenský jazyk 

Iné 3 - ročné štúdium s odborným výcvikom 

Kategórie a názvy vyučovacích predmetov 
Počet týždenných vyučovacích hodín  v ročníku  

Spolu 

Celkový 

počet 

hodín 

za 

štúdium 

1. 2. 3. 

Počet týždňov v ročníku 33 33 30 

TEORETICKÉ VYUČOVANIE 18 17 5,5 40,5 1320 

VŠEOBECNÉ VZDELÁVANIE 8 7 2,5 17,5 570 

Jazyk a komunikácia 3,5 3 2 8,5 274,5 

slovenský jazyk a literatúra 1,5 1 1 112,5 

cudzí jazyk a), b) 2 2 1 162 

Človek a hodnoty  1 0 0 1 33 

etická výchova/náboženská výchova c) 1     33 

Človek a spoločnosť 0 1 0 1 33 

občianska náuka   1   33 

Človek a príroda 0 1 0 1 33 

fyzika   1   33 

Matematika a práca s informáciami 2 1 0 3 99 

matematika 1 1   66 

informatika d) 1     33 

Zdravie a pohyb 1,5 1 0,5 3 97,5 

telesná a športová výchova a) 1,5 1 0,5 97,5 

ODBORNÉ VZDELÁVANIE 25 27,5 31 83,5 2662,5 

Teoretické odborné predmety 8 8 3 19 618 

ekonomika     1 30 

elektrotechnika 2     66 

elektronika   2   66 

elektrotechnológia 2 2   132 

elektrické stroje a prístroje 2 2 1 162 

rozvod a využitie elektrickej energie 2 1   99 

odborná spôsobilosť   1 1   63  

PRAKTICKÉ VYUČOVANIE 17 19,5 28 64,5 2044,5 

Praktické cvičenia 2 2 0 4 132 

technické kreslenie e) 2     66 

elektrotechnické merania e), f)   2   66 

Odborný výcvik g), h) 15 17,5 28 60,5 1912,5 

SPOLU HODÍN 33 34,5 33,5 101 3232,5 
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Účelové kurzy       

Kurz na ochranu života a zdravia h)     18 

Účelové cvičenia i) 12 12   

Kurz pohybových aktivít v prírode j) 15 15   

 

Prehľad využitia týždňov : 
        

Č I N N O S Ť 
Ročník 

1. 2. 3. 

Vyučovanie podľa rozpisu 33 33 30 

Časová rezerva (účelové kurzy, opakovanie 

učiva, exkurzie, výchovno-vzdelávacie akcie) 
7 6 5 

Účasť na odborných akciách 0 1 1 

Záverečná skúška       1 

Spolu týždňov 40 40 37 

 

Poznámky k vzorovému učebnému plánu pre 3-ročný učebný odbor 2683 H 11  

elektromechanik – silnoprúdová technika: 

a) Trieda sa delí na každej hodine  na skupiny pri minimálnom počte 24 žiakov. 

b) Vyučuje sa jeden z cudzích jazykov – anglický/nemecký, podľa záujmu žiakov. 

c) Predmety etická výchova/náboženská výchova nie sú klasifikované, na vysvedčení 

a v katalógovom liste žiaka sa uvedie „absolvoval/-a“.  

d) Trieda sa delí na skupiny, maximálny počet žiakov v skupine je 15. 

e) Predmety sa vyučujú formou praktických cvičení na teoretickom vyučovaní.  

f) Ak sa predmet vyučuje formou praktických cvičení, trieda sa delí na skupiny. 

Maximálny počet žiakov v skupine je 10. 

g) Odborný výcvik sa uskutočňuje v školských dielňach alebo na pracoviskách firiem na 

základe uzatvorenej dohody o odbornom výcviku. 

h) Disponibilné hodiny sú využité na posilnenie na hodinovej odborného výcviku. 

i) Súčasťou výchovy a vzdelávania žiakov je Kurz na ochranu života a zdravia a môže sa 

organizovať aj kurz pohybových aktivít v prírode. Organizuje sa v treťom ročníku 

štúdia a trvá tri dni po šesť hodín.  

j) Účelové cvičenia sú súčasťou prierezovej témy Ochrana života a zdravia. Uskutočňujú 

sa v 1. a v 2. ročníku vo vyučovacom čase v rozsahu 6 hodín v každom polroku 

školského roka raz.  

k) Kurz pohybových aktivít v prírode sa organizuje vo forme lyžiarskeho kurzu, snou-

bordingového kurzu, plaveckého kurzu alebo kurzu iných športov v prírode. Riaditeľ 

školy môže kurz presunúť do iného ročníka, prípadne ho zrušiť v prípade nezáujmu 

alebo nepriaznivého počasia.  

 




