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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.1 Tento interny predpis stanovuje postup pri tvorbe, schvalovani a aktualizacii Skolského
vzdelavacieho programu (SkVP) v sulade so zdkonom o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon),
zékonom o odbornom vzdelavani a priprave (zakon o OVP), vyhlaskou o strednej skole, Statnym
vzdelavacim programom (SVP) a manuélom systému dualneho vzdelavania (SDV).

1.2 Ciel'om intern¢ho predpisu je zabezpecit’ kvalitu a aktualnost’ vzdelavania v Strednej odbornej
Skole strojnickej, Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica s ohl'adom na potreby trhu prace
a poziadavky zamestnavatelov.

1.3 Interny predpis sa vztahuje na vietky odbory vzdelavania SOS strojnicka, vratane odborov
realizovanych v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok 2
Zodpovednost’ za tvorbu a aktualiziciu SKVP

2.1 Riaditel’ SOS strojnicka:

a) zodpoveda za tvorbu, schvalovanie a aktualizaciu SkVP,

b) koordinuje tvorbu a aktualizaciu SkKVP v spolupraci so zamestnavatel'mi a dualnymi partnermi,
¢) zabezpeduje implementaciu legislativnych zmien do SkVP.

2.2 Zastupca riaditePa SOS strojnicka pre odborné vzdelavanie:

a) navrhuje plan tvorby a aktualizacie SkVP (priloha 1),

b) koordinuje teoretické vyucovanie v spolupraci so zamestnavatel'mi,

b) koordinuje praktické vyucovanie v spolupraci so zamestnavatel'mi,

¢) spolupracuje s u¢iteI'mi odbornych predmetov pri tvorbe uc¢ebného planu.

2.3 Predmetové komisie jednotlivych vzdelavacich odborov:

a) navrhuju ucebné osnovy a obsah vzdeldvania v jednotlivych predmetoch,

b) zabezpeduju vypracovanie a aktualizaciu SkVP,

c) zohl'adiiuju poZiadavky zamestnavatel'ov na odborné kompetencie absolventov.

2.4 Koordinator dualneho vzdelavania:

a) aktivne vyhl'addva zamestnavatel'ov a podporuje ich vstup do SDV so SOS strojnicka Povazska
Bystrica,

b) zabezpeduje kompletn agendu SDV v SOS strojnicka Povazska Bystrica.

2.5 Zamestnavatelia a socialni partneri:
a) spolupracuju so $kolou na tvorbe SkVP,

b) zabezpec€uju podmienky pre praktické vyucovanie Ziakov, ktoré sa realizuje formou odborne;j
praxe ako odborné¢ho vyucovacieho predmetu Studijného alebo u¢ebného odboru pod vedenim
ucitela (interny alebo externy pedagogicky zamestnanec Skoly), hlavného inStruktora alebo
inStruktora (zamestnanci prisluSného zamestnavatela, s ktorym ma Skola na tento ucel uzavret
zmluvu), a to:



- v dielni alebo v odbornej ucebni skoly, alebo
- na pracovisku zamestnavatela, alebo
- na pracovisku praktického vyucovania - v systéme dualneho vzdelavania.

Zamestnavatelia st prizyvani k spolupraci so §kolou na pripravu/aktualizaciu SkVP podla ich
podielu na praktickom vyucovani ziakov. O obsahu rokovania so zamestnavatel'om vypracuje
veduci predmetovej komisie daného odboru zapis (priloha 2).

SkVP $tudijnych a uéebnych odborov v ramci Centra odborného vzdelavania a pripravy (CEOVP)
v IKT pripomienkuje a schval'uje na kazdy Skolsky rok Republikové inia zamestnavatel'ov.
Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru strojarstvo pripomienkuje a schvaluje na kazdy
Skolsky rok Slovenska obchodna a priemyselna komora.

Clanok 3
Postup tvorby uéebného planu v silade s manualom pre systém duilneho vzdelavania

3.1 Analyza Statneho vzdelavacieho programu

Zastupcovia riaditel’a Skoly a predmetové komisie jednotlivych vzdeldvacich odborov analyzuju
Statny vzdelavaci program pre dany odbor a identifikuji jeho zavézné Casti, priCom zohl'adiiuja
minimalne poziadavky na teoretické a praktické vyucovanie.

3.2 Spolupraca so zamestnavatel’mi

Zastupcovia riaditela Skoly, predmetové komisie jednotlivych vzdelavacich odborov a
koordinator dualneho vzdeldvania realizuji stretnutia so zamestndvatelmi, na ktorych
komunikuju najmé o:

a) formach, sposoboch a miestach vykonu a praktického vzdelavania Ziakov SOS strojnicka
Povazska Bystrica,

b) odporticaniach SaPO(Stavovské a profesijna organizacia), vystupoch sektorovej rady k obsahu,
kompetenciam a pod. podl'a pozia-daviek trhu prace.

3.3 Stanovenie podielu praktického a teoretického vyucovania

Zastupcovia riaditel'a Skoly v spolupraci s predmetovymi komisiami a zamestnavatel'mi stanovuju
v ucebnom plane podiel praktického a teoretického vyucovania, spdsob a miesto vykonu
praktického vyucovania, pricom v odboroch v SDV zohl'adiiujii manuadl a prislu$né legislativne
predpisy pre dudlne vzdelavanie.

3.4 Tvorba uc¢ebného plinu

Zastupcovia riaditela Skoly v spolupraci s predmetovymi komisiami zostavia prvi verziu
ucebného planu s presnym rozvrhnutim minimélneho poc¢tu hodin na jednotlivé predmety v stilade
s RUP (Ramcovy ucebny plan). V u¢ebnom plane sa osobitne uvadzaji vyucovacie predmety
vSeobecného vzdeldvania (VP) a odborného vzdelavania (OP). Odborné vzdelavanie je rozdelené
na teoretické a praktické - vratane odbornej praxe na miestach praktického vyucovania u
zamestnavatel'ov. Ucebny plan musi byt v stilade s rimcovym ucebnym planom pre dany odbor
vratane jeho poznamok.

3.5 Zapracovanie kompetencii pozadovanych zamestnavatel’mi

Ucebny plan sa upravuje tak, aby absolvent ziskal odborné a mékké zru¢nosti potrebné pre prax.
Skola a zamestnavatelia spolo¢ne definuju profil absolventa.
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3.6 Zabezpecenie personalneho a materialno-technického vybavenia

Riaditel’ Skoly zodpoveda za sulad odbornych kompetencii ucitelov s kompetenciami, ktorymi ma
disponovat’ absolvent prislusného odboru, resp. SkVP a v pripade potreby:

a) zaradi nadobudnutie potrebnych kompetencii do planov osobného rozvoja ucitel'ov, alebo
b) zabezpeci rozvoj prislusnych kompetencii ziakov prostrednictvom externych ucitel’ov.

Skola zabezpeduje materialno-technického vybavenie v sulade s normativnymi poZiadavkami na
prislusny Studijny aucebny odbor vo vlastnych ucebniach, dieliach a laboratoriach.
Zamestnavatel’ zodpoveda za vybavenie pracoviska na odbornt prax ziakov (§ 8 zakona o OVP)
a na pracovisku zamestnavatel'a (§ 9 zakona o OVP).

3.7 Schvalovaci proces:
a) ucebny plan prerokuje pedagogicka rada a nasledne rada skoly,

b) po schvéleni riaditelom Skoly sa odovzdava na postdenie zriad’ovatelovi a prisluSnym SaPO
v dudlnom vzdelavani.

Clanok 4
Tvorba ucebného planu s poradim krokov a zohPadnenim relevantnych kritérii

4.1 Analyza ramcového uc¢ebného plinu a legislativnych poziadaviek
e Pre dany $tudijny a uc¢ebny odbor sa preskima ramcovy ucebny plan vydany
ministerstvom Skolstva.
e Urcia sa rozsahy hodin pre vSeobecnovzdelavacie a odborné predmety.
e Identifikuju sa povinné odborné predmety a moznosti zavedenia volitenych predmetov.
e Skontroluje sa sulad s platnymi predpismi o systéme dudlneho vzdelavania - ak je
relevantné.

4.2 Stanovenie podielu teoretického a praktického vyucovania

e V spolupréci so zamestnavatel'mi sa ur¢i optimalny pomer odbornej praxe a teoretickych
predmetov.

e Podla legislativnych noriem sa stanovi minimalny rozsah praktického vyucovania v
kazdom ro¢niku.

4.3 Zber odporucani od zamestnavatel’ov a odbornych partnerov

e Oslovia sa zamestnavatelia a stavovské a profesijné organizacie na ziskanie poZiadaviek
na odborné kompetencie absolventov.

e Diskutuje sa rozsah odborného vycviku/odbornej praxe v jednotlivych ro¢nikoch (napr.
postupna Specializacia od zdkladnych zru€nosti k pokrocilym technikdm) a miesto
praktického vyucovania.

e Analyzuju sa trendy v danom odvetvi a technologické inovacie, ktoré by mali byt’ zahrnuté
do uc¢ebného planu.



4.4 Tvorba navrhu uc¢ebného planu

e Na zaklade predchadzajicich analyz sa vytvori predbezny ucebny plan s presnym
rozvrhnutim poctu hodin pre jednotlivé predmety.

e Predmety sa rozdelia na: vSeobecnovzdelavacie (matematika, jazykova priprava, prirodné
vedy), odborné predmety (teoretické a praktické) a voliteI'né predmety, kurzy a pod. na
podporu zamerania odboru.

e Spracuje sa navrh poznamok k u¢ebnému planu.

4.5 Rozdelenie odborného vycviku/odbornej praxe medzi Skolu a zamestnavatel’a

e Odborny vycvik/odbornd prax sa planuje podla ro¢nikov tak, aby sa ziaci postupne
prepracovali od zékladnych tloh k pokrocilym tloham.

e Vo vyssich ro¢nikoch sa podiel praxe u zamestnavatela zvysuje.

e Skontroluje sa, ¢i st pre ziakov k dispozicii vhodné pracoviska a inStruktori v podnikoch.

4.6 Verifikacia uéebného planu odbornymi partnermi

e Navrh ucebného planu s poznamkami sa konzultuje s predmetovymi komisiami
prislusného odboru, pedagogickou radou, radou skoly a zamestnavatel'mi.

e Skuma sa moznost’ zapracovania inovativnych metdd vyucby (simulécie, hybridné modely
vzdelavania a pod.).

4.7 Implementacia do vyucby a metodicka priprava ucitel'ov
e Ucitelia odbornych predmetov absolvuju §kolenia na nové témy a metddy vyucby.
e Pripravuju sa nové ucebné pomdcky a vyukové materidly.
e V pripade potreby sa zabezpeci doSkol'ovanie pedagogickych zamestnancov v podnikoch,

ktoré vyuZzivaji moderné technoldgie - napr. inovaéné vzdeldvanie poskytované
zamestnavatel'om v SDV.

4.8 Monitorovanie a vyhodnocovanie u¢innosti SkKVP
e Kazdoro¢ne sa vyhodnocuje Uspesnost’ absolventov na trhu prace a v odbornych
sut’aziach.
e Zamestnavatelia poskytuji spitnll viazbu na pripravenost’ absolventov.
e SkVP sa pravidelne aktualizuje a prispdsobuje novym poziadavkam trhu.

Clanok 5
Etapy tvorby Skolského vzdelavacieho programu

5.1 Proces tvorby a aktualizacie Skolského vzdelavacieho programu sa uskutocnuje v PDCA
cykle
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Obr. PDCA cyklus v tvorbe a aktualizacii SkVP

5.2 Proces tvorby a aktualizacie SKVP

Priprava navrhu programu - $kola pripravi navrh SkVP, ktory obsahuje ciele, obsah,
metddy a formy vzdelavania, ako aj hodnotenie vysledkov vzdelavania.

Konzultacie a revizie - navrh programu sa konzultuje s partnerskymi zamestnavatel'mi a
SaPO, ktori poskytuji spatna vézbu a odporiicania na zlepSenie. Skola nasledne upravi
program podla tychto odporacani.

Schvalenie programu - upraveny navrh sa prerokuje v pedagogickej rade, nasledne v rade
Skoly a predloZi sa na schvalenie prisluSnej SaPO, ktora posudi, ¢i program spliia vSetky
poZiadavky a kritéria CEOVP.

Implementacia programu - po schvéleni je program implementovany v $kole. Skola
zabezpeci, aby vSetci pedagogicki a odborni zamestnanci boli oboznadmeni s novym
programom a aby boli pripraveni na jeho realizaciu.

Monitorovanie a hodnotenie - pocas implementacie programu prebieha pravidelné
monitorovanie a hodnotenie jeho efektivnosti.

Analyza poziadaviek zamestnavatel’ov a potrieb trhu prace, ktorou sa ziskaju informacie od
zamestnavatel'ov o ich potrebach a poziadavkach na vzdelavanie a kompetencny profil absolventa.
V tejto etape by sa mali ziskat’ informécie napriklad na tieto otazky:

>

Y V V

Y

Co vyzaduji zamestnavatelia od absolventov nasej $koly?

Aké kompetencie poZzaduji zamestnavatelia od naSich absolventov?

Kol’ko novych pracovnych miest planuju zamestnéavatelia v budiacnosti poskytnut’?

Co chcu uéitelia od nasej $koly (ako by chceli u¢it, ¢o by sa malo alebo nemalo uéit a
pod.)?

Co chet Ziaci (ako by sa cheeli uéit, aké predmety, zaujmové okruhy a pod.) od nasej
Skoly?

Co nam odportéaji urobit’ rodi¢ia, aby cheeli dat’ svoje deti na nasu skolu?

Co nam odportéa nasa regionalna sprava na skvalitnenie vzdelavania na nasej $kole?
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» Co nam odporuca miestna samosprava na zlepSenie imidzu skoly?

Analyza povolania

Identifikuje vzdeldvacie vystupy a im pri¢leneny obsah vzdeldvania. Tento proces sa robi v
spolupraci so zamestnavateI'mi, pricom sa odporuca vychddzat’ aj z Narodnej ststavy povolani a
Narodnej sustavy kvalifikacii.

Tvorba kompetencného profilu absolventa

Kompetencny profil je komplexny snimok vzdelavacich vystupov, ktoré absolvent vzdelavacieho
programu musi zvladnut’, preukazat’ svoj vykon, aby sa mohla potvrdit’ a uznat jeho kvalifikécia.
Pri formulovani profilu absolventa sa subezne pripravuje aj systém hodnotenia. Pri tvorbe
kompetencného profilu je potrebné vychadzat zo vzdeldvacich Standardov daného odboru
vzdeldvania ur¢enych v §tatnom vzdelavacom programe pre kazdy odbor vzdelavania samostatne.

Tvorba u¢ebného planu

Ugebny plan SkVP rozpractva ramcovy uéebny plan tatneho vzdelavacieho programu pre dany
stupeti vzdelania zodpovedajtci odboru vzdeldvania SkVP. Tvorba uéebného planu je zakladnym
procesom pre nastavenie vzdelavacej cesty. Urcuje jednotlivé vyucovacie predmety teoretického
vyucovania v Cleneni na vSeobecno-vzdeldvacie predmety a odborné predmety a vyucovacie
predmety praktického vyucovania. Ucebny plan pre jednotlivé ro¢niky sucasne urcuje pocet
vyudovacich hodin pre prislusny roénik SkVP a celkovy poet vyuéovacich hodin prislusného
vyucovacieho predmetu za celé stidium. Pri tvorbe uc¢ebného planu sa odporuca vychadzat’ aj zo
vzorovych uéebnych planov, ktoré st su¢astou SVP. Prvym krokom pri tvorbe u¢ebného planu je
zadefinovanie rozsahu praktického vyu€ovania v SDV v jednotlivych ro¢nikoch §tidia. Nésledne
sa urci pocet vyu€ovacich hodin pre teoretické vyu€ovanie v§eobecno-vzdelavacich predmetov a
odbornych predmetov. V pozndmkach k ucebnému planu sa urcia podmienky organizacie
vyucovania akymi st napr. delenie tried, podmienky praktického vyucovania, organizacie kurzov
apod. .

Tvorba ucebnych osnov

Pri tvorbe obsahu vzdelavania sa vychadza z obsahovych Standardov daného odboru vzdelavania
v SVP pre dany odbor vzdelavania, pre ktory sa spracovava SkVP. Vysledkom tvorby obsahu
vzdelavania st ucebné osnovy jednotlivych vyucovacich predmetov. Ucebné osnovy
vyucovacieho predmetu sa ¢lenia na jednotlivé ro¢niky Studia. Ucebné osnovy urcuju témy a
podtémy obsahu vzdelavania s ur¢enim poctu vyucovacich hodin. Pri tvorbe u¢ebnych osnov sa
odportca vychadzat’ aj zo vzorovych ugebnych osnov, ktoré st siéastou SVP.

Spracovanie ucebnych osnov jednotlivych odbornych vyucovacich predmetov sa odporuca
realizovat’ v nasledovnej postupnosti:

a) Urcenie celkového poctu vyucovacich hodin vyucovacieho predmetu v ¢leneni podla
roc¢nikov (tyzdenny pocet vyucovacich hodin predmetu v u¢ebnom plane pre dany rocnik
x pocet vyucovacich tyzdiov v ro¢niku).

b) Priradenie jednotlivych poloziek vykonového Standardu a obsahového Standardu k
jednotlivym odbornym vyucovacim predmetom.

c) Definovanie d’alSich poloziek vykonového a obsahového Standardu podla aktualnych
poziadaviek praxe na vzdeldvaci Standard odboru vzdelavania a ich priradenie k
vyucovacim predmetom.

d) Urcenie zakladnych tém a podtém jednotlivych vyucovacich predmetov.
e) Urcenie poctu vyucovacich hodin pre zakladné témy.
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f) Kontrola rozpisu vyucovacich hodin na zakladné témy po ro¢nikoch a za celé studium
podl’a jednotlivych predmetov.

g) Schvalenie u¢ebnych osnov postupom dohodnutym medzi skolou zamestnavatel'om.

Pri spracovani u¢ebnych osnov pre predmety vyu¢ované na miestach praktického vyucovania u
zamestnavatel'ov sa pouzije ako vychodisko vzdeldvaci poriadok pre praktické vyucovanie, ktory
je vystupom NP Dudlne vzdelavanie alebo vzdelavaci poriadok pribuzného odboru vzdelavania,
ak sa prislusnd SaPO vyjadrila, ze sa vzdelavaci poriadok pre odbor vzdeldvania, ktory nie je
vystupom NP Dudlne vzdelavanie, nebude spracovavat’.

Zadefinovanie u¢ebnych zdrojov

Cielom zadefinovania ucebnych zdrojov je urcenie dostupnych ucebnic, ucebnych textov a
d’al$ich u¢ebnych zdrojov, ktoré budu k dispozicii vyucujicim a ziakom. U¢ebnymi zdrojmi mézu
byt aj webové sidla obsahujuce dostato¢ny zdroj informdcii pouzitelnych vo vyufovacom
procese.

Spracovanie systému hodnotenia

Systém hodnotenia predstavuje kritéria a nastroje klasifikacie a hodnotenia ziaka v jednotlivych
vyucovacich predmetoch.

Névrh Skolského vzdelavacieho programu po prerokovani vo vedeni Skoly predklada riaditel
Skoly na prerokovanie pedagogickej rade Skoly a rade skoly.

Odporuca sa, aby zastupcovia zamestnavatelov spolupracujici pri tvorbe SkVP, predlozili navrh
SkVP na vyjadrenie vedeniu zamestnavatel'a. Vyjadrenie vedenia zamestndvatel'a sa postipi
riaditel'ovi Skoly.

Riaditel’ $koly zabezpeéi zverejnenie SkVP na webovom sidle §koly.

Hlavné kritéria schvalenia SKVP zahfhaju:
e siilad so SVP - program musi byt v stlade s cielmi a principmi tatneho vzdelavacieho
programu, ktory je schvéaleny ministerstvom Skolstva,

e kvalita obsahu - program by mal obsahovat’ jasne definované ciele, obsah vzdeldvania,
metody a formy vyucby, ako aj hodnotenie vysledkov vzdelavania,

e odborna konzulticia - navrh programu by mal byt konzultovany s odbornikmi z
externého prostredia, ktori poskytuja spétnti vdzbu a odporucania na zlepSenie,

e pripravenost na implementiciu - Skola musi preukdzat, ze je pripravend na
implementaciu programu, vratane zabezpeCenia potrebnych zdrojov a Skoleni pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e monitorovanie a hodnotenie - program by mal obsahovat' mechanizmy na pravidelné
monitorovanie a hodnotenie jeho efektivnosti, aby sa zabezpecila jeho Gspesna realizacia.

Clanok 6
Monitorovanie a hodnotenie kvality SKVP
6.1 Spiétna vizba od zamestnavatel’ov:
a) zamestnavatelia pravidelne hodnotia Groven absolventov v praxi,

b) vysledky st zapracované do tprav SkVP.



6.2 Hodnotenie efektivity odborného vycviku/odbornej praxe ziakov na miestach
praktického vyucovania u zamestnavatelov:

a) Skola vykonava prieskum medzi ziakmi a zamestnavatel'mi o kvalite praktického vyucovania,
b) vysledky prieskumu sa zohl'adiiuju pri planovani d’alsieho ro¢nika.

6.3 Kontrola siladu SkVP s legislativou:
a) §kola pravidelne preveruje stlad SKVP s aktualnymi predpismi o dualnom vzdelavani,

b) v pripade zmien zabezpeci aktualizadciu u¢ebnych planov.

Clanok 7
Postup pri schvalovani a aktualizacii SkVP v dualnom vzdelavani

7.1 Aktualizicia SKVP sa vykonava:

a) pri zmene Statneho vzdelavacieho programu,

b) pri legislativnych upravach systému dudlneho vzdelavania,
c) na zaklade poziadaviek zamestnavatelov.

7.2 Schvalovaci proces aktualizacie zahina:

a) prerokovanie navrhov zmien v predmetovej komisii prislusného odboru, v pedagogickej rade,
v rade Skoly,

b) konzultovanie SkVP s partnermi v dudlnom vzdelavani,
¢) spristupnenie schvaleného SkVP u¢itelom, rodi¢om a Ziakom.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia
8.1 Tento interny predpis bol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady 23. jina 2025.

8.2 Tento interny predpis nadobtida €innost’ 1. jula 2025.

8.3 Kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec SOS strojnicka Povazska Bystrica
je povinny oboznamit’ sa s tymto internym predpisom a riadit’ sa jeho ustanoveniami.

8.4 Pravidelné prehodnotenie a revizia tohto predpisu sa vykondva minimalne raz za dva roky.

Clanok 9
Uc¢innost’

Tento interny predpis nadobuda G¢innost’ 1. jula 202S.

Ing. Peter Tamasi
riaditel’ SOS strojnicke;j



Priloha 1

XN _ STREDNA ODBORNA SKOLA STROINICKA
605 Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica
STROJNICKA

Centrum odborného vzdeldavania a pripravy pre skupinu odborov 24 - strojarstvo

Plan tvorby a aktualizacie Skolskych vzdelavacich programov

Skolsky
rok

Kod I I1. I. II. I II. I. II. I. I1. I. I1.

odboru

I1.

2411 K

2413 K

2433 H

2466 H 02

2414 L 01




ﬂ Priloha 2

666 STREDNA ODBORNA SKOLA STROJNICKA
STROJNICKA Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

Centrum odborného vzdeldavania a pripravy pre skupinu odborov 24 - strojarstvo

Zapis
o prerokovani §kolského vzdelavacieho programu (SKVP)

Miesto
Datum
Zaucastneni SOS strojnicka | Meno Pracovna pozicia | Podpis

Partner Meno Pracovna pozicia | Podpis

Nazov SkVP
Forma §tudia
SVP podra ktorého bol
spracovany SKVP
Platnost’ SKVP od
Program
rokovania

Zaver

Zapisal:





