@ STREDNA ODBORNA SKOLA STROJINICKA

: éportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica
STROJNICKA

Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre skupinu odborov 23, 24 - strojarstvo

Organizac¢ny poriadok

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Organizaény poriadok Strednej odbornej 3koly strojnickej, Sportovcov 341/2, PovaZska
Bystrica (d’alej len ,,8kola”) je zékladnou vnutroorganiza¢nou normou, ktord upravuje
organiza¢nt Struktdru, napln ¢innosti jednotlivych tsekov Skoly a vzajomné vzt'ahy medzi
nimi, ur¢uje tlohy, zodpovednost’ a rozsah pradvomoci riaditel'a a zamestnancov Skoly.

2. Organiza¢ny poriadok je zavdzny pre vsetkych zamestnancov Skoly.

Clanok I1.
VSeobecné ustanovenia

1.  Skola je prispevkova organizéacia s pravnou subjektivitou zriadena 1. septembra 2001.
V ramci svojho poslania plni tlohy vymedzené v uplnom zneni zriad’ovacej listiny vydanej
predsedom Trencianskeho samospravneho kraja dina 0l. 07. 2010 na zdklade
splnomocnenia Zastupitel'stva TrenCianskeho samospravneho kraja (dalej len
»zriad’'ovacia listina®).

2. Skola pripravuje Ziakov V najmenej dvojro¢nom a najviac pitroénom vzdelavacom
programe prislusného odboru vzdeldvania, poskytuje vzdelanie na vykon povolani
a odbornych ¢innosti.

3. Skola vykonava podnikatel'ské ¢innosti vymedzené v Clanku IV. zriadovacej listiny.

Clanok III.
Sucasti Skoly

1. Sacastou skoly je Skolsky internat, Sportovcov 341/2, Povazska Bystrica ako stdast
Strednej odbornej Skoly strojnickej, Sportovcov 341/2, Povazska Bystrica.

2. Na zaklade listu &. TSK/2010/04420-1 zo dita 17. 06. 2010 bola prevadzka Skolského
internatu preruSena ditom 31. 08.2010.
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Clanok IV.
Organizacné usporiadanie

Skola sa organiza¢ne &leni na:

a) usek riaditela,

b) Usek vychovy a vzdelavania,

c) Usek technicko-ekonomickych ¢innosti.
Usek je organizaény tutvar, ktory zabezpe¢uje uceleny subor odbornych ¢innosti.
Jednotlivé useky pri vykone svojich ¢innosti vzajomne uzko spolupracuji. V pripade, Ze
vybavenie urcitej veci vyzaduje su€innost’ viacerych usekov, zabezpecuje jej vybavenie
ten usek, ktory bol riaditelom k tomu urceny.

Prilohou ¢. 1 tohto organiza¢ného poriadku je organiza¢na Struktdra Skoly.

Clanok V.
Riadenie

Skolu zriad'uje a kontroluje Trenéiansky samospravny kraj (d’alej len ,,zriad’ovatel*), ktory
v pripade zistenych nedostatkov prijima potrebné opatrenia.

Statutarnym organom $koly je riaditel’, ktory vykonava svoju funkciu ako vykon prace vo
verejnom zaujme v sulade splatnymi pravnymi predpismi. Riaditela vymentva
a odvolava predseda Trencianskeho samospravneho kraja na navrh rady Skoly. V
pracovno-pravnych vztahoch riaditel'a vystupuje za zriad’ovatel'a predseda Tren¢ianskeho
samospravneho kraja.

Riaditel je spravnym organom.

Riaditel riadi ¢innost’ skoly.

Riaditel’ ustanovuje do funkcie pracovnou zmluvou alebo dohodou o zmene pracovnych
podmienok svojich z&stupcov a urcuje im rozsah prav a povinnosti.

Riaditel'a v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje vedici zamestnanec, ktoré¢ho riaditel
pisomne poveril zastupovanim.

Usek vychovy a vzdelavania riadi zastupca pre teoretické vyudovanie a zéstupca pre
praktické vyucovanie.

Usek technicko-ekonomickych ¢&innosti riadi veduci UGseku technicko-ekonomickych
¢innosti.

Riaditel’ ustanovuje do funkcie pracovnou zmluvou alebo dohodou o zmene pracovnych
podmienok vediceho Useku technicko-ekonomickych ¢innosti, vediceho spravy majetku,

hlavnych majstrov odbornej vychovy a ustanovuje triednych uéitel'ov, vychovného
poradcu a veducich predmetovych komisii.

Riaditel' zriaduje svoje poradné organy, ktorymi su spravidla pedagogickd rada,
predmetové komisie a d’alSie poradné organy podl'a potrieb a podmienok Skoly.
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Riaditel

Clanok VI.

Cinnost’ riaditela a jednotlivych tisekov

a) vykonava najma:

Statnu spravu v prvom stupni podl'a zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samospradve a o zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

uzatvara pracovné zmluvy so zamestnancami v stlade so Zakonnikom prace
a inymi platnymi pravnymi predpismi,

b) riadi a kontroluje najma:

vychovno-vzdelavaci proces Skoly,
pracu zamestnancov Skoly a jej sucasti,

C) urcuje Najma:

koncepény zamer rozvoja Skoly,
pracovnu naplin zamestnancom $koly a jej sucasti,
plat zamestnancom podrla platnych pravnych predpisov 0 odmenovani,

d) zodpoveda najma za:

dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov uréenych pre Skolu,
vypracovanie a dodrZiavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu

vypracovanie  adodrziavanie ro¢ného planu  dalSicho  vzdelavania
pedagogickych zamestnancov,

kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
dodrziavanie vieobecne zavaznych predpisov, osobitnych pravnych predpisov
a vnutornych organiza¢nych a riadiacich noriem,

uroven vychovy a vzdelavania v Skole,

ucelné a efektivne vyuzivanie prostriedkov uréenych na zabezpecenie ¢innosti
Skoly,

dodrziavanie rozpoctovej discipliny v sUlade so zadkonom o rozpocétovych
pravidlach verejnej spravy,

riadne hospodarenie s majetkom, ktory zriadovatel' zveril do spravy Skole
a ktory nadobudne vlastnou ¢innostou,

prijatie v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku zriad’ovatel’a, ktory
zveril do spravy Skole a ktory nadobudne vlastnou ¢innost’ou,

plnenie uloh uréenych zriad’ovatel'om,

utvaranie priaznivych podmienok na zvySovanie kvalifikovanosti a odbornej
urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) predklada najma:

rade Skoly na vyjadrenie informécie a materialy podl'a zakona ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

informécie a materialy Okresnému Gradu v Trenéine, Statnej §kolskej ingpekcii
a ustrednym organom §tatnej spravy podla zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Stéatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave aozmene adoplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov a d’alsim organom podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

informécie a materialy zriadovatel'ovi podl'a vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov a osobitnych pravnych predpisov,

f) vydava najma:



Skolsky vzdelavaci program po prerokovani v pedagogickej rade Skoly a v rade
Skoly,

vychovny program po prerokovani v pedagogickej rade Skoly a v rade Skoly,
Skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade Skoly a v rade Skoly,
pracovny poriadok a d’al$ie vnutorné organiza¢né a riadiace normy Skoly,

g) zriad’uje najma:

poradné organy riaditel’a,

h) vytvara podmienky pre :

¢innost’ rady Skoly a Ziackej Skolskej rady.

2. Usek riaditel’a
a) zabezpeCuje najma:

informa¢no-komunika¢né technologie Skoly,
rozvojové projekty skoly,

b) vedie najma:

administrativnu agendu a registratdru Skoly,
personalnu agendu zamestnancov Skoly,
Skolsky register Ziakov,

C) pripravuje najma:

podklady pre riaditel’a skoly,
pisomnosti pre interné potreby Skoly a pre styk s verejnostou.

3. Usek vychovy a vzdelavania
a) zabezpeCuje najma:

vychovu a vzdelavanie v Skole,

¢innost’ predmetovych komisii,

podmienky na zefektiviiovanie a modernizaciu vzdeldvania,

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a civilni ochranu,

spracovanie dokumentacie z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci
a civilnej ochrany,

rozvojove projekty Skoly,

b) vedie najma:

pedagogickd dokumentaciu Skoly,

C) pripravuje najma:

rozvrh hodin, zastupovanie za nepritomnych pedagogickych zamestnancov,

d) kontroluje najma:

Uroven vychovy a vzdelavania v Skole.

4. Usek technicko-ekonomickych ¢innosti
a) zabezpeCuje najma:

plynuld prevadzku 3koly a jej sucasti,

proces verejného obstaravania tovarov, prac a sluZieb,

investi¢nu ¢innost’,

hospodarenie s majetkom a ochranu majetku, ktory zriad’ovatel’ zveril do spravy
Skole a ktory nadobudne vlastnou ¢innost’ou,

spracovanie mzdovej agendy,

vedenie Uctovnictva,

vykondvanie revizii a oprav vyhradenych technickych zariadeni,

rozvojové projekty skoly,

b) vedie najma:



- uctovnu evidenciu,
- agendu dodavatel'sko-odberatel’skych vzt'ahov,
- evidenciu majetku a vykonava inventarizaciu majetku,
- Statistické vykaznictvo,
C) spracovava najma:
- podklady pre rozbory hospodarenia,
- vystupy zo Statistického vykaznictva,
d) zodpoveda najma za:
- dodrziavanie rozpo¢tovej discipliny v sulade so zakonom o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy,
- riadne hospodarenie s majetkom, ktory zriad'ovatel' zveril do spravy Skole
a ktory nadobudne vlastnou ¢innost’ou,
- spravnost’ vedenia uctovnictva.

Clanok VII.
Veduci zamestnanci

Veducimi zamestnancami su:
a) riaditel’,
b) z&stupca pre teoretické vyucovanie,
C) zastupca pre praktické vyucovanie,
d) veduci Useku technicko-ekonomickych ¢innosti,
e) veddci spravy majetku,
f) hlavny majster odbornej vychovy.

Prava a povinnosti veducich zamestnancov su ur¢ené Zakonnikom prace a osobitnymi
pravnymi predpismi.

Clanok VIII.
Zamestnanci

Préva a povinnosti zamestnancov su uréené Zakonnikom prace a osobitnymi pravnymi
predpismi.

Popis funk¢nej naplne jednotlivych zamestnancov navrhuje v stlade s napliiou ¢innosti
useku priamy nadriadeny veduci zamestnanec a schval'uje riaditel’.

Clanok IX.
Odovzdavanie a preberanie funkcii

Pri odovzdavani funkcie riaditela a ostatnych veducich zamestnancov sa vyhotovi
pisomny zaznam o odovzdani a prevzati, ktory obsahuje uUdaje o stave plnenia Gloh
prislusného Useku, o zamestnancoch, o spisoch, o stave finan¢nych prostriedkov
a majetku. Zaznam podpiSu odovzdavajuci, preberajuci apriamy nadriadeny veduci
zamestnanec.

Pisomny zdznam o odovzdani a prevzati sa vyhotovi aj v pripade odovzdavania inej ako
veducej funkcie, ak ide o vykon ¢innosti S hmotnou zodpovednostou, alebo ak o tom
rozhodne riaditel’ vzh'adom na rozsah ¢innosti, délezitost’ alebo iny zavazny dovod. Pri
odovzdavani vykonu ¢innosti spojenej s hmotnou zodpovednost'ou sa vykona mimoriadna



inventarizicia. Rozsah zapisu o odovzdani aprevzati ur¢i priamy nadriadeny veduci
zamestnanec.

Clanok X.
Poradné organy riaditel’a

1. Pre skvalitnenie ¢innosti Skoly a zefektivnenie riadiacej prace zriad’uje riaditel’ svoje
poradné organy.

2. Poradnymi organmi v oblasti pedagogického riadenia su: pedagogicka rada a predmetové
komisie. Riaditel zriaduje komisie: 8kodova komisia, inventariza¢na komisia,
vyrad’ovacia komisia, likvida¢na komisia.

3. Poradné organy zasadaju podla potreby a pri svojej ¢innosti sa riadia platnymi predpismi.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenia

1.  Tento Organizaény poriadok vratane jeho Prilohy ¢. 1 schvalil predseda Trencianskeho
samospravneho kraja predchadzajucim suhlasom c¢islo TSK/2018/03247-70 zo dna
11.09.2018 a nadobuda tc¢innost’ dhom 15.09.2018.

2.  Na platnost’ a ti¢innost’ zmien a doplnkov tohto Organizacného poriadku ako aj jeho
prilohy sa vyZaduje Predchadzajuci suhlas predsedu Trenéianskeho samospravneho kraja.

3.  Diiom uc¢innosti tohto Organiza¢ného poriadku sa rusi Organiza¢ny poriadok Strednej
odbornej Skoly strojnickej, Povazska Bystrica zo dia 01. 09. 2009 schvaleného uznesenim
¢. 785/2009 zo dna 26. 08. 2009, Dodatok ¢. 1 zo dia 25. 08. 2010 (uznesenie ¢. 115/2010),
Dodatok ¢. 2 zo dna 24. 08. 2011 (uznesenie ¢. 274/2011), Dodatok ¢. 3 zo dna 27. 06.
2012 (uznesenie ¢. 395/2012), Dodatok ¢. 4 zo dna 28. 09. 2015 (schvalené
predchéadzajucim suhlasom predsedu TSK), Dodatok ¢. 5 zo diia 01. 09. 2016 (schvalené
predchadzajucim suhlasom predsedu TSK).

V Povazskej Bystrici, dna 15. 09. 2018

Mgr. Stefan Capéak
riaditel’ Strednej odbornej Skoly strojnickej
Sportovcov 341/2, Povazska Bystrica



