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Ako vysledky pouzivat

Skolska sprava SELFIE obsahuje nazory veducich pracovnikov Skoly, utitelov a $tudentov, ako aj ich
porovnanie. Podobne ako skutocné ,selfie* poskytuju informacie zhromazdené v SELFIE vaSej Skole
akusi momentnu snimku jej aktudlneho stavu, pokial ide o stratégiu a prax pri vyuZivani digitalnych
technoldgii vo vyucbe a uceni sa. Vysledky zo SELFIE m6Zu pomdct zacat viest dialdg vo vasej Skolskej
komunite. M6Zu predstavovat dobry zaklad na identifikovanie a rozoberanie silnych a slabych stranok,
ako aj na vypracovanie planu Skoly v oblasti pouzivania digitalnych technoldgii na podporu vzdelavania.

SELFIE mozno vyuzivat na kazdorocnej baze, ¢o vam umozni sledovat dosiahnuty pokrok a oblasti, v
ktorych je stale potrebné zlepSenie.

Pri analyze vysledkov spravy SELFIE o 3kole by ste mali zvazit, ¢i v konkrétnych oblastiach alebo
tvrdeniach/otazkach su:

® Nizke hodnotenia
® \/ysoké hodnotenia
® \yznamné rozdiely v hodnoteniach medzi skupinami pouZzivatelov

Please note that this pdf is an extract of the full results for your school. if you want to look further
into certain areas or statements, you should refer to the online report and download any charts you
need.

Ak sa potrebujete vratit k otdzkam a tvrdeniam v kaZdej z tychto oblasti, pretitajte si sekciu ,Upravit
vas dotaznik“ na hlavnom paneli nastroja SELFIE, kde si mdZete stiahnut Uplny zoznam otazok.




SELFE
V tejto sprave sa uvadzaju vysledky sebareflexie ,SELFIE 2024-2025, session 2.
Miera dokonéenia

Pri tomto cviceni sebareflexie bola tcast vedtcich pracovnikov skoly, ucitelov a Studentov takato:

6—‘) Veduici pracovnici $koly 6—') Uéitelia Studenti
SELFIE 2024-2025, session 2 14 mar 2025 - 27 mar 2025

B 7% (208, 352)

Profily

Profily predstavené pre tito Skolu/spolo¢nost su:
.-

@’ Veddci pracovnici Skoly

[ 3

.') Utitelia

Studenti
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Oblasti SELFIE - Skola

V tejto sekcii sa zobrazuju len vysledky v kontexte institucii OVP.
Veduci pracovnici Skoly, ucitelia a Studenti poskytnu svoje nazory na to, ako sa v danej instittcii OVP
pouzivaju digitalne technoldgie.




S

Prehlad oblasti

Priemerné odpovede za kaZzdu skupinu (veduci pracovnici Skoly, ucitelia a Studenti) v kazdej zo 8
oblasti.

Q Vedenie
.
. 3.7

Studenti

o Spolupraca a vytvaranie sieti

e Infratruktira a vybavenie

Otazky) .

Utitelia (14 Otazky) 24
L

D Kontinudlny profesijny rozvoj

Veduci pracovnici Skoly (4 Otazky) .'-, 44

Utitelia (4 Otézky) .-) 3.7

Studenti

E Pedagogika: podpora a zdroje
.
Veduci pracovnici skoly (5 Otazky) . 35

Utitelia (5 Otazky) .-) 39

Studenti (1 Otazky) 33

o Pedagogika: realizacia v triede
Veduci pracovnici 3koly (6 Otazky) @

9]
I T

Studenti (6 Otazky)

e Postupy hodnotenia

.
®

Studenti (6 Otazky)

o Digitalna kompetencia $tudentov

Otazky) .
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Vysledky podla jednotlivych oblasti

Priemerné odpovede na kazdé tvrdenie/otazku.
PodrobnejSie vysledky najdete v online sprave.

A. Vedenie
B. Spolupraca a vytvaranie sieti

C. Infrastruktura a vybavenie

F. Pedagogika: realizacia vtriede
G. Postupy hodnotenia

H. Digitalna kompetencia Studentov




SEILFE

A. Vedenie

Otazky v tejto oblasti suvisia s Ulohou vedenia Skoly v celoSkolskej integracii digitalnych technoldgii do
vyucby a vzdelavania.

Al. Digitalna stratégia

o BE
® 37
A2. Rozvoj stratégie s u€itelmi
®’ 35
®’ 37
A3. Nové sposoby vyuéby
& B
® 38

A6. Zapojenie podnikov do stratégie

Vas skolsky koordinator SELFIE sa rozhodol nezahrnuit do prieskumu tieto volitelné otazky:

A4. Cas na skumanie digitalnej vyucby
A5. Pravidla autorského prava a udelovania licencii
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B. Spolupraca a vytvaranie sieti

Tato oblast sa tyka opatreni, o ktorych méZzu skoly uvaZzovat pri podporovani kulttry spoluprace a

komunikacie v zaujme vymeny skusenosti a u¢inného vzdelavania v ramci organizacnych hranic a
mimo nich.

B1. Preskimanie pokroku

®’ 33
.-
o’ 35

B2. Diskusia o pouZivani technolégie

e 43

o -

.7 35
32

B3. Partnerstva

-

.') 35

®’ 34

Vas skolsky koordinator SELFIE sa rozhodol nezahrnut do prieskumu tieto volitelné otazky:

B4. Synergia pre zmieSané ucenie
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C. Infrastruktura a vybavenie

Otazky v tejto oblasti sa tykaju infraStruktury (napr. zariadeni, softvéru, internetového pripojenia).
Existencia primeranej, spolahlivej a bezpetnej infrastruktiry méze umoznit a ulahcit inovacné postupy
vyutby, vzdelavania a hodnotenia.

Cl. Infrastruktara

C2. Digitalne zariadenia na vyuébu

e’ 35
o I
C3. Pristup na internet
®’ 38
o I
33
C5. Technicka podpora
e 33
o K
34
C7. Ochrana udajov
®’ 38
®’ 39
C8. Digitalne zariadenia na vzdelavanie
e 33
®’ 38
36

C17. Databaza poskytovatel'ov odbornej pripravy
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Vas skolsky koordinator SELFIE sa rozhodol nezahrntit do prieskumu tieto volitelné otazky:

C10. Skolské zariadenia pre $tudentov

C11. DIGITALNA PRIEPAST: opatrenia na identifikaciu vyziev
C12. DIGITALNA PRIEPAST: Podpora pri rie3eni vyziev

C13. Pouzivanie vlastnych zariadeni Ziakov na vyucovanie
C14. Priestory Skoly

C15. Podporné technoldgie

C16. Online kniZnice/uloziska
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D. Kontinualny profesijny rozvoj

Otazky v tejto oblasti sa tykaju spdsobu, akym Skola podporuje kontinualny profesijny rozvoj svojich
zamestnancov na vsetkych stuprioch. Kontinualny profesijny rozvoj méZe podporit rozvoj a integraciu
novych metdd vyucby a Studia, ktoré vyuzivaju digitalne technoldgie na dosiahnutie lepSich Studijnych
vysledkov.

D1. Potreby kontinualneho profesijného rozvoja

D2. U&ast na kontinudlnom profesijnom rozvoji

o 37

D3. Vymena skisenosti

.‘> 36

D4. PrileZitosti kontinualneho profesijného rozvoja
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E. Pedagogika: podpora a zdroje

Tato oblast sa tyka pripravy vyuZivania digitalnych technoldgii na vyucbu, a to aktualizaciou a
inovaciou vyucovacich a vzdelavacich postupov.

El. Vzdeldvacie zdroje online

E2. Vytvaranie digitalnych zdrojov

E3. PouZivanie virtualnych vzdelavacich prostredi

E4. Komunikovanie so $kolskou komunitou

Vas skolsky koordinator SELFIE sa rozhodol nezahrnuit do prieskumu tieto volitelné otazky:

ES. Otvorené vzdeldvacie zdroje
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F. Pedagogika: realizacia vtriede

Tato oblast sa tyka zavadzania digitalnych technoldgii v triede na ucely vzdelavania, a to aktualizaciou
a inovaciou vyucovacich a vzdelavacich postupov.

F1. Prispdsobenie sa potrebam Studentov

3.1
F3. Posiliiovanie kreativity
®’ 35
®’ 37
3.1
F4. Zapajanie $tudentov
e 33
®’ 35
34
F5. Spolupraca medzi $tudentmi
& B
®’ 35
29
F6. Multidisciplinarne projekty
®’ 28
®’ 33
32

Vas skolsky koordinator SELFIE sa rozhodol nezahrnuit do prieskumu tieto volitelné otazky:

F8. Kariérne poradenstvo
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G. Postupy hodnotenia

Tato oblast sa tyka opatreni, ktoré méZu skoly zvaZit s cielom prejst z tradi¢nejsieho hodnotenia na
3irdi subor postupov. Tento subor by mohol zahfiat postupy hodnotenia zaloZené na technoldgiach,
ktoré su zamerané na Studenta, individudlne prisp6sobené a autentickeé.

G1. Hodnotenie zruénosti

35
G3. OkamZita spiatna vizba
®’ 38
®’ 34
31
G5. Sebareflexia v oblasti vzdelavania
®’ 33
°-

G6. Spitna vizba pre inych Studentov

o

e’ 33

°-

.7 33
31

Vas skolsky koordinator SELFIE sa rozhodol nezahrnuit do prieskumu tieto volitelné otazky:

G7. Digitalne hodnotenie

G8. Dokumentovanie vzdelavania

G9. Pouzivanie udajov na zlepSenie vzdelavania
G10. Ocenovanie zrucnosti ziskanych mimo skoly
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H. Digitalna kompetencia Studentov

Otazky v tejto oblasti sa tykaju zru€nosti, vedomosti a pristupov, ktoré Studenti potrebuju na to, aby
mohli vyuZivat technoldgie s doverou, tvorivo a kriticky.

H1. Bezpeéné spravanie

H3. Zodpovedné spravanie

H4. Kontrolovanie kvality informacii

H6. Uznanie prace inych

H7. Vytvaranie digitalneho obsahu

H8. U&enie sa komunikovat

Vas skolsky koordinator SELFIE sa rozhodol nezahrnut do prieskumu tieto volitelné otazky:

H10. Digitalne zru¢nosti naprie¢ predmetmi
H11. UCenie sa programovat

H13. RieSenie technickych problémov

H15. Zru¢nosti pre odbornu kvalifikaciu
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Iné oblasti

Dalsie informacie o vyuZivani technoldgii na vasej institticii odborného vzdeldvania a pripravy.

Faktory prekaZajuce pouZivaniu technologii
Negativne faktory (zmieSané uéenie)
Pozitivne faktory (zmieSané uéenie)

UZitoénost €innosti kontinualneho profesijného
rozvoja

Ddvera v pouZivanie technolagii
Percentualny podiel éasu
Prijatie technoldgie

PouZivanie technoldgii



Pristup Studentov kzariadeniam mimo skoly

Technické vedomosti Studentov
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Faktory prekaZajluce pouZivaniu technoladgii

Su vyutba a vzdelavanie s digitalnymi technoldgiami na vasej Skole negativhe ovplyvnené tymito
faktormi?

Chybajtice financovanie

L - P

Veduci pracovnici $koly .—) 100%
v e

Uitelia .-) 549,

Nedostatoéné digitalne zariadenia

- . os

Veduci pracovnici skoly .'-) 75%
e e

Utitelia .-) 399%

Nespol'ahlivé alebo pomalé pripojenie na internet

Veduci pracovnici 3koly 6—)
e e

Priestorové obmedzenia v $kole

Veduci pracovnici $koly @

Utitelia 6—3

Obmedzena alebo Ziadna technicka podpora

- - o
Vedil pracounc sy,
Utitelia 6 -

Nedostatok €asu pre uéitel'ov

- - os
Veduci pracovnici skoly .'-) 75%
e e
Ucitelia . 25%

Nizka digitalna kompetencia u&itelov
Veduci pracovnici 3koly 6—3)

Utitelia 6—',

Nizka digitalna kompetencia $tudentov

Veduci pracovnici $koly 6")
v i @
Iné

Vedlici pracovnici Skoly 6—)

Utitelia 6—3

4 Veduci pracovnici skoly
48 Ucitelia




Negativne faktory (zmie$ané uéenie)

Je zmieSané ucenie negativne ovplyvnené tymito faktormi?

obmedzeny pristup Studentov k digitalnym zariadeniam;
e 75%

obmedzeny pristup Studentov k spol'ahlivému internetovému pripojeniu;
Veduci pracovnici 3koly 6—3) 50%

Utitelia 6—',

nizka digitalna kompetencia rodin;

VedUci pracovnici Skoly 6") 100%
i e

Nedostatok €asu uéitelov na pripravu materialov pre zmie$ané u€enie.

- - P
Veduci pracovnici skoly .—) 75%
v e
Ucitelia .-) 16%

nedostatok €asu uéitelov na poskytnutie spitnej viazby Studentom;

Veduci pracovnici skoly

Veduci pracovnici $koly @

taZkosti so zapajanim Studentov;
6”)

taZkosti pri podpore rodin a/alebo opatrovatelov pri pomoci $tudentom pri
Veduci pracovnici skoly 6")

Iné
Vedlici pracovnici Skoly 6—3)

Veduci pracovnici skoly

4 Veduci pracovnici Skoly
48 Ucitelia

SEILFE



Pozitivne faktory (zmieSané uéenie)
Ma niektory z tychto faktorov pozitivny vplyv na zmieSané ucenie?

Skola ma skisenosti s vyuZivanim virtudlneho vzdelavacieho prostredia.

Skola ma pristup k dobre organizovanym digitalnym zdrojom online.

Vedtici pracovnici skoly 24
o 25%

Skola uplatiiuje politiku ,prineste si vlastné zariadenie.

Veduci pracovnici skoly

6")
Utitelia 6—3 .
Uéitelia su €lenmi profesionalnych sieti.
. o e
Veduci pracovnici skoly .—)

Utitelia 6:) .

Uéitelia sa zu€astiiuju na programoch profesijného rozvoja.

Uéitelia v ramci Skoly spolupracuju na vyuZivani digitalnych technoldgii a v
&

Skola spolupracuje s inymi $kolami a organizaciami.

Veduci pracovnici skoly

Veduci pracovnici skoly

.-
%)
[

Skola ma digitalnu stratégiu.
- - o
Vedlci pracovnici Skoly .—) 50%

Skola ma dobre organizovanu, pravidelnii komunikaciu s rodinami a/alebo |

Veduci pracovnici $koly 6")
v i @

’
Ine

Vedlici pracovnici Skoly 6—)

4 Veduci pracovnici skoly
48 Ucitelia

SEILFE
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UZito€nost €innosti kontinualneho profesijného rozvoja

Co si myslia tvoji utitelia o uZito¢nosti kontinudlnych profesijnych vzdeldvaniach, na ktorych sa

zucastnili minuly rok?

@ Utitelia

Prezenc¢né odborné vzdelavanie

Online odborné vzdelavanie

Ucenie sa pomocou spoluprace

Vzdeldvanie cez profesijné siete

Interné mentorstvo/vedenie

Ind interna odborna priprava

Studijné navitevy

I 21% 51%

37 z 48 ucitelov odpovedalo na tuto otazku

30% 51%

39 z 48 ucitelov odpovedalo na tuto otazku

I 31% 43%

41 z 48 ucitelov odpovedalo na tuto otazku

I 12% 31% 43%

32 z 48 ucitelov odpovedalo na tuto otazku

I 34% 40%

35 z 48 ucitelov odpovedalo na tuto otazku

I 30% 48%

43 z 48 ucitelov odpovedalo na tuto otazku

I 25% 45%

35 z 48 ucitelov odpovedalo na tuto otazku




Akreditované programy

SEILFE

33 z 48 ucitelov odpovedalo na tuto otazku

Hodnotenia

Uplne neuzitotné .
NeuZitotné >
Trochu uZitotné 3
UZitocné 4

Velmi uZitotné .
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Ddvera v pouZivanie technoldgii

Do akej miery sa vasi ucitelia citia isto pri pouzivani technoldgii na tieto ulohy?
@’ Utitelia

Pripravovanie vyucovacich hodin

I 10% 74%

47 z 48 ucitelov odpovedalo na tuto otazku

Vyucba v triede

17% 63%

47 z 48 ucitelov odpovedalo na tuto otazku

Spatna vézba a podpora

I 14% 57%

47 z 48 ucitelov odpovedalo na tuto otazku

Komunikacia

10% 58%

48 z 48 ucitelov odpovedalo na tuto otazku
Hodnotenia

Vébec si nie som isty/-& .

Nie som si isty/-a

N

Trochu som si isty/-a

W

Som si isty/-a

| -

Celkom isty/-a
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Percentualny podiel €asu

Aké percento vyu€ovacieho ¢asu vyuzili tvoji ucitelia digitdlne technolégie v triede pocas poslednych 3
mesiacov?

S .. 1.
@’ Uditelia

Percento ¢asu na digitalnu vyucbu

44 7 48 ucitelov odpovedalo na tuto otazku

Hodnotenia
0-10% 3
11-25% 5
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .
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Prijatie technoldgie

Ktoré z uvedeného najlepsie vystihuje pristup veducich pracovnikov a ucitelov vasej Skoly k pouzivaniu
digitalnych technoldgii pri vyucbe a uceni sa?

.-
@’ Veduci pracovnici $koly

Prijatie technoldgie

4 z 4 veducich pracovnikov Skoly odpovedalo na tuto otazku

._'> o
@’ Uditelia

Prijatie technologie

44 7 48 ucitelov odpovedalo na tuto otazku

Hodnotenia

Zvytajne prijmem digitalne technoldgie po tom, ako ich zatala pouzivat vac¢sina mojich kolegov. .
Zvytajne prijmem digitalne technoldgie stcasne s vacsinou mojich kolegov. >
Zvyctajne patrim k prvym pouzivatelom, ked' vidim zrejmé vyhody. 3

Zvytajne patrim k inovatorom, ktori skisaju nové technologie. .




PouZivanie technoldgii

SEILFE

Ako vasi Studenti pouzivaju technoldgie v Skole a mimo Skoly?

Studenti

Technologia v Skole

3.1

Technoldgia doma na kolské ulohy

2.9

Technoldgia mimo Skoly na vzdelavanie

2.9

Technoldgia doma na zabavu

Ziadna technoldgia mimo &koly

2.9

4.3

14% 38% 16%

178 z 208 studentov odpovedalo na tuto otazku

22% 31% 13%

180 z 208 studentov odpovedalo na tuto otazku

16% 20% 14%

173 z 208 studentov odpovedalo na tuto otazku

I8% 10% 14%

178 z 208 studentov odpovedalo na tuto otazku

171 z 208 studentov odpovedalo na tuto otazku

Hodnotenia

Nikdy alebo skoro nikdy .

Aspori jedenkrat za mesiac, ale nie kazdy tyzderi >
Minimalne raz tyZdenne, ale nie kazdy defi 3
Do jednej hodiny kazdy defi 4

Viac ako jednu hodinu kazdy defi .
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Pristup Studentov kzariadeniam mimo $koly

Maju vasi studenti doma mozZnost pristupu k digitalnym zariadeniam (pocitac, laptop, tablet, mobilny
telefon)?

Pristup Studentov k zariadeniam mimo Skoly

187 z 208 studentov odpovedalo na tuto otazku

Hodnotenia

Nemam pristup k digitalnemu zariadeniu, ktoré by bolo mozné vyuzivat na moje stadium. | 1

Mam pristup k digitdlnemu zariadeniu, ale nie je vhodné na moje studium. >

Doma mame spolocné digitalne zariadenie, ktoré méZem v pripade potreby vyuZivat na svoje studium. 3

Doma mame spolotné digitalne zariadenie, ktoré mézem vyuZivat na svoje studium, ale nie je k dispozicii vZdy, ked ho potrebujem. 4

Mam pristup k digitalnemu zariadeniu, ktoré je vhodné na moje studium. .
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Technické vedomosti Studentov

Ked vyucovanie prebieha doma spomocou digitalnych technoldagit:

Viem, ako pouZivat softvér/aplikacie bez pomoci.
74%

PoZiadam svoju rodinu a/alebo svojho pestiina, aby mi pomohol s pouZivani
14%

PoZiadam priatelov, aby mi pomohli s pouZivanim softvéru/aplikacii.
21%

PoZiadam svojich uéitelov alebo $kolu, aby mi pomohli s pouZivanim softvé
12%

Nemam nikoho, kto by mi pomohol s pouZivanim softvéru/aplikacii.
NeZiadam o pomoc, aj ked’ ju potrebujem.
Hladam pomoc na internete.
27%
Mam problémy s pripojenim.
Chcem vyuZivat digitalne technoldgie, pretoZe chcem byt viac v kontakte s
12%

Boli mi poskytnuté informacie o tom, ako pouZivat digitdlne zariadenia.
11%

Je taZké najst tiché miesto, ked’ vyuZivam digitalne technolégie na uéenie :

Pri vyuZivani digitalnych technolégii na uéenie sa €asto neviem ststredit.
11%

13%

208 Studenti
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Ako vysledky pouZivat

Tato sprava mozZe byt dobry zaklad na identifikovanie a rozoberanie silnych a slabych stranok, ako aj
na vypracovanie planu Skoly v oblasti pouzivania digitalnych technoldgii na podporu studia.

V Casti ,Prehlad oblasti“ uvadzame niekolko prikladov, ako mo6Zete aplikovat spravu o skole:

® Ak jedna z oblasti (napriklad infraStruktura alebo hodnotenie) ziskala nizke hodnotenie, mozete sa
zamerat na jej zlep3enie.

® Ak jedna z oblasti ma celkovo najvysSie hodnotenie, ide o silnu stranku, ktora by sa mohla
dokladnejsie preskimat s cielom zistit, preco tato oblast funguje dobre a ¢o by sa este dalo zlepsit.

® Ak vidite rozdiely medzi nazormi Studentov a ucitelov alebo ucitelov a veducich pracovnikov Skoly,
mohli by ste to dokladnejsie preskimat.

Analyza a diskusia méZze pomdct vasej Skole vytvorit akény plan na zlep3enie vyuzivania digitalnych
technoldqii s cielom zlepsit vyucbu a studium. SELFIE moZno vyuZivat na kaZdoro¢nej baze, ¢o vam
umozni sledovat dosiahnuty pokrok a oblasti, v ktorych je stale potrebné zlepsenie. Vysledky SELFIE su
k dispozicii iba vam a nikto iny k nim nema pristup.

Tento dokument pdf je sthrn z celkovych vysledkov vasej skoly. Ak sa chcete podrobnejsie pozriet na
urcité oblasti alebo tvrdenia, pozrite si spravu online a stiahnite si akékolvek grafy, ktoré potrebujete.
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